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ΓΕΝΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  
 
ȷɗɐɜŬ, 28 ȽŬɜɞɡŬɟɑɞɡ 2021 
 
ȷɟɘɗ. ɄɟɤŰ.: 
ȹȽȹȷȹ/ū. 35A.1 /11/9034 
 
 

ɇŬɢɡŭɟɞɛɘəɐ 

ȹ/ɜůɖ 

: ȸŬů. ɆɞűɑŬɠ 15,  

106 74 ȷɗɐɜŬ 

 

Προς: 

Όπως ο Πίνακας Αποδεκτών ɇɖɚɏűɤɜŬ :  213-131-3215, -3212, -3373 

Email : hrm@ypes.gov.gr  

 
Θέμα: Προκήρυξη πλήρωσης οριζόντιων θέσεων ευθύνης επιπέδου Γενικής Διεύθυνσης των 

Υπουργείων κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 84-86 του Υπαλληλικού Κώδικα 

(ν.3528/2007), όπως ισχύει. 

 

ΚΟΙΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ 

 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ,  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ & ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

& 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ  

 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

& 

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ 

 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

 

ȰɢɞɜŰŬɠ ɡˊɧɣɖ: 

1. ɇɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ: 

Ŭ) Űɤɜ Ɏɟɗɟɤɜ 84-86 Űɞɡ ȾɩŭɘəŬ ȾŬŰɎůŰŬůɖɠ ȹɖɛɧůɘɤɜ ɄɞɚɘŰɘəɩɜ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ 

əŬɘ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ ɁɄȹȹ (ɜ.3528/2007), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 

ɓ) Űɖɠ ˊŬɟ.3 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 79 Űɞɡ ɜ.4674/2020 (ȷô 53) 

ɔ) Űɖɠ ́ Ŭɟ. 1 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 37 Űɞɡ ɜ. 4622/2019 (ȷȭ 133) 

ŭ) Űɖɠ ˊŬɟ. 2 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 30 Űɞɡ ɜ. 4301/2014 (Aȭ 223) 

Ů) Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 24 Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ȷȭ143) 

2. Ŭ) Űɤɜ Ʉ.ȹ. 142/2017 (ȷȭ 181), 147/2017 (ȷȭ 192), 81/2019 (ȷȭ 119), 18/2018 (ȷȭ 31), 134/2017 

(ȷȭ 168), 121/2017 (ȷȭ 148), 132/2017 (ȷȭ160), 4/2018 (ȷȭ7), 6/2021 (ȷȭ 7), 141/2017, (ȷô 180), 
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133/2017 (ȷô 161), 97/2017 (ȷȭ 138) əŬɘ 127/2017 (ȷȭ157) ˊŮɟɑ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ, 

ɧˊɤɠ ɘůɢɨɞɡɜ  

ɓ) ŰŬ ŮɘŭɘəɎ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɤɜ ɗɏůŮɤɜ, ŰŬ ɞˊɞɑŬ 

ˊɟɞůŬɟŰɩɜŰŬɘ ůŰɖɜ ˊŬɟɞɨůŬ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ  

ɔ) Űɞɡ Ʉ.ȹ. 83/2019 (ȷȭ 121) çȹɘɞɟɘůɛɧɠ ȷɜŰɘˊɟɞɏŭɟɞɡ Űɖɠ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ, Ɉˊɞɡɟɔɩɜ, 

ȷɜŬˊɚɖɟɤŰɩɜ Ɉˊɞɡɟɔɩɜ əŬɘ Ɉűɡˊɞɡɟɔɩɜè əŬɘ Űɞɡ Ʉ.ȹ. 2/2021 (ȷȭ 2) 

ŭ) Űɞɡ Ʉ.ȹ. 50/2001 çȾŬɗɞɟɘůɛɧɠ Űɤɜ ˊɟɞůɧɜŰɤɜ ŭɘɞɟɘůɛɞɨ ůŮ ɗɏůŮɘɠ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ȹɖɛɞůɑɞɡ 

ɇɞɛɏŬè (ȷô 39), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ  

3. Ŭ) Űɖɜ Ŭɟ.58591/9.8.2019 ŬˊɧűŬůɖ Űɞɡ Ʉɟɤɗɡˊɞɡɟɔɞɨ əŬɘ Űɞɡ Ɉˊɞɡɟɔɞɨ  ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ 

çȷɜɎɗŮůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ůŮ ɗɏůɖ ɛŮŰŬəɚɖŰɐɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɠ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ 

ȹɖɛɞůɑɞɡ ɇɞɛɏŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ȺůɤŰŮɟɘəɩɜè 

      ɓ) Űɘɠ ɡˊɞɡɟɔɘəɏɠ ŬˊɞűɎůŮɘɠ ˊŮɟɑ ŭɘɞɟɘůɛɞɨ Űɤɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɩɜ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɜ Űɤɜ  ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ 

ɧ́ ɞɡ Ŭɜɐəɞɡɜ ɞɘ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ ɞɘ ɞˊɞɑŮɠ ŭɖɛɞůɘŮɨɗɖəŬɜ ůŰŬ ūȺȾ 185/ɈɃȹȹ/2020, 

187/ɈɃȹȹ/2020, 157/ɈɃȹȹ/2020, 196/ɈɃȹȹ/2020, 247/ɈɃȹȹ/2020, 198/ɈɃȹȹ/2020, 

188/ɈɃȹȹ/2020, 221/ɈɃȹȹ/2020, 251/ɈɃȹȹ/2020 əŬɘ 222/ɈɃȹȹ/2020 

      ɔ) Űɖɜ Ŭɟ. ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/25-9-2014 (ȸô 2595) əɞɘɜɐ ɡˊɞɡɟɔɘəɐ ŬˊɧűŬůɖ 

çȾŬɗɞɟɘůɛɧɠ ŬˊɞŭŮəŰɩɜ ɓŬůɘəɩɜ ŰɑŰɚɤɜ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ˊɟɧůɗŮŰɤɜ ˊɟɞůɧɜŰɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɚɐɟɤůɖ 

Űɤɜ ɞɟɘɕɧɜŰɘɤɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ɐ əŬɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ 

ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠè, ɧˊɤɠ ŰɟɞˊɞˊɞɘɐɗɖəŮ ɛŮ Űɖɜ ˊŬɟ. 2 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ ɏəŰɞɡ Űɞɡ ɜ. ɜ. 4464/2017 (ȷô 46),    

      ŭ) Űɖɜ Ŭɟ. ȹȽȹȷȹ/ū.35.46/2267/ɞɘə.32096/16-12-2016 (ȸô 4123) ɡˊɞɡɟɔɘəɐ ŬˊɧűŬůɖ 

çȹɘŮɝŬɔɤɔɐ ŭɞɛɖɛɏɜɖɠ ůɡɜɏɜŰŮɡɝɖɠ əŬŰɎ Űɖɜ Ůˊɘɚɞɔɐ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜè ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ, 

      Ů) Űɖɜ Ŭɟ.ȹȽȹȾ/ū.33/ɞɘə.38337/6.11.2019 (ȸô 4170) ɡˊɞɡɟɔɘəɐ ŬˊɧűŬůɖ çɆɨůŰŬůɖ əŬɘ 

ŬɜŬůɡɔəɟɧŰɖůɖ Űɟɘɩɜ (3) Ⱥɘŭɘəɩɜ Ɇɡɛɓɞɡɚɑɤɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ (ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ.) ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ 

ȺůɤŰŮɟɘəɩɜè  

      ůŰ) Űɖɜ Ŭɟ.ȹȽȹȾ/ū.38/ɞɘə.2092/14.01.2020 (ȷȹȷ: Ɋɉ8246ɀɇȿ6-ȽȽȸ) ɡˊɞɡɟɔɘəɐ ŬˊɧűŬůɖ 

çɃɟɘůɛɧɠ ɛŮɚɩɜ Ⱥɘŭɘəɩɜ Ɇɡɛɓɞɡɚɑɤɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ (ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ.) Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 86 Űɞɡ 

ɜ.3528/2007 (ūȺȾ 26 ȷȭ), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘè  

4. Űɖɜ Ŭɟ.ˊɟɤŰ. ȹȽȹȷȹ/ū.35.54 /2611/9356/25.6.2020 (ȷȹȷ: ɊŪũȾ46ɀɇȿ6-7ũȹ) Ůɔəɨəɚɘɞ  

5. Ŭ) Űɞ Ŭˊɧ 2.4.2020 ŬɑŰɖɛŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɠ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ ȹɖɛɧůɘɞɡ ɇɞɛɏŬ 

ˊɟɞɠ ŰŬ ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ, ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɖ ɔɜɤůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ɞɟɘɕɧɜŰɘɤɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ Ůˊɘˊɏŭɞɡ 

ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ˊɞɡ ɏɢɞɡɜ əŮɜɤɗŮɑ ɚɧɔɤ Űɖɠ Ůˊɘɚɞɔɐɠ əŬɘ Űɞɡ ŭɘɞɟɘůɛɞɨ Űɤɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɩɜ 

ũɟŬɛɛŬŰɏɤɜ əŬɘ Űɘɠ ůɢŮŰɘəɏɠ ŬˊŬɜŰɐůŮɘɠ Űɤɜ űɞɟɏɤɜ əŬɘ 

ɓ) Űɞ ɔŮɔɞɜɧɠ Űɖɠ ŮˊɘəŮɑɛŮɜɖɠ ɚɐɝɖɠ Űɖɠ ɗɖŰŮɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɖɟŮŰɞɨɜŰɤɜ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ ũŮɜɘəɩɜ 

ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ůŰɘɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŮɠ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɞɡ 

ˊɟɞəɖɟɨůůɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖɜ ˊŬɟɞɨůŬ 

6. Űɖɜ ŬɜɎɔəɖ ˊɚɐɟɤůɖɠ Űɤɜ əŮɜɩɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ əŬɘ Űɖɜ ŬɜɎɔəɖ ɔɘŬ ŬˊɟɧůəɞˊŰɖ ůɡɜɏɢŮɘŬ Űɖɠ 

ȹɘɞɑəɖůɖɠ 

 

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε : 

Ι.  ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ  

ɄɟɞəɖɟɨůůɞɡɛŮ Űɘɠ əɎŰɤɗɘ ɞɟɘɕɧɜŰɘŮɠ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Űɤɜ 

ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ: 

 
ΟΜΑΔΑ Α’: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΜΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ Ή ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ  
 

Ŭ/Ŭ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 

1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 

142/2017,  ȷô 181) 
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2 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ  
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ 

(Ʉ.ȹ. 147/2017, ȷô 192) 

3 ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ ȾȷȽ 

ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ 

(Ʉ.ȹ. 81/2019, ȷô 119 əŬɘ Ɏɟɗɟɞ 18 ˊŬɟ.3 Űɞɡ ɜ. 4625/2019  ) 

4 ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ 

(Ʉ.ȹ.18/2018, ȷȭ 31) 

5 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

(Ʉ.ȹ. 134/2017, ȷô 168) 

6 ΥΓΕΙΑΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 

121/2017, ȷô 148) 

7 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ 

(Ʉ.ȹ.132/2017, ȷȭ160) 

8 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ 

(Ʉ.ȹ.4/2018, ȷȭ7) 

9 ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ.6/2021, ȷȭ7) 

10 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ ȾȷȽ 

ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ (Ʉ.ȹ. 141/2017, ȷô 180) 

11 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ (τ. Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης) 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 133/2017, ȷô 161) 

12 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

(Ʉ.ȹ. 97/2017, ȷô 138) 

13 ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ.127/2017, ȷȭ157) 

 
 

ΟΜΑΔΑ Β ’: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΜΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Ή ΚΑΙ ΜΕ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

  

α/α ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 

14 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 

147/2017, ȷô 192) 

15 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɊȼūȽȷȾȼɆ ɄɃȿȽɇȽȾȼɆ ȾȷȽ 

ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 147/2017, ȷô 192) 

16 ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȷɁŪɅɋɄȽɁɃɈ ȹɈɁȷɀȽȾɃɈ 

(Ʉ.ȹ.18/2018, ȷȭ 31) 

17 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ ȾȷȽ 

ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 134/2017, ȷȭ 168) 

18 ΥΓΕΙΑΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ ȾȷȽ 

ɇȺɉɁȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ (Ʉ.ȹ. 121/2017, ȷô 148) 

19 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ  

ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ.4/2018, ȷȭ7) 

20 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 97/2017, ȷô 

138) 

 

ΙΙ. ΓΕΝΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΟΜΑΔΑΣ Α΄  

ΚΑΙ ΟΜΑΔΑΣ Β’  
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ɇŬ əŬɗɐəɞɜŰŬ Űɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ Űɤɜ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɤɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ ŮɑɜŬɘ ŰŬ ŬəɧɚɞɡɗŬ: 

1. ȼ ŮɡɗɡɔɟɎɛɛɘůɖ Űɤɜ ůŰɟŬŰɖɔɘəɩɜ ůəɞˊɩɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɞɡ 

ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

2. Ƀ ůɡɜŰɞɜɘůɛɧɠ Űɤɜ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ 

ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

3. ȼ ˊŬɟɞɢɐ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜɤɜ ŮɘůɖɔɐůŮɤɜ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ 

ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɖ ŭɘŬɛɧɟűɤůɖ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɩɜ Ůˊɘɚɞɔɩɜ, 

ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

4. ȼ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ ůɡɜɗɖəɩɜ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ 

űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

5. ȼ ŬɜɎɚɖɣɖ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɘɩɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ. 

6. ȼ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ Űɞɡ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ 

ůŰɧɢɞɘ. 

7. ȼ ɏɔəɟɘůɖ Űɤɜ ɄŮɟɘɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ŪɏůŮɤɜ ȺɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ 

ˊɚɖɜ ŬɡŰɩɜ Űɤɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ 

8. ȼ Ůɘůɐɔɖůɖ Űɖɠ ŮŰɐůɘŬɠ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ɖ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɐ Űɖɠ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ 

ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɖ ůɡɜŮɢɐɠ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ 

ɛɞɜɎŭɤɜ, ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

9. ȼ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ Űɞɡ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

10. ȼ Ůəˊɟɞůɩˊɖůɖ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

11. ȾɎɗŮ ŮɘŭɘəɧŰŮɟɞ əŬɗɐəɞɜ ˊɞɡ ŬˊɞɟɟɏŮɘ Ŭˊɧ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ ˊɞɡ ˊŮɟɘɔɟɎűɞɜŰŬɘ ůŰɘɠ ɞɘəŮɑŮɠ 

ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ, ůŰɖɜ əŮɑɛŮɜɖ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ əŬɘ ůŰŬ ŮɘŭɘəɎ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ, ˊɞɡ 

ˊɟɞůŬɟŰɩɜŰŬɘ ůŰɖɜ ˊŬɟɞɨůŬ ˊɟɞəɐɟɡɝɖ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ ŬɡŰɐɠ. 

 

ΙΙΙ. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ-ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
ΟΜΑΔΑ Α’: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΜΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ Ή ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ 
ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
 

1α. ũɘŬ Űɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɛŮ ŬɨɝɞɜŰŬ Ŭɟɘɗɛɧ 1-13 ɗɏůŮɘɠ Űɖɠ ΟΜΑΔΑΣ Α,́ ŭɘəŬɑɤɛŬ 

ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ɏɢɞɡɜ ɞɘ ɛɧɜɘɛɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ 

ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ (ɄȺ) əŬɘ ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ Ƚ.ȹ.ȷ.ɉ. ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɐɠ ɓŬɗɛɑŭŬɠ ɄȺ 

ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ. ȳɚɞɘ ɞɘ ˊŬɟŬˊɎɜɤ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɘɠ 

ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ ɈˊŬɚɚɖɚɘəɞɨ ȾɩŭɘəŬ (ɜ. 3528/2007, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ) əŬɘ Ůˊɘˊɚɏɞɜ əŬŰɎ Űɖɜ 

ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɘŰɐůŮɤɜ ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ: 

 

Ŭ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɞɠ  

ɐ 

ɓ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ  

ɐ 

ɔ) ŮɑɜŬɘ əɎŰɞɢɞɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ ɐ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ 

Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ɐ əɎŰɞɢɞɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ 

ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ 

(8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ 

ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ  

ɐ 
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ŭ) əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ 

ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ɏŰɖ 

ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ.  

 

ũɘŬ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ Űɤɜ Ɏɟɗɟɤɜ 84 əŬɘ 85 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ., ɧˊɤɠ ɘůɢɨɞɡɜ, ɚŬɛɓɎɜŮŰŬɘ 

ɡˊɧɣɖ ŬˊɞəɚŮɘůŰɘəɎ ɖ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɞɨ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ əŬɘ ɖ Ůɜ Űɞɘɠ ˊɟɎɔɛŬůɘ 

Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ, ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɐ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ŬɜŰɑůŰɞɘɢŬ, 

ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŭɘŬɜɡɗŮɑ ůŮ ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ, ũŮɜɘəɏɠ əŬɘ Ⱥɘŭɘəɏɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŮɠ, ŬˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜŮɠ ŭɘɞɘəɐůŮɘɠ, 

Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ., ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŮɠ ȷɟɢɏɠ, Ƀ.ɇ.ȷ. Ŭô əŬɘ ɓô ɓŬɗɛɞɨ əŬɘ Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ. ŬɡŰɩɜ, ůŮ ŬɡŰɞŰŮɚŮɑɠ ŭɖɛɧůɘŮɠ 

ɡ́ ɖɟŮůɑŮɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ůŮ ɜɞɛɘəɎ ˊɟɧůɤˊŬ ɘŭɘɤŰɘəɞɨ ŭɘəŬɑɞɡ ˊɞɡ Ŭɜɐəɞɡɜ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖ, 

ɧˊɤɠ ŮəɎůŰɞŰŮ ɞɟɘɞɗŮŰŮɑŰŬɘ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɚɚɖɜɘəɐ ɆŰŬŰɘůŰɘəɐ ȷɟɢɐ ůŰɞ ɀɖŰɟɩɞ ūɞɟɏɤɜ ũŮɜɘəɐɠ 

Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ. 

 

1β. Αποδεκτοί Τίτλοι Σπουδών για την ΟΜΑΔΑ Α’ 

ũɘŬ Űɖɜ ˊɚɐɟɤůɖ ɗɏůŮɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɛŮ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ ɐ əŬɘ 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ, ŬˊɞŭŮəŰɎ ɓŬůɘəɎ ˊŰɡɢɑŬ ɐ ŭɘˊɚɩɛŬŰŬ ŮɑɜŬɘ ŰŬ Ůɝɐɠ: 

Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 

ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 

ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ 

ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ-ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 

ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ, 

ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, 

ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ 

ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ 

ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ 

ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ 

ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ ɜ.3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ.1, ŭô.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, 

ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, 

ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) 

ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ 

ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ  

ɐ 

ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ 

ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧɠ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ 

ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 

 

Ƀɘ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ɛˊɞɟɞɨɜ 

ɜŬ ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ ˊŬɟŬŭŮəŰɩɠ ɤɠ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ůŰɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ˊɚɐɟɤůɖɠ Űɤɜ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɤɜ 

ɗɏůŮɤɜ Űɖɠ ɞɛɎŭŬɠ ȷȭ ŬɜŮɝŬɟŰɐŰɤɠ Űɞɡ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ ˊɞɡ əŬŰɏɢɞɡɜ əŬɘ Ůűɧůɞɜ əŬŰɏɢɞɡɜ ŰŬ 

ˊɟɧůɗŮŰŬ ˊɟɞůɧɜŰŬ ˊɞɡ ŬˊŬɘŰɞɨɜŰŬɘ ɔɘŬ Űɘɠ Ůɜ ɚɧɔɤ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ. 

 

1γ. Πρόσθετα Τυπικά Προσόντα για την ΟΜΑΔΑ Α’: 

(i) Εμπειρία: 

ɇɟɘŮŰɐɠ, əŬɘ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ, ŭɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ 

ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ 

(ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.),  

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ 

űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ,  
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- ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ., 

- ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ, 

- ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, 

- ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ,  

- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ, 

- ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

  

(ii) Ξένη γλώσσα 

ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ 

 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΟΜΑΔΑ Β΄ 

 

ũɘŬ Űɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ Űɖɠ ΟΜΑΔΑΣ Β,́ ŭɘəŬɑɤɛŬ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ 

ɏɢɞɡɜ ɞɘ ɛɧɜɘɛɞɘ əŬɘ ɛŮ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɘŭɘɤŰɘəɞɨ ŭɘəŬɑɞɡ ŬɞɟɑůŰɞɡ ɢɟɧɜɞɡ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɤɜ 

ŭɖɛɧůɘɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ, Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ., ȷɜŮɝŬɟŰɐŰɤɜ ȷɟɢɩɜ, Ƀɇȷ ɓȭ ɓŬɗɛɞɨ əŬɘ ɜˊŭŭ ŬɡŰɩɜ 

əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ/ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɐɠ ɓŬɗɛɑŭŬɠ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ (ɄȺ) Űɞɡ əɚɎŭɞɡ/ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ, 

ɤɠ Ůɝɐɠ: 

 

α/α ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

14 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 147/2017, ȷô 192) 

ɄȺ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ 

15 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɊȼūȽȷȾȼɆ 

ɄɃȿȽɇȽȾȼɆ ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ 

ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 147/2017, 

ȷô 192) 

ɄȺ Ʉɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ  

ɐ  

ɄȺ ɞˊɞɘɞɡŭɐˊɞŰŮ əɚɎŭɞɡ Ůűɧůɞɜ ɞ 

ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ əŬŰɏɢŮɘ ˊŰɡɢɑɞ ˊɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ 

16 
ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȷɁŪɅɋɄȽɁɃɈ 

ȹɈɁȷɀȽȾɃɈ (Ʉ.ȹ.18/2018,  

ȷȭ 31) 

ɄȺ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ  

əŬɘ ŮɘŭɘəɞŰɐŰɤɜ 

17 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ 

ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ ȾȷȽ 

ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ 

(Ʉ.ȹ. 134/2017, ȷȭ 168) 

ɄȺ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  

ɐ  

ɄȺ Ʉɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ 

18 ΥΓΕΙΑΣ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ ȾȷȽ ɇȺɉɁȽȾȼɆ 

ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ (Ʉ.ȹ. 121/2017,  

ȷô 148) 

ɄȺ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ 

ɐ ɄȺ ɀɖɢŬɜɘəɩɜ 

ɐ 

ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ˊɞɡ əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞ ɓŬůɘəɧ ŰɑŰɚɞ 

ůˊɞɡŭɩɜ Űɤɜ ɤɠ Ɏɜɤ 

əɚɎŭɤɜ/ŮɘŭɘəɞŰɐŰɤɜ ɐ ŮɑɜŬɘ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ 

Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 

ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ŬɜŮɝŬɟŰɐŰɤɠ 

Űɞɡ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ ˊɞɡ əŬŰɏɢɞɡɜ. 



7 

 

α/α ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ 

19 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ 

ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ  

ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ 

ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ.4/2018, ȷȭ7) 

ɄȺ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ-Ƀɘəɞɜɞɛɘəɞɨ 

ɐ 

ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ˊɞɡ əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞ ɓŬůɘəɧ ŰɑŰɚɞ 

ůˊɞɡŭɩɜ Űɞɡ ɤɠ Ɏɜɤ əɚɎŭɞɡ/ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ 

ɐ ŮɑɜŬɘ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ 

ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ 

(Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ŬɜŮɝŬɟŰɐŰɤɠ Űɞɡ ŰɑŰɚɞɡ 

ůˊɞɡŭɩɜ ˊɞɡ əŬŰɏɢɞɡɜ. 

20 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ 

ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 97/2017, ȷô 

138) 

ɄȺ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ 

ɐ 

ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ˊɞɡ əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞ ɓŬůɘəɧ ŰɑŰɚɞ 

ůˊɞɡŭɩɜ 

Űɞɡ ɤɠ Ɏɜɤ əɚɎŭɞɡ/ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ ŮɑɜŬɘ 

ŬˊɧűɞɘŰɞɘ 

Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ 

əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) 

ŬɜŮɝŬɟŰɐŰɤɠ Űɞɡ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ ˊɞɡ 

əŬŰɏɢɞɡɜ. 

 

 ȳɚɞɘ ɞɘ ˊŬɟŬˊɎɜɤ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ ɈˊŬɚɚɖɚɘəɞɨ ȾɩŭɘəŬ 

(ɜ.3528/2007, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ) əŬɘ Ůˊɘˊɚɏɞɜ əŬŰɎ Űɖɜ ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ 

ŬɘŰɐůŮɤɜ ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ: 

 

Ŭ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɞɠ  

ɐ 

ɓ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ  

ɐ 

ɔ) ŮɑɜŬɘ əɎŰɞɢɞɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ ɐ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ 

Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ɐ əɎŰɞɢɞɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ 

ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ 

(8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ 

ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ  

ɐ 

ŭ) əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ŮɑŰŮ 

ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ɏŰɖ 

ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ  

 

ũɘŬ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ Űɤɜ Ɏɟɗɟɤɜ 84 əŬɘ 85 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ., ɧˊɤɠ ɘůɢɨɞɡɜ, ɚŬɛɓɎɜŮŰŬɘ 

ɡˊɧɣɖ ŬˊɞəɚŮɘůŰɘəɎ ɖ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɞɨ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ əŬɘ ɖ Ůɜ Űɞɘɠ ˊɟɎɔɛŬůɘ 

Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ, ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɐ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ŬɜŰɑůŰɞɘɢŬ, 

ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŭɘŬɜɡɗŮɑ ůŮ ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ, ũŮɜɘəɏɠ əŬɘ Ⱥɘŭɘəɏɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŮɠ, ŬˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜŮɠ ŭɘɞɘəɐůŮɘɠ, 

Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ., ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŮɠ ȷɟɢɏɠ, Ƀ.ɇ.ȷ. Ŭô əŬɘ ɓô ɓŬɗɛɞɨ əŬɘ Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ. ŬɡŰɩɜ, ůŮ ŬɡŰɞŰŮɚŮɑɠ ŭɖɛɧůɘŮɠ 

ɡˊɖɟŮůɑŮɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ůŮ ɜɞɛɘəɎ ˊɟɧůɤˊŬ ɘŭɘɤŰɘəɞɨ ŭɘəŬɑɞɡ ˊɞɡ Ŭɜɐəɞɡɜ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖ, 

ɧˊɤɠ ŮəɎůŰɞŰŮ ɞɟɘɞɗŮŰŮɑŰŬɘ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɚɚɖɜɘəɐ ɆŰŬŰɘůŰɘəɐ ȷɟɢɐ ůŰɞ ɀɖŰɟɩɞ ūɞɟɏɤɜ ũŮɜɘəɐɠ 

Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ. 

 
IV. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 
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1. ȹŮɜ ŮˊɘŰɟɏˊŮŰŬɘ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ɡˊɞɣɐűɘɞɠ ɔɘŬ Ůˊɘɚɞɔɐ ůŮ ɗɏůɖ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɞˊɞɘɞɡŭɐˊɞŰŮ 

Ůˊɘˊɏŭɞɡ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ˊɞɡ ŬˊɞɢɤɟŮɑ ŬɡŰɞŭɘəŬɑɤɠ Ŭˊɧ Űɖɜ ɡˊɖɟŮůɑŬ ŮɜŰɧɠ Ůɜɧɠ (1) ɏŰɞɡɠ 

Ŭˊɧ Űɖɜ ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ Űɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ Űɤɜ ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ.  

2. ȹŮɜ ŮˊɘŰɟɏˊŮŰŬɘ ɜŬ ŮɑɜŬɘ ɡˊɞɣɐűɘɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ůˊɘɚɞɔɐ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɞɨŰŮ ɜŬ ŰɞˊɞɗŮŰɖɗŮɑ 

ˊɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ, ɞ ɞˊɞɑɞɠ ŭɘŬɜɨŮɘ ŭɞəɘɛŬůŰɘəɐ ɡˊɖɟŮůɑŬ ɐ ŰŮɚŮɑ ůŮ 

ŭɘŬɗŮůɘɛɧŰɖŰŬ ɐ ŬɟɔɑŬ ɐ ɏɢŮɘ əŬŰŬŭɘəŬůŰŮɑ ŰŮɚŮůɘŭɑəɤɠ ɔɘŬ ŰŬ ŬɜŬűŮɟɧɛŮɜŬ ůŰɖ ˊŬɟ. 1 Űɞɡ 

Ɏɟɗɟɞɡ 8 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ. (ɜ. 3528/2007) ŬŭɘəɐɛŬŰŬ ɐ Űɞɡ ɏɢŮɘ ŮˊɘɓɚɖɗŮɑ ŰŮɚŮůɑŭɘəŬ ɞˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ 

ˊŮɘɗŬɟɢɘəɐ ˊɞɘɜɐ ŬɜɩŰŮɟɖ Űɞɡ ˊɟɞůŰɑɛɞɡ Ŭˊɞŭɞɢɩɜ ŰŮůůɎɟɤɜ (4) ɛɖɜɩɜ ɔɘŬ 

ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɧ ˊŬɟɎˊŰɤɛŬ ɛɏɢɟɘ Űɖ ŭɘŬɔɟŬűɐ Űɖɠ ˊɞɘɜɐɠ əŬŰɎ Űɞ Ɏɟɗɟɞ 145 Űɞɡ 

Ɉ.Ⱦ. 

3. ɈˊɎɚɚɖɚɞɠ, ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŮˊɘɚŮɔŮɑ əŬɘ ŰɞˊɞɗŮŰɖɗŮɑ ˊɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ 

Ɉ.Ⱦ., ŭŮɜ ŮˊɘŰɟɏˊŮŰŬɘ ɜŬ ɡˊɞɓɎɚŮɘ ŬɑŰɖůɖ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ůˊɘɚɞɔɐ Űɞɡ ůŮ ɗɏůɖ 

Ůɡɗɨɜɖɠ ɑŭɘɞɡ ɐ əŬŰɩŰŮɟɞɡ Ůˊɘˊɏŭɞɡ, Ůűɧůɞɜ ŭŮɜ ɏɢŮɘ ŭɘŬɜɨůŮɘ ŰŬ ŭɨɞ ŰɟɑŰŬ (2/3) Űɖɠ 

ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜɖɠ ɗɖŰŮɑŬɠ Űɞɡ əŬŰɎ Űɖɜ ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ Űɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ 

ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ ůŰɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ. 

4. ȹŮɜ ɏɢŮɘ ŭɘəŬɑɤɛŬ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ɔɘŬ Ůˊɘɚɞɔɐ ůŰɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ 

ɗɏůŮɘɠ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊŬɚɚŬɔŮɑ Ŭˊɧ ŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ Űɞɡ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ Űɖɠ 

ˊŬɟ.10 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 86 Űɞɡ ɜ.3528/2007, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ ɤɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ, ˊɟɘɜ Ŭˊɧ Űɖɜ 

ˊɎɟɞŭɞ ŭɨɞ (2) ŮŰɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ ɏəŭɞůɖ Űɖɠ ůɢŮŰɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ ŬˊŬɚɚŬɔɐɠ Űɞɡ. 

5. ȹŮɜ ɏɢɞɡɜ ŭɘəŬɑɤɛŬ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ɞɘ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ ũŮɜɘəɐɠ 

ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ˊɞɡ ɡˊɖɟŮŰɞɨɜ əŬŰô ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 7 Űɞɡ ɜ.4111/2013, 

ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ. 
 

V. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ  

1. ȼ ˊɟɞɗŮůɛɑŬ ɡˊɞɓɞɚɐɠ Űɤɜ ŬɘŰɐůŮɤɜ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ŬɟɢɑɕŮɘ Űɖɜ 3/2/2021 και λήγει την 

17/2/2021. 

2. ɇɞ ŮɛˊɟɧɗŮůɛɞ Űɖɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ əɟɑɜŮŰŬɘ Ŭˊɧ Űɖ ůɢŮŰɘəɐ ˊɟɤŰɞəɧɚɚɖůɖ ŬɡŰɐɠ ɐ 

Ŭˊɧ Űɖ ůűɟŬɔɑŭŬ Űɞɡ ŰŬɢɡŭɟɞɛŮɑɞɡ, Ůűɧůɞɜ ŬɡŰɐ ŬˊɞůŰɏɚɚŮŰŬɘ ŰŬɢɡŭɟɞɛɘəɩɠ. 

 

VI. ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ    

1. Ƀɘ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ɡˊɞɓɎɚɞɡɜ ŬɑŰɖůɖ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5), əŬŰô ŬɜɩŰŬŰɞ 

ɧɟɘɞ, ɗɏůŮɘɠ Ŭˊɧ Űɞ ůɨɜɞɚɞ Űɤɜ Ůɑəɞůɘ (20) ́ ɟɞəɖɟɡůůɞɛɏɜɤɜ ɗɏůŮɤɜ. 

2. ȼ ŬɑŰɖůɖ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ əŬŰŬŰɑɗŮŰŬɘ ůŰɖɜ ŬɟɛɧŭɘŬ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ, ɧˊɞɡ ŬɜɐəŮɘ 

ɞɟɔŬɜɘəɎ ɞ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ. ɇɖɜ ŬɑŰɖůɖ ɡˊɞɓɎɚɚŮɘ ɞ ɡˊɞɣɐűɘɞɠ ŮɑŰŮ ŬɡŰɞˊɟɞůɩˊɤɠ ŮɑŰŮ ɛŮ 

Ɏɚɚɞ ŮɝɞɡůɘɞŭɞŰɖɛɏɜɞ Ŭˊɧ ŬɡŰɧɜ ˊɟɧůɤˊɞ, Ůűɧůɞɜ ɖ ŮɝɞɡůɘɞŭɧŰɖůɖ űɏɟŮɘ Űɖɜ ɡˊɞɔɟŬűɐ 

Űɞɡ ɡˊɞɣɖűɑɞɡ ɗŮɤɟɖɛɏɜɖ Ŭˊɧ ŭɖɛɧůɘŬ Ŭɟɢɐ, ŮɑŰŮ ŰŬɢɡŭɟɞɛɘəɩɠ Ůˊɑ ŬˊɞŭŮɑɝŮɘ. ɆŰɖɜ 

ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŬˊɞůŰɞɚɐɠ Űɖɠ ŬɑŰɖůɖɠ ŰŬɢɡŭɟɞɛɘəɩɠ, Űɞ ŮɛˊɟɧɗŮůɛɞ Űɖɠ ŬɑŰɖůɖɠ əɟɑɜŮŰŬɘ ɛŮ 

ɓɎůɖ Űɖɜ ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ˊɞɡ űɏɟŮɘ ɞ űɎəŮɚɞɠ ŬˊɞůŰɞɚɐɠ, ɞ ɞˊɞɑɞɠ, ɛŮŰɎ Űɖɜ ŬˊɞůűɟɎɔɘůɐ 

Űɞɡ, ŮˊɘůɡɜɎˊŰŮŰŬɘ ůŰɖɜ ŬɑŰɖůɖ Űɞɡ ɡˊɞɣɖűɑɞɡ. 

3. ȼ ŬɑŰɖůɖ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ůɡɜɞŭŮɨŮŰŬɘ Ŭˊɧ ŬɜŬɚɡŰɘəɧ ɓɘɞɔɟŬűɘəɧ ůɖɛŮɑɤɛŬ ˊɞɡ 

ůɡɜŰɎůůŮŰŬɘ ɛŮ Ůɡɗɨɜɖ Űɞɡ ɡˊɞɣɖűɑɞɡ əŬɘ ŮˊɏɢŮɘ ɗɏůɖ ɡˊŮɨɗɡɜɖɠ ŭɐɚɤůɖɠ. ɆŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ 

ŬɜŬɜŰɘůŰɞɘɢɑŬɠ Űɤɜ ɧůɤɜ ɡˊŮɨɗɡɜŬ ŭɖɚɩɜŮɘ ɞ ɡˊɞɣɐűɘɞɠ ůŰɖɜ ŬɑŰɖůɖ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ 

ůŰɞ ɓɘɞɔɟŬűɘəɧ ůɖɛŮɑɤɛŬ ɛŮ ɧůŬ ŰɖɟɞɨɜŰŬɘ ůŰɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɛɖŰɟɩɞ Űɞɡ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡ əŬɘ ůŰɞ 

ŬɟɢŮɑɞ Űɖɠ ɈˊɖɟŮůɑŬɠ, ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ɡˊɧɣɖ ɧůŬ ɓŮɓŬɘɩɜŮɘ ɖ ɞɘəŮɑŬ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ, 

Ŭűɞɨ ˊɟɞɖɔɞɡɛɏɜɤɠ ɏɢŮɘ əŬɚɏůŮɘ Űɞɜ ɡˊɞɣɐűɘɞ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞůəɧɛɘůɖ Űɤɜ Ůˊɘˊɚɏɞɜ ŮəŮɑɜɤɜ 

ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ˊɞɡ ɡˊŮɨɗɡɜŬ ŭɖɚɩɜŮɘ ɧŰɘ əŬŰɏɢŮɘ. ȼ ŬɜɤŰɏɟɤ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ɓŮɓŬɑɤůɖɠ Űɤɜ 

ůŰɞɘɢŮɑɤɜ Űɖɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɞɡ ɓɘɞɔɟŬűɘəɞɨ ůɖɛŮɘɩɛŬŰɞɠ Űɞɡ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡ 

Ŭˊɧ Űɘɠ ɞɘəŮɑŮɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ ɔɑɜŮŰŬɘ ŮɜŰɧɠ ŬˊɞəɚŮɘůŰɘəɐɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ŭɏəŬ (10) 

ɖɛŮɟɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ Ůˊɞɛɏɜɖ Űɖɠ ɚɐɝɖɠ Űɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ. 
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4. ɀŮŰɎ Űɞ ˊɏɟŬɠ Űɖɠ ˊɟɞɖɔɞɨɛŮɜɖɠ ŬˊɞəɚŮɘůŰɘəɐɠ ŭŮəŬɐɛŮɟɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ Űɖɠ ˊŬɟ. 3, ɞɘ 

ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ əɞɘɜɞˊɞɘɞɨɜ ŬɛŮɚɚɖŰɑ ůŮ əɎɗŮ ɡˊɞɣɐűɘɞ Űɖ ɓŮɓŬɑɤůɖ Űɤɜ 

ůŰɞɘɢŮɑɤɜ Űɖɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɞɡ ɓɘɞɔɟŬűɘəɞɨ Űɞɡ ůɖɛŮɘɩɛŬŰɞɠ. Ƀɘ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ, 

ŮɜŰɧɠ ŬˊɞəɚŮɘůŰɘəɐɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ˊɏɜŰŮ (5) ɖɛŮɟɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ əɞɘɜɞˊɞɑɖůɖ, ɡˊɞɓɎɚɚɞɡɜ ůŰɖ 

ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ Űɡɢɧɜ ɏɜůŰŬůɖ Ůˊɑ Űɤɜ ɓŮɓŬɘɩůŮɤɜ. Ƀɘ Ůɜ ɚɧɔɤ ŮɜůŰɎůŮɘɠ 

ŮɝŮŰɎɕɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɘɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ ŮɜŰɧɠ ŬˊɞəɚŮɘůŰɘəɐɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ˊɏɜŰŮ (5) 

ɖɛŮɟɩɜ.  

5. ɀŮŰɎ Űɞ ˊɏɟŬɠ Űɤɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ Űɤɜ ˊŬɟ. 3 əŬɘ 4, ɞɘ ɞɘəŮɑŮɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ 

ŬˊɞůŰɏɚɚɞɡɜ ŬɛŮɚɚɖŰɑ ůŰɖ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬ Űɤɜ Ŭɟɛɧŭɘɤɜ Ⱥɘŭɘəɩɜ Ɇɡɛɓɞɡɚɑɤɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ 

ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ (ȸŬů. ɆɞűɑŬɠ 15, 10674 ȷɗɐɜŬ) Űɘɠ ŬɘŰɐůŮɘɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ 

ŮɜŭɘŬűŮɟɞɛɏɜɤɜ əŬɘ ŰŬ ɓɘɞɔɟŬűɘəɎ Űɞɡɠ ůɖɛŮɘɩɛŬŰŬ, Űɘɠ ɓŮɓŬɘɩůŮɘɠ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ Űɤɜ 

Ŭɟɛɧŭɘɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ, Űɘɠ Űɡɢɧɜ ŮɜůŰɎůŮɘɠ ˊɞɡ ɡˊɞɓɚɐɗɖəŬɜ Ŭˊɧ Űɞɡɠ 

ɡˊɞɣɐűɘɞɡɠ əŬɘ ŰŬ ŬɜŰɑɔɟŬűŬ Űɤɜ ŮˊɘəŬɚɞɨɛŮɜɤɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɖ ɓŮɓŬɑɤůɖ əŬɘ Űɞ 

ɓɘɞɔɟŬűɘəɧ ůɖɛŮɑɤɛŬ Űɤɜ ɡˊɞɣɖűɑɤɜ ˊɞɡ ŰɖɟɞɨɜŰŬɘ ůŰɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ Űɞɡɠ ɛɖŰɟɩɞ ɛŮ 

əɞɘɜɞˊɞɑɖůɖ Űɞɡ ŭɘŬɓɘɓŬůŰɘəɞɨ ŬɡŰɞɨ ŮɔɔɟɎűɞɡ ůŰɘɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ Űɤɜ 

űɞɟɏɤɜ, ˊɞɡ ˊɟɞəɖɟɨůůɞɡɜ Űɘɠ ɗɏůŮɘɠ, ɔɘŬ Űɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ɏɢɞɡɜ ɗɏůŮɘ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬ ɞɘ 

ŮɜŭɘŬűŮɟɧɛŮɜɞɘ. 

6. ȼ ŬɑŰɖůɖ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɞ ɓɘɞɔɟŬűɘəɧ ůɖɛŮɑɤɛŬ ůɡɜŰɎůůɞɜŰŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ŰŬ 

ůɡɜɖɛɛɏɜŬ ůŰɖɜ ˊŬɟɞɨůŬ ɡˊɞŭŮɑɔɛŬŰŬ. ȼ ɓŮɓŬɑɤůɖ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůɡɜŰɎůůŮŰŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ 

Űɞ ɡˊɧŭŮɘɔɛŬ ůŰɖɜ Ŭɟ.ˊɟɤŰ.ȹȽȹȷȹ/ū.35.54 /2611 /9356/25.6.2020 (ȷȹȷ: ɊŪũȾ46ɀɇȿ6-

7ũȹ) Ůɔəɨəɚɘɞ. 

 

VII. ΣΤΑΔΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

1. ȼ Ůˊɘɚɞɔɐ Űɤɜ ɡˊɞɣɖűɑɤɜ ˊɟŬɔɛŬŰɞˊɞɘŮɑŰŬɘ Ŭˊɧ Űɞ Ŭɟɛɧŭɘɞ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ., ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ 

ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɤɜ Ɏɟɗɟɤɜ 84-86 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ., ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ. 

ɇɞ Ŭɟɛɧŭɘɞ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. ŮɝŮŰɎɕŮɘ əŬŰȭ ŬɟɢɎɠ Űɞ ˊŬɟŬŭŮəŰɧ Űɤɜ ŬɘŰɐůŮɤɜ Űɤɜ ɡˊɞɣɖűɑɤɜ, 
ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ŰŬ ɞɟɘɕɧɛŮɜŬ ůŰɞ Ɏɟɗɟɞ 84 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ., ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ, əŬɘ ŮɘŭɘəɎ ɔɘŬ Űɘɠ 
ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ Űɖɠ ɃɛɎŭŬɠ ȷô əŬɘ Űɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ ɜ.4270/2014 əŬɘ Űɖɜ Ŭɟ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/25-9-2014 (ȸô 2595) əɞɘɜɐ ɡˊɞɡɟɔɘəɐ ŬˊɧűŬůɖ çȾŬɗɞɟɘůɛɧɠ 
ŬˊɞŭŮəŰɩɜ ɓŬůɘəɩɜ ŰɑŰɚɤɜ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ˊɟɧůɗŮŰɤɜ ˊɟɞůɧɜŰɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɚɐɟɤůɖ Űɤɜ 
ɞɟɘɕɧɜŰɘɤɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ɐ əŬɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ 
ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠè, ɧˊɤɠ ŰɟɞˊɞˊɞɘɐɗɖəŮ ɛŮ Űɖɜ ˊŬɟ. 2 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ ɏəŰɞɡ Űɞɡ ɜ.4464/2017 (ȷô 46). 
Ƀɘ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ˊɞɡ ŭŮɜ ˊɚɖɟɞɨɜ Űɞɡɠ ɧɟɞɡɠ Űɞɡ ɜɧɛɞɡ əŬɘ Űɖɠ ˊɟɞəɐɟɡɝɖɠ ŬˊɞəɚŮɑɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ 

Űɖɜ ˊŮɟŬɘŰɏɟɤ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ɛŮ ŬˊɧűŬůɖ Űɞɡ Ŭɟɛɧŭɘɞɡ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ., ɖ ɞˊɞɑŬ əŬŰŬɢɤɟɑɕŮŰŬɘ ůŰŬ 

ˊɟŬəŰɘəɎ əŬɘ ůɡɜŰɎůůŮŰŬɘ ůɢŮŰɘəɧɠ ˊɑɜŬəŬɠ. Ƀɘ ɡˊɧɚɞɘˊɞɘ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ɛɞɟɘɞŭɞŰɞɨɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɞ 

Ŭɟɛɧŭɘɞ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ., ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ŰŬ ɞɟɘɕɧɛŮɜŬ ůŰɞ Ɏɟɗɟɞ 85 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ., ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ, ůŰɘɠ Ůɝɐɠ 

ɞɛɎŭŮɠ əɟɘŰɖɟɑɤɜ: 

Á ɞɛɎŭŬ əɟɘŰɖɟɑɤɜ Ŭȭ: ŰɡˊɘəɎ, ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɎ ˊɟɞůɧɜŰŬ əŬɘ ˊɟɞůɧɜŰŬ 

ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ, 

Á ɞɛɎŭŬ əɟɘŰɖɟɑɤɜ ɓȭ: ŮɟɔŬůɘŬəɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ əŬɘ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ.  

ɆɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɖɜ ˊŮɟ.(ɔ) Űɖɠ ˊŬɟ.3 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 85 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ., ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ, əŬŰɎ Űɖɜ ˊɟɩŰɖ 

ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɞɡ ɜɧɛɞɡ, ɖ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ, ɤɠ ˊɟɞɦˊɧɗŮůɖ Ůˊɘɚɞɔɐɠ ɓɎůŮɘ Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 84 əŬɘ ɤɠ 

ɛɞɟɘɞŭɞŰɞɨɛŮɜɞ əɟɘŰɐɟɘɞ ɓɎůŮɘ Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 85 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ. ŭŮɜ ɚŬɛɓɎɜŮŰŬɘ ɡˊɧɣɖ. 

2. ɆŰɖ ůɡɜɏɢŮɘŬ, Űɞ Ŭɟɛɧŭɘɞ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. əŬŰŬɟŰɑɕŮɘ, ɛŮ ɓɎůɖ Űɖɜ ɤɠ Ɏɜɤ ɛɞɟɘɞŭɧŰɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ 

ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɖ ɗɏůɖ, ˊɑɜŬəŬ əŬŰɎŰŬɝɖɠ əŬŰɎ űɗɑɜɞɡůŬ ůŮɘɟɎ ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ. Ƀ ˊɑɜŬəŬɠ 

ŬɡŰɧɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɞ ˊɑɜŬəŬɠ ŬˊɞəɚŮɘɧɛŮɜɤɜ ŬɜŬɟŰɩɜŰŬɘ ůŰɖɜ ɘůŰɞůŮɚɑŭŬ Űɞɡ ȷ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. 

ȾŬŰɎ Űɤɜ ˊɘɜɎəɤɜ ŬɡŰɩɜ ɡˊɞɓɎɚɚɞɜŰŬɘ Ůɜɩˊɘɞɜ Űɞɡ Ŭɟɛɧŭɘɞɡ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. ŮɜůŰɎůŮɘɠ, 

ɛɏůɤ Űɞɡ ŭɘŬŭɘəŰɡŬəɞɨ Űɧˊɞɡ Űɞɡ ȷ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. ŮɜŰɧɠ ŬˊɞəɚŮɘůŰɘəɐɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ Űɟɘɩɜ (3) 

ŮɟɔɎůɘɛɤɜ ɖɛŮɟɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ŬɜɎɟŰɖůɖɠ Űɤɜ ˊɘɜɎəɤɜ ůŰɖɜ ɘůŰɞůŮɚɑŭŬ Űɞɡ 
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ȷ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. ȺɜůŰɎůŮɘɠ ˊɞɡ ɡˊɞɓɎɚɚɞɜŰŬɘ ɛŮŰɎ Űɞ ˊɏɟŬɠ Űɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ŬɡŰɐɠ 

ŬˊɞɟɟɑˊŰɞɜŰŬɘ ɤɠ ŬˊŬɟɎŭŮəŰŮɠ.  

3. Ƀɘ ŮˊŰɎ (7) ˊɟɩŰɞɘ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ əɎɗŮ ˊɑɜŬəŬ əŬŰɎŰŬɝɖɠ əŬɚɞɨɜŰŬɘ ůŰɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ Űɖɠ 

ŭɞɛɖɛɏɜɖɠ ůɡɜɏɜŰŮɡɝɖɠ. ũɘŬ Űɖ ŭɘŮɜɏɟɔŮɘŬ Űɖɠ ŭɞɛɖɛɏɜɖɠ ůɡɜɏɜŰŮɡɝɖɠ əŬɚŮɑŰŬɘ əɎɗŮ 

ɡˊɞɣɐűɘɞɠ ɢɤɟɘůŰɎ. ȾŬŰɎ Űɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ Űɖɠ ŭɞɛɖɛɏɜɖɠ ůɡɜɏɜŰŮɡɝɖɠ, Űɞ Ŭɟɛɧŭɘɞ 

ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. ɚŬɛɓɎɜŮɘ ɡˊɧɣɖ Űɞɡ ŰŬ ˊɟɞůŬɟŰɖɛɏɜŬ ůŰɖɜ ˊŬɟɞɨůŬ ŮɘŭɘəɎ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ 

ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ, ŰŬ ɞˊɞɑŬ ŬˊɞŰŮɚɞɨɜ ŬɜŬˊɧůˊŬůŰɞ ɛɏɟɞɠ Űɖɠ ˊɟɞəɐɟɡɝɖɠ.  

4. ũɘŬ Űɖɜ ŰŮɚɘəɐ ɛɞɟɘɞŭɧŰɖůɖ, ɞ ůɡɜɞɚɘəɧɠ Ŭɟɘɗɛɧɠ Űɤɜ ɛɞɟɑɤɜ əɎɗŮ ɞɛɎŭŬɠ əɟɘŰɖɟɑɤɜ, ɛŮ 

ŮɝŬɑɟŮůɖ Űɖɜ ɞɛɎŭŬ əɟɘŰɖɟɑɤɜ ɔô, ˊɞɚɚŬˊɚŬůɘɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɜ Ůɝɐɠ ůɡɜŰŮɚŮůŰɐ:  

Á 33% ɔɘŬ Űɖɜ ɞɛɎŭŬ əɟɘŰɖɟɑɤɜ Ŭȭ: ŰɡˊɘəɎ, ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɎ ˊɟɞůɧɜŰŬ əŬɘ ˊɟɞůɧɜŰŬ 

ŮˊŬɔɔŮɚɛŬŰɘəɐɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ, 

Á 33% ɔɘŬ Űɖɜ ɞɛɎŭŬ əɟɘŰɖɟɑɤɜ ɓȭ: ŮɟɔŬůɘŬəɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ əŬɘ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ 

Ůɡɗɨɜɖɠ,  

Á 34% ɔɘŬ Űɖɜ ɞɛɎŭŬ əɟɘŰɖɟɑɤɜ ŭȭ: ŭɞɛɖɛɏɜɖ ůɡɜɏɜŰŮɡɝɖ.  

5. ȷəɞɚɞɨɗɤɠ, Űɞ Ŭɟɛɧŭɘɞ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. əŬŰŬɟŰɑɕŮɘ ˊɑɜŬəŬ əŬŰɎŰŬɝɖɠ əŬŰɎ űɗɑɜɞɡůŬ ůŮɘɟɎ 

ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ ɔɘŬ əɎɗŮ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɖ ɗɏůɖ. ɇɞ ɧɜɞɛŬ Űɞɡ ŮˊɘəɟŬŰɏůŰŮɟɞɡ ŬɜɎ ɗɏůɖ 

ɡˊɞɣɖűɑɞɡ ŬɜŬɟŰɎŰŬɘ ůŰɖɜ ɘůŰɞůŮɚɑŭŬ Űɞɡ ȷ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. 

6. ȳůɞɘ ŮˊɘɚɏɔɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɞ Ŭɟɛɧŭɘɞ ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. ŰɞˊɞɗŮŰɞɨɜŰŬɘ, ɛŮ ŬˊɧűŬůɖ Űɞɡ ɞɘəŮɑɞɡ 

Ɉˊɞɡɟɔɞɨ ɐ Űɞɡ Ŭɟɛɧŭɘɞɡ ɔɘŬ Űɖɜ ŰɞˊɞɗɏŰɖůɖ ɞɟɔɎɜɞɡ, ɖ ɞˊɞɑŬ ŮəŭɑŭŮŰŬɘ Űɞ ŬɟɔɧŰŮɟɞ 

ɛɏůŬ ůŮ ŭɏəŬ (10) ɖɛɏɟŮɠ Ŭˊɧ Űɖ ɔɜɤůŰɞˊɞɑɖůɖ Űɖɠ Ůˊɘɚɞɔɐɠ Űɞɡɠ, ɤɠ ˊɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ ůŰɖ 

ɗɏůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ɞˊɞɑŬ ɏɢɞɡɜ ŮˊɘɚŮɔŮɑ, ɔɘŬ ɗɖŰŮɑŬ Űɟɘɩɜ (3) ŮŰɩɜ. ȷɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Ɏɚɚɖɠ 

ŭɖɛɧůɘŬɠ ɡˊɖɟŮůɑŬɠ ɐ Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ. ŮˊɘɚŮɔŮɑ ɤɠ ˊɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ, ɛŮ Űɖɜ 

ŰɞˊɞɗɏŰɖůɐ Űɞɡ ŬˊɞůˊɎŰŬɘ ŬɡŰɞŭɘəŬɑɤɠ ůŰɖɜ ɡˊɖɟŮůɑŬ, ɔɘŬ Űɖɜ ɞˊɞɑŬ ɏɢŮɘ ŮˊɘɚŮɔŮɑ. 

 

VIII. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΔΡΟΜΗΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ-ΚΩΛΥΜΑΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ  

1. Ƀɘ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ əŬɘ ŰŬ ˊɟɞůɧɜŰŬ Ůˊɘɚɞɔɐɠ ɗŬ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ůɡɜŰɟɏɢɞɡɜ əŬŰɎ Űɖɜ 

ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɘŰɐůŮɤɜ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ.  

2. ɇŬ əɤɚɨɛŬŰŬ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ŭŮɜ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ůɡɜŰɟɏɢɞɡɜ ůŮ ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ  ůŰɎŭɘɞ Űɖɠ 

ŭɘŬŭɘəŬůɑŬɠ Ůˊɘɚɞɔɐɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ əŬŰɎ Űɞ ɢɟɧɜɞ ŰɞˊɞɗɏŰɖůɖɠ Űɞɡ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡ. Ƀɘ 

ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ/Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ ɞűŮɑɚɞɡɜ ɜŬ ŮɜɖɛŮɟɩɜɞɡɜ ŬɛŮɚɚɖŰɑ Űɞ Ŭɟɛɧŭɘɞ 

ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ.  ɞˊɞŰŮŭɐˊɞŰŮ ŬɜŬəɨɣŮɘ əɩɚɡɛŬ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ Űɞɡ ɡˊɞɣɖűɑɞɡ. 

IX. TΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ – ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

1. ȳɚŬ ŰŬ ˊɟɞůɧɜŰŬ ɔɘŬ ɧɚɞɡɠ ŬɜŮɝŬɘɟɏŰɤɠ Űɞɡɠ ɡˊɞɣɖűɑɞɡɠ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ŬˊɞŭŮɘəɜɨɞɜŰŬɘ 

ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ŰŬ ɞɟɘɕɧɛŮɜŬ ůŰɞ Ʉ.ȹ. 50/2001, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ. ȺɘŭɘəɎ, ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɧŭŮɘɝɖ Űɞɡ 

Ůɘ́ˊɏŭɞɡ ɔɚɤůůɞɛɎɗŮɘŬɠ ɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ɡˊɧɣɖ ŰŬ ɞɟɘɕɧɛŮɜŬ ůŰɞ ɄŬɟɎɟŰɖɛŬ 

ũɚɤůůɞɛɎɗŮɘŬɠ, Űɞ ɞˊɞɑɞ ŮɑɜŬɘ ŬɜŬɟŰɖɛɏɜɞ ůŰɖɜ ɘůŰɞůŮɚɑŭŬ Űɞɡ ȷ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ.  

2. ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ, ŮɘŭɘəɎ ɔɘŬ Űɖɜ Ƀɀȷȹȷ ȷȭ Űɤɜ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɤɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ, ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ 

ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ/ˊɟɧůɚɖɣɖ Űɞɡ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ 

əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ, əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ, ɓŬůɘəɞɨ ɐ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ 

ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ, ɧˊɤɠ ɞɟɑɕŮŰŬɘ ůŰɞ Ɏɟɗɟɞ 5 Űɖɠ Ŭɟ. 

ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/25-9-2014 (ȸô 2595) Ⱦ.Ɉ.ȷ., ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ. ũɘŬ Űɖɜ 

ŬˊɧŭŮɘɝɖ Űɖɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬɠ, ɤɠ ˊɟɧůɗŮŰɞɡ ˊɟɞůɧɜŰɞɠ, ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ ɓŮɓŬɑɤůɖ Űɞɡ ɞɘəŮɑɞɡ 

űɞɟɏŬ, Ŭˊɧ Űɖɜ ɞˊɞɑŬ ɜŬ ˊɟɞəɨˊŰɞɡɜ ɖ ɢɟɞɜɘəɐ ŭɘɎɟəŮɘŬ Űɖɠ ŮˊɘəŬɚɞɨɛŮɜɖɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬɠ 

əŬɘ Űɞ Ůɑŭɞɠ Űɤɜ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ, əŬŰɎ ŰŬ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜŬ ůŰɘɠ ɞɘəŮɑŮɠ ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ ɐ 

ɎɚɚŮɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ ůɢŮŰɘəɏɠ ɛŮ Űɖɜ ŮˊɘəŬɚɞɨɛŮɜɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ. 

 

X. ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ  

1. ȼ ˊŬɟɞɨůŬ ˊɟɞəɐɟɡɝɖ ŬɜŬɟŰɎŰŬɘ ŬɛŮɚɚɖŰɑ ůŰɞ ɄɟɧɔɟŬɛɛŬ ȹȽȷɈũȺȽȷ ɧɚɤɜ Űɤɜ 
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ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɞɡ ˊɟɞəɖɟɨůůɞɡɜ Űɘɠ ɗɏůŮɘɠ. 

2. ɀŮŰɎ Űɖɜ ŬɜɎɟŰɖůɐ Űɖɠ, ŭɖɛɞůɘŮɨŮŰŬɘ ŬɛŮɚɚɖŰɑ ůŰɞ ŭɘŬŭɘəŰɡŬəɧ Űɧˊɞ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ 

ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ ȹɖɛɧůɘɞɡ ɇɞɛɏŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ, ůŰɞ 

ŭɘŬŭɘəŰɡŬəɧ Űɧˊɞ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ, ɧˊɞɡ ˊɟɞəɖɟɨůůɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ 

ůŰɞ ŭɘŬŭɘəŰɡŬəɧ Űɧˊɞ Űɞɡ ȷ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ. 

3. Ƀɘ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ/ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ, ˊɞɡ ˊɟɞəɖɟɨůůɞɡɜ Űɘɠ 

ɗɏůŮɘɠ, ɔɜɤůŰɞˊɞɘɞɨɜ əŬɘ ŭɖɛɞůɘɞˊɞɘɞɨɜ, ɛŮ əɎɗŮ ˊɟɧůűɞɟɞ Űɟɧˊɞ, Űɖɜ ˊɟɞəɐɟɡɝɖ 

ůŰɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ ˊɞɡ Ŭɜɐəɞɡɜ ɞɟɔŬɜɘəɎ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ˊɞɡ ˊɟɞəɖɟɨůůŮɘ Űɘɠ ɗɏůŮɘɠ, 

əŬɗɩɠ Ůˊɑůɖɠ əŬɘ ůŰŬ Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ. əŬɘ ůŰɞɡɠ űɞɟŮɑɠ ˊɞɡ ŮˊɞˊŰŮɨɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ, 

ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ɚɎɓɞɡɜ ɔɜɩůɖ ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ. 

4. Ƀɘ ŬˊɞŭɏəŰŮɠ Űɖɠ ˊŬɟɞɨůŬɠ, ŬɜŮɝŬɟŰɐŰɤɠ Űɞɡ ŮɎɜ ˊɟɞəɖɟɨůůɞɡɜ Űɘɠ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ 

ˊɞɡ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ˊŬɟɞɨůŬ, ɔɜɤůŰɞˊɞɘɞɨɜ, ɛŮ əɎɗŮ ˊɟɧůűɞɟɞ Űɟɧˊɞ, Űɖɜ 

ˊɟɞəɐɟɡɝɖ ůŰɞɡɠ ɡˊŬɚɚɐɚɞɡɠ ˊɞɡ Ŭɜɐəɞɡɜ ɞɟɔŬɜɘəɎ ɐ ɡˊɖɟŮŰɞɨɜ ůŰɞ űɞɟɏŬ, əŬɗɩɠ 

əŬɘ ůŰŬ Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ. əŬɘ ůŰɞɡɠ űɞɟŮɑɠ ˊɞɡ ŮˊɞˊŰŮɨɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ, ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ɚɎɓɞɡɜ 

ɔɜɩůɖ ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ. ȼ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ Űɤɜ ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜɤɜ ȹɘɞɘəɐůŮɤɜ əŬɘ ɖ 

ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ ɇɞˊɘəɐɠ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ ŮɑɜŬɘ 

ŬɟɛɧŭɘŮɠ ɔɘŬ Űɖɜ əɞɘɜɞˊɞɑɖůɖ Űɖɠ ˊŬɟɞɨůŬɠ ůŰɘɠ ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜŮɠ ȹɘɞɘəɐůŮɘɠ əŬɘ ůŰɞɡɠ 

Ƀɇȷ ɓȭ ɓŬɗɛɞɨ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢŬ. 

 

 

ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΗΝΕΛΟΠΗ ΠΑΓΩΝΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ 

 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΜΑΤΘΟΥΛΑ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 

 

ΥΓΕΙΑΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΛΑΣΣΗΣ 

 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ 

 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΓΙΑΒΗ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΒΑΛΑΤΣΟΥ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΑΓΚΑΛΙΔΗΣ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΗΛΙΑΚΟΥ 

ɆɡɜɖɛɛɏɜŬ: 

1. Ⱥɑəɞůɘ (20) ɄŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ŪɏůŮɤɜ ȺɟɔŬůɑŬɠ (Ʉ.Ū.Ⱥ.) Űɤɜ ɞɟɘɕɞɜŰɑɤɜ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ 

Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ.  

2. ȷɑŰɖůɖ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ ɓɘɞɔɟŬűɘəɧ ůɖɛŮɑɤɛŬ. 
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Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ                       Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

                                                                              ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ                                   ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

 

ΜΑΥΡΟΥΔΗΣ ΒΟΡΙΔΗΣ 

 

          ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ                        ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ 

                                                                                   & 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ 

& 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

1. Όλα τα Υπουργεία 

Ŭ) ũɟŬűŮɑŬ Ɉˊɞɡɟɔɩɜ, ȷɜŬˊɚɖɟɤŰɩɜ Ɉˊɞɡɟɔɩɜ, Ɉűɡˊɞɡɟɔɩɜ 

ɓ) ũɟŬűŮɑŬ ũŮɜɘəɩɜ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɜ 

ɔ) ũɟŬűŮɑŬ ɈˊɖɟŮůɘŬəɩɜ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɜ 

ŭ) ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ/Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ 

2. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες  

Ŭ) ũɟŬűŮɑŬ ũŮɜɘəɩɜ/Ⱥɘŭɘəɩɜ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɜ 

ɓ) ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ/Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ 

3. ȷɜɩŰŬŰɞ Ɇɡɛɓɞɨɚɘɞ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ Ʉɟɞůɤˊɘəɞɨ (ȷ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ.) gd_prosl@asep.gr, 

g.kabbadas@asep.gr 

4. Ⱥɘŭɘəɧ Ɇɡɛɓɞɨɚɘɞ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ (ȺȽ.Ɇ.Ⱥ.Ʉ.) (ȸŬů. ɆɞűɑŬɠ 15, 106 74  ȷɗɐɜŬ) 

5. ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ (ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ əɞɘɜɞˊɞɘɖɗŮɑ ůŰɘɠ ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜŮɠ ȹɘɞɘəɐůŮɘɠ əŬɘ 

ůŰɞɡɠ Ƀɇȷ ɓȭ ɓŬɗɛɞɨ) 

6. ɄɟɞŮŭɟɑŬ Űɖɠ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ gdfas@government.gov.gr 

7. Ɂɞɛɘəɧ Ɇɡɛɓɞɨɚɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ 

Ⱦɞɘɜɞˊɞɑɖůɖ:  

-ȷ.ȹ.Ⱥ.ȹ.Ɉ., ɊɨɚɚŬ 2 əŬɘ ūɘɚŮɚɚɐɜɤɜ, 105 57 ȷɗɐɜŬ 

ȺůɤŰŮɟɘəɐ ȹɘŬɜɞɛɐ: 

- ũɟŬűŮɑɞ Ɉˊɞɡɟɔɞɨ 

- ũɟŬűŮɑɞ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɠ 

- ũɟŬűŮɑɞ ɈˊɖɟŮůɘŬəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰɏɤɠ 

- web.support@ypes.gr ɔɘŬ Űɖɜ ŬɜɎɟŰɖůɖ ůŰɖɜ ɘůŰɞůŮɚɑŭŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ůŰɖ ŭɘŬŭɟɞɛɐ 

çȷɜɗɟɩˊɘɜɞ ȹɡɜŬɛɘəɧ ȹɖɛɞůɑɞɡ ɇɞɛɏŬ ï Ʉɟɞůɤˊɘəɧ-ɄɟɞəɖɟɨɝŮɘɠ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ 

ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜè. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:gd_prosl@asep.gr
mailto:g.kabbadas@asep.gr
mailto:gdfas@government.gov.gr
mailto:web.support@ypes.gr
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ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ ΚΑΤ΄ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ 

ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ ΤΩΝ ΑΡ. 84-86 ΤΟΥ Υ.Κ. (Ν. 3528/2007) 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΑΡΙΘ./ΑΔΑ:  Αρ. πρωτ. …. 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΩΝ: (əŬŰɎ Űɖɜ ɞˊɞɑŬ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ ůɡɜŰɟɏɢɞɡɜ ɧɚŬ 
ŰŬ ŮˊɘəŬɚɞɨɛŮɜŬ ůŰɞɘɢŮɑŬ Űɖɠ ŬɑŰɖůɖɠ əŬɘ Űɞɡ ɓɘɞɔɟŬűɘəɞɨ 
ůɖɛŮɘɩɛŬŰɞɠ) 

ΠΡΟΣ: (ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ Űɞɡ űɞɟɏŬ, ůŰɞɜ 
ɞˊɞɑɞ ŬɜɐəŮɘ ɞɟɔŬɜɘəɎ ɞ ɡˊɞɣɐűɘɞɠ) 

 

Α. ΑΙΤΗΣΗ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ 

Α.1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΟΥ: 

ȺɄɋɁɈɀɃ: 

ɃɁɃɀȷ: 

ɃɁɃɀ/ɀɃ ɄȷɇɅɃɆ: 

ɃɁɃɀ/ɀɃ ɀȼɇɅɃɆ: 

ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ũȺɁɁȼɆȼɆ: 

ɇɃɄɃɆ ũȺɁɁȼɆȼɆ: 

ȷȹɇ: 

ɇȼȿȺūɋɁɃ ȺɅũȷɆȽȷɆ: FAX: 

ȾȽɁȼɇɃ: 

ɇȷɉɈȹɅɃɀȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ: 1. (ŮɟɔŬůɑŬɠ) 

ɇȷɉɈȹɅɃɀȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ: 2. (ɡˊɖɟŮůɑŬɠ ůŰɖɜ ɞˊɞɑŬ ɡˊɖɟŮŰɩ) 

ɇȷɉɈȹɅɃɀȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ: 3. (əŬŰɞɘəɑŬɠ) 

 Ⱥ-MAIL:  1. (ŮɟɔŬůɑŬɠ) 

 Ⱥ-MAIL: 2. (ˊɟɞůɤˊɘəɧ) 

Α.2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ: 

ɆɉȺɆȼ ȺɅũȷɆȽȷɆ: 

ȾȷɇȼũɃɅȽȷ/ȺȾɄȷȽȹ. ȸȷŪɀȽȹȷ: 

ȾȿȷȹɃɆ/ȺȽȹȽȾɃɇȼɇȷ: 

ȸȷŪɀɃɆ:                                                          ɄȿȺɃɁȷȻɋɁ ɉɅɃɁɃɆ ɆɇɃɁ ȸȷŪɀɃ:  

ūɃɅȺȷɆ ɃɅũȷɁȽȾȼɆ ŪȺɆȼɆ: 

ūɃɅȺȷɆ ɆɇɃɁ ɃɄɃȽɃ ɈɄȼɅȺɇɋ: 

Α.3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΑΡΜΟΔΙΑΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ůŰɖɜ ɞˊɞɑŬ ŬɜɐəŮɘ ɞɟɔŬɜɘəɎ ɞ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ) 

ȷɅɀɃȹȽɃɆ ɄɅɃɌɆɇȷɀȺɁɃɆ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼɆ ɄɅɃɆɋɄȽȾɃɈ: 

ɇȼȿȺūɋɁɃ: 

E - MAIL: 
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Α.4. ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ (καταγράφονται οι προκηρυσσόμενες θέσεις και επιλέγει ο 

υποψήφιος έως 5 ) 

 
 

 

 

Β1. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώστε με Χ  όσες από τις παρακάτω επιλογές ισχύουν στην 
περίπτωσή σας) 

ȷɜɐəɤ ɞɟɔŬɜɘəɎ ůŮ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ əŬɘ ɡˊɎɔɞɛŬɘ ůŰɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ ɈˊŬɚɚɖɚɘəɞɨ ȾɩŭɘəŬ (ɜ. 3528/2007)  

Ŭ/Ŭ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΕΠΙΛΕΞΤΕ ΜΕ Χ  

ΕΩΣ 5 ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟ 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 20 

ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΜΕΝΩΝ 

ΟΜΑΔΑ Α’: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΜΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ Ή ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 

1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 142/2017,  

ȷô 181) 

 

2 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ  
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ 

(Ʉ.ȹ. 147/2017, ȷô 192) 

 

3 ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ 

(Ʉ.ȹ. 81/2019, ȷô 119 əŬɘ Ɏɟɗɟɞ 18 ˊŬɟ.3 Űɞɡ ɜ. 4625/2019  ) 

 

4 ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ.18/2018, ȷȭ 

31) 

 

5 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

(Ʉ.ȹ. 134/2017, ȷô 168) 

 

6 ΥΓΕΙΑΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 121/2017, 

ȷô 148) 

 

7 ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ.132/2017, 

ȷȭ160) 

 

8 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ.4/2018, 

ȷȭ7) 

 

9 ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ.6/2021, ȷȭ 7) 

 

10 ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ (Ʉ.ȹ. 141/2017, ȷô 180) 

 

11 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ (τ. Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης) 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ  

ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 133/2017, ȷô 161) 

 

12 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

(Ʉ.ȹ. 97/2017, ȷô 138) 

 

13 ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ ȾȷȽ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ 

ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ.127/2017, ȷȭ157) 

 

ΟΜΑΔΑ Β ’: ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΜΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ Ή ΚΑΙ ΜΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

14 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ (Ʉ.ȹ. 147/2017, ȷô 

192) 

 

15 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ɊȼūȽȷȾȼɆ ɄɃȿȽɇȽȾȼɆ ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ 

ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 147/2017, ȷô 192) 

 

16 ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȷɁŪɅɋɄȽɁɃɈ ȹɈɁȷɀȽȾɃɈ (Ʉ.ȹ.18/2018, ȷȭ 

31) 

 

17 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ ȾȷȽ 

ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 134/2017, ȷȭ 168) 

 

18 ΥΓΕΙΑΣ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ ȾȷȽ ɇȺɉɁȽȾȼɆ 

ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ (Ʉ.ȹ. 121/2017, ȷô 148) 

 

19 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾȼɆ ɈɄɃɆɇȼɅȽɂȼɆ  

ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ.4/2018, ȷȭ7) 

 

20 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ũȺɁȽȾȼ ȹȽȺɈŪɈɁɆȼ ȹȽɃȽȾȼɇȽȾɋɁ ɈɄȼɅȺɆȽɋɁ  

ȾȷȽ ȼȿȺȾɇɅɃɁȽȾȼɆ ȹȽȷȾɈȸȺɅɁȼɆȼɆ (Ʉ.ȹ. 97/2017, ȷô 138) 
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ȷɜɐəɤ ɞɟɔŬɜɘəɎ ůŮ ŭɖɛɧůɘŬ ɡˊɖɟŮůɑŬ ɐ Ɂ.Ʉ.ȹ.ȹ., ůŮ ȷɜŮɝɎɟŰɖŰɖ ȷɟɢɐ ɐ Ƀɇȷ ɓȭ ɓŬɗɛɞɨ əŬɘ ɡˊɎɔɞɛŬɘ ůŰɘɠ 

ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ ɈˊŬɚɚɖɚɘəɞɨ ȾɩŭɘəŬ (ɜ. 3528/2007) 

 

ȷɜɐəɤ ɞɟɔŬɜɘəɎ ůŰɞɜ űɞɟɏŬ ˊɞɡ ˊɟɞəɖɟɨůůŮɘ Űɘɠ ɗɏůŮɘɠ əŬɘ Ŭɜɐəɤ ůŮ əɚɎŭɞ, ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɞɡ ɞˊɞɑɞɡ 

ˊɟɞɓɚɏˊŮŰŬɘ Ŭˊɧ Űɘɠ ɞɘəŮɑŮɠ ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ ɧŰɘ ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ˊɟɞȶůŰŬɜŰŬɘ ůŰɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ 

 

ȾŬŰɏɢɤ Űɞ ɓŬůɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ, ɞ ɞˊɞɑɞɠ ŬˊɞŰŮɚŮɑ Űɞ Űɡˊɘəɧ ˊɟɞůɧɜ Űɞɡ əɚɎŭɞɡ, ɞɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɞɡ ɞˊɞɑɞɡ 
ˊɟɞɓɚɏˊŮŰŬɘ Ŭˊɧ Űɘɠ ɞɘəŮɑŮɠ ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ ɜŬ ˊɟɞȶůŰŬɜŰŬɘ ůŰɖ ɗɏůɖ ˊɞɡ ˊɟɞəɖɟɨůůŮŰŬɘ. 

 

ȺɑɛŬɘ ŬˊɧűɞɘŰɞɠ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) əŬɘ ɛˊɞɟɩ ɜŬ 
ůɡɛɛŮŰɏɢɤ ɤɠ ɡˊɞɣɐűɘɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɚɐɟɤůɖ Űɖɠ  ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɖɠ οριζόντιας ɗɏůɖɠ Ůɡɗɨɜɖɠ ŬɜŮɝŬɟŰɐŰɤɠ Űɞɡ 
ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ ˊɞɡ əŬŰɏɢɤ əŬɘ əŬŰɏɢɞɡɜ ŰŬ ˊɟɧůɗŮŰŬ ˊɟɞůɧɜŰŬ ˊɞɡ ŬˊŬɘŰɞɨɜŰŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɖ 
ɞɟɘɕɧɜŰɘŬ ɗɏůɖ Ůɡɗɨɜɖɠ 

 

Β2. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ (συμπληρώστε με Χ  όσες από τις παρακάτω επιλογές ισχύουν στην 
περίπτωσή σας) 

ȺɑɛŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ /ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɐɠ ɓŬɗɛɑŭŬɠ  ɄȺ  

Ȱɢɤ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɞɠ  

Ȱɢɤ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ  

ȾŬŰɏɢɤ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ŮɑɛŬɘ əɎŰɞɢɞɠ 

ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ əŬɘ  

ɏɢɤ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ  

 

ȾŬŰɏɢɤ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ŮɑɛŬɘ ŬˊɧűɞɘŰɞɠ Űɖɠ 
Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) əŬɘ  
ɏɢɤ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ  

 

ȾŬŰɏɢɤ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ŮɑɛŬɘ əɎŰɞɢɞɠ 
ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ɏɢɤ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ 
ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ  

 

ȾŬŰɏɢɤ Űɞ ɓŬɗɛɧ ȷ' ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ  

ɏɢɤ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ɏŰɖ ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ  
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ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 

ȼ ŬəɟɑɓŮɘŬ Űɤɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ˊɞɡ ŬɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŮ ŬɡŰɐ Űɖɜ ŬɑŰɖůɖ-ŭɐɚɤůɖ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŮɚŮɔɢɗŮɑ ɛŮ ɓɎůɖ Űɞ ŬɟɢŮɑɞ Ɏɚɚɤɜ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ (Ɏɟɗɟɞ 8 ˊŬɟ. 4 ɜ. 1599/1986). ɀŮ ŬŰɞɛɘəɐ ɛɞɡ Ůɡɗɨɜɖ əŬɘ ɔɜɤɟɑɕɞɜŰŬɠ Űɘɠ əɡɟɩůŮɘɠ ˊɞɡ ˊɟɞɓɚɏˊɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɘɠ 

ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɖɠ ˊŬɟ. 6 Űɞɡ Ɏɟɗɟ. 22 Űɞɡ ɜ. 1599/1986, ŭɖɚɩɜɤ ɧŰɘ ɧɚŬ ŰŬ ůŰɞɘɢŮɑŬ Űɖɠ ŬɑŰɖůɐɠ ɛɞɡ ŮɑɜŬɘ Ŭəɟɘɓɐ əŬɘ Ŭɚɖɗɐ. ɆŮ 

ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŬɜŬəɟɑɓŮɘŬɠ, ɔɜɤɟɑɕɤ ɧŰɘ ɗŬ ɏɢɤ Űɘɠ ůɡɜɏˊŮɘŮɠ ˊɞɡ ˊɟɞɓɚɏˊɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ ɜ. 1599/1986. 

Ο/Η αιτών/-ούσα: 

 

 

Β.3. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (συμπληρώστε με Χ  όσες από τις παρακάτω επιλογές ισχύουν στην 

περίπτωσή σας) 

ȾŬŰɏɢɤ ɏɜŬɜ Ŭˊɧ Űɞɡɠ ŬˊɞŭŮəŰɞɨɠ ŰɑŰɚɞɡɠ ůˊɞɡŭɩɜ ɔɘŬ Űɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ  
 

ȾŬŰɏɢɤ ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ 

ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ  

 

Ȱɢɤ ŰɟɘŮŰɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ, ɧˊɤɠ ŬɜŬɚɡŰɘəɎ ŬɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ˊɟɞəɐɟɡɝɖ  

Ȱɢɤ ŭɘŮŰɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ, ɧˊɤɠ ŬɜŬɚɡŰɘəɎ ŬɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ˊɟɞəɐɟɡɝɖ  

ȹɘŬɗɏŰɤ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ  

Β.4. ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ:  

(συμπληρώστε με Χ  όσες από τις παρακάτω επιλογές ισχύουν στην περίπτωσή σας) 

ȹŮɜ Ŭˊɞɢɤɟɩ ŬɡŰɞŭɘəŬɑɤɠ Ŭˊɧ Űɖɜ ɡˊɖɟŮůɑŬ ŮɜŰɧɠ Ůɜɧɠ (1) ɏŰɞɡɠ Ŭˊɧ Űɖɜ ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ Űɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ 

ɡˊɞɓɞɚɐɠ Űɤɜ ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ 

 

ȹŮɜ ŭɘŬɜɨɤ ŭɞəɘɛŬůŰɘəɐ ɡˊɖɟŮůɑŬ, ŭŮɜ ŰŮɚɩ ůŮ ŭɘŬɗŮůɘɛɧŰɖŰŬ ɐ ŬɟɔɑŬ, ŭŮɜ ɏɢɤ əŬŰŬŭɘəŬůŰŮɑ ŰŮɚŮůɘŭɑəɤɠ ɔɘŬ ŰŬ 

ŬɜŬűŮɟɧɛŮɜŬ ůŰɖ ˊŬɟ. 1 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 8 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ. (ɜ. 3528/2007) ŬŭɘəɐɛŬŰŬ, ŭŮɜ ɛɞɡ ɏɢŮɘ ŮˊɘɓɚɖɗŮɑ ŰŮɚŮůɑŭɘəŬ 

ɞˊɞɘŬŭɐˊɞŰŮ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɐ ˊɞɘɜɐ ŬɜɩŰŮɟɖ Űɞɡ ˊɟɞůŰɑɛɞɡ Ŭˊɞŭɞɢɩɜ ŰŮůůɎɟɤɜ (4) ɛɖɜɩɜ ɔɘŬ ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ 

ˊŮɘɗŬɟɢɘəɧ ˊŬɟɎˊŰɤɛŬ ɛɏɢɟɘ Űɖ ŭɘŬɔɟŬűɐ Űɖɠ ˊɞɘɜɐɠ əŬŰɎ Űɞ Ɏɟɗɟɞ 145 Űɞɡ Ɉ.Ⱦ. 

 

Ȱɢɤ ŮˊɘɚŮɔŮɑ əŬɘ ŰɞˊɞɗŮŰɖɗŮɑ ˊɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ɛŮ Űɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ Ɉ.Ⱦ. ůŮ ɗɏůɖ Ůɡɗɨɜɖɠ ɑŭɘɞɡ ɐ əŬŰɩŰŮɟɞɡ 

Ůˊɘˊɏŭɞɡ əŬɘ ɏɢɤ ŭɘŬɜɨůŮɘ ŰŬ ŭɨɞ ŰɟɑŰŬ (2/3) Űɖɠ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜɖɠ ɗɖŰŮɑŬɠ ɛɞɡ əŬŰɎ Űɖɜ ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ Űɖɠ 

ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ ůŰɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ. 

 

Ȱɢɤ ŬˊŬɚɚŬɔŮɑ Ŭˊɧ ŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ ɛɞɡ ɤɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ  ɓɎůŮɘ Űɖɠ ˊŬɟ.10 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 86 Űɞɡ ɜ.3528/2007, 

ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ əŬɘ ɏɢɞɡɜ ˊŬɟɏɚɗŮɘ ŭɨɞ (2) ɏŰɖ Ŭˊɧ Űɖɜ ɏəŭɞůɖ Űɖɠ ůɢŮŰɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ ŬˊŬɚɚŬɔɐɠ ɛɞɡ  əŬŰɎ Űɖɜ 

ɖɛŮɟɞɛɖɜɑŬ ɚɐɝɖɠ Űɖɠ ˊɟɞɗŮůɛɑŬɠ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ɡˊɞɣɖűɘɞŰɐŰɤɜ ůŰɘɠ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜŮɠ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ. 

 

ȹŮɜ ɡˊɖɟŮŰɩ ɤɠ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬŰô ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 7 Űɞɡ 

ɜ.4111/2013, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ. 
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Β. ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ  

Β.1. ΤΥΠΙΚΑ-ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΒΑΣΙΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

ɇɑŰɚɞɠ ˊŰɡɢɑɞɡ ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

   

ΔΕΥΤΕΡΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΠΟΥΔΩΝ ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ: 

ɇɑŰɚɞɠ ˊŰɡɢɑɞɡ ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

   

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΠΤΥΧΙΑΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ: 

ɇɑŰɚɞɠ ˊŰɡɢɑɞɡ ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

   

1ο ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: 

ɇɑŰɚɞɠ ȹɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ȹɘˊɚɩɛŬŰɞɠ ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

   

2ο ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ: 

ɇɑŰɚɞɠ ȹɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ȹɘˊɚɩɛŬŰɞɠ 

ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

  

1ος ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΕΤΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ: 

ɇɑŰɚɞɠ ɀŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

 
 

 
 

 
 

2ος ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ  ΕΤΗΣΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ: 

ɇɑŰɚɞɠ ɀŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

 
 

 
 

 
 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΠΟΥ  ΕΝΣΩΜΑΤΩΝΕΤΑΙ ΣΤΟΝ ΒΑΣΙΚΟ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 

ɇɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ/ūȺȾ ɈɄȷũɋũȼɆ ɆɇȽɆ ȹȽȷɇȷɂȺȽɆ ɇɃɈ ȷɅ. 47 
ɇɃɈ Ɂ. 4485/2017 

ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 

   

ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΤΙΤΛΟΙ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΩΝ/ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ: 

ȹɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ȹɑˊɚɤɛŬ/ ɀŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧɠ ɇɑŰɚɞɠ ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɧ ɑŭɟɡɛŬ ȰŰɞɠ əŰɐůɖɠ 
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ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗ ΑΠΟΤΗΝ ΕΣΔΔΑ: 

ɇɛɐɛŬ ȺɝŮɘŭɑəŮɡůɖɠ (ŮɎɜ ɡˊɎɟɢŮɘ) ȺəˊŬɘŭŮɡŰɘəɐ ɆŮɘɟɎ ȰŰɞɠ ŬˊɞűɞɑŰɖůɖɠ 

  
 

 
 
 

ΓΝΩΣΗ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ: 

ɂɏɜɖ ɔɚɩůůŬ ȺˊɑˊŮŭɞ ɇɑŰɚɞɠ ˊɘůŰɞˊɞɘɖŰɘəɞɨ/ūɞɟɏŬɠ 
ɏəŭɞůɖɠ 

   

   

   

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ: (Űɖɠ ŰŮɚŮɡŰŬɑŬɠ ŭŮəŬŮŰɑŬɠ, ɧˊɤɠ ɞɟɑɕŮŰŬɘ ůŰɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɖɠ ɡˊɞˊŮɟ. Ŭɕȭ Űɖɠ ˊŮɟ. Ŭȭ Űɖɠ 

ˊŬɟ. 3 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 85 Űɞɡ ɈˊŬɚɚɖɚɘəɞɨ ȾɩŭɘəŬ): 

ūɞɟɏŬɠ 
Ⱥˊɘɛɧɟűɤůɖɠ 

ɄɟɧɔɟŬɛɛŬ 
Ⱥˊɘɛɧɟűɤůɖɠ 

ȼɛɏɟŮɠ/ȵɟŮɠ 
Ůˊɘɛɧɟűɤůɖɠ 

Ⱦɤŭɘəɧɠ 
ˊɘůŰɞˊɞɑɖůɖɠ 

ȼɛŮɟɞɛɖɜɑŮɠ 
ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ 
(Ŭˊɧ ..ɏɤɠ) 
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Β2: ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΑΣΚΗΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΥΘΥΝΗΣ  
(έως και την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής υποψηφιοτήτων) 

1. ɄɟŬɔɛŬŰɘəɐ ˊɟɞɦˊɖɟŮůɑŬ ůŰɞ ŭɖɛɧůɘɞ ŰɞɛɏŬ ŮəŰɧɠ ŬɡŰɐɠ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŭɘŬɜɡɗŮɑ ůŮ ɗɏůŮɘɠ Ůɡɗɨɜɖɠ 

ūɃɅȺȷɆ/ŪȺɆȼ/ɃɅũȷɁȽȾȼ 
ɀɃɁȷȹȷ 

ȷɄɃūȷɆȼ ȷɄɃ ȺɋɆ ɀȼɁȺɆ 
 

     

     

   
                                     

Σύνολο: 

 

    

 
3. Ⱥɜ Űɞɘɠ ˊɟɎɔɛŬůɘ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ ůŮ ɗɏůɖ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɐ ɈˊɞŭɘŮɨɗɡɜůɖɠ  

ūɃɅȺȷɆ/ŪȺɆȼ/ɃɅũȷɁȽȾȼ 
ɀɃɁȷȹȷ 

ȷɄɃūȷɆȼ ȷɄɃ ȺɋɆ ɀȼɁȺɆ 

     

     

    
         Σύνολο: 

 

 

 

4. Ⱥɜ Űɞɘɠ ˊɟɎɔɛŬůɘ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ ůŮ ɗɏůɖ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  

ūɃɅȺȷɆ/ŪȺɆȼ/ɃɅũȷɁȽȾȼ 
ɀɃɁȷȹȷ 

ȷɄɃūȷɆȼ ȷɄɃ ȺɋɆ ɀȼɁȺɆ 

     

     

 
             Σύνολο: 

 

 
 

Β. 3. ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ 

ȹɘɎɟəŮɘŬ 
ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ 
(Ŭˊɧé. ɏɤɠ)  

 

ūɞɟɏŬɠ ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ Ūɏůɖ/ ȽŭɘɧŰɖŰŬ 
ȾŬɗɐəɞɜŰŬ-ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ ˊɞɡ 

ŬůəɐɗɖəŬɜ 

  
  

  
  

  
  

2. Ⱥɜ Űɞɘɠ ˊɟɎɔɛŬůɘ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ ůŮ ɗɏůɖ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ:  

ūɃɅȺȷɆ/ŪȺɆȼ/ɃɅũȷɁȽȾȼ 
ɀɃɁȷȹȷ 

ȷɄɃūȷɆȼ ȷɄɃ ȺɋɆ ɀȼɁȺɆ 

     

     

                            
                            Σύνολο: 
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Β.4. ΧΡΟΝΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΤΕΙ ΩΣ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ (με τις διατάξεις 
του αρ. 98 παρ.6 του Υ.Κ., όπως ισχύει και του Π.Δ. 69/2016) 

ȹɘɎɟəŮɘŬ 
ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ 
(Ŭˊɧé. ɏɤɠ)  

 

ɀɐɜŮɠ 
ūɞɟɏŬɠ 

ŬˊŬůɢɧɚɖůɖɠ 
Ūɏůɖ/ ȽŭɘɧŰɖŰŬ ȷˊɧűŬůɖ ŬɜŬɔɜɩɟɘůɖɠ 

  
   

Β.5. ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ   

Β.5.1. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΣΥΛΛΟΓΙΚΑ ΟΡΓΑΝΑ 

ȽŭɘɧŰɖŰŬ ūɞɟɏŬɠ ȷɜŰɘəŮɑɛŮɜɞ ŮɟɔŬůɘɩɜ ȰŰɞɠ ůɡɛɛŮŰɞɢɐɠ 

    

    

    

    

    

    

    

Β.5.2. ΣΥΓΓΡΑΦΙΚΟ ΕΡΓΟ 

Ⱥɑŭɞɠ ůɡɔɔɟŬűɘəɞɨ ɏɟɔɞɡ 
ɇɑŰɚɞɠ ůɡɔɔɟŬűɘəɞɨ 

ɏɟɔɞɡ 
ȹɖɛɞůɑŮɡůɖ ůŮ: ȰŰɞɠ ŭɖɛɞůɑŮɡůɖɠ 
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Β.5.3. ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΗΜΕΡΙΔΕΣ, ΣΥΝΕΔΡΙΑ ΚΛΠ. 

Ⱥɑŭɞɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŬɠ 
(ˊ.ɢ. ŬɜŬəɞɑɜɤůɖ, Ůɘůɐɔɖůɖ) 

ūɞɟɏŬɠ ŭɘɞɟɔɎɜɤůɖɠ ŪɏɛŬ Ůɘůɐɔɖůɖɠ/ŬɜŬəɞɑɜɤůɖɠ ȰŰɞɠ ŭɘŮɝŬɔɤɔɐɠ 

    

    

    

    

    

Β.5.4. ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Ⱥɑŭɞɠ ŭɘŭŬəŰɘəɐɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬɠ ūɞɟɏŬɠ  ŪɏɛŬ  ȰŰɞɠ  

    

    

    

    

Β.5.5. ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΔΕΚΑΕΤΙΑΣ 

ūɞɟɏŬɠ Ůˊɘɛɧɟűɤůɖɠ ɄɟɧɔɟŬɛɛŬ Ůˊɘɛɧɟűɤůɖɠ 
ȼɛɏɟŮɠ 

Ůˊɘɛɧɟűɤůɖɠ 
ȰŰɞɠ Ůˊɘɛɧɟűɤůɖɠ 
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Β.5.6. ΓΝΩΣΗ ΧΕΙΡΙΣΜΟΥ Η/Υ: 

Ⱥɑŭɞɠ ɔɜɩůɖɠ 
(ˊ.ɢ. ŮˊŮɝŮɟɔŬůɑŬ əŮɘɛɏɜɞɡ) 

ɇɟɧˊɞɠ əŰɐůɖɠ Űɖɠ ɔɜɩůɖɠ ɢŮɘɟɘůɛɞɨ ȼ/Ɉ 

  

Β.5.7. ΛΟΙΠΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 

 
------------------------------ 

ɈˊɞɔɟŬűɐ 

ééééééééééééééééé  
(ɃɜɞɛŬŰŮˊɩɜɡɛɞ ɡˊɞɣɖűɑɞɡ)  

-------------------------------- 

ȼɛŮɟɞɛɖɜɑŬ 
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ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 

ΈΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 

 
ȷɄɅȽȿȽɃɆ 2020 

Κωδικός θέσης:  

 

Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ȹȼɀɃɆȽȷ ȹȽɃȽȾȼɆȼ 
ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ (ũȹɃɈ) 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ɈɄɃɈɅũȺȽɃ ɃȽȾɃɁɃɀȽȾɋɁ / ɈɄȼɅȺɆȽȷȾɃɆ 
ũɅȷɀɀȷɇȺȷɆ 

ɆɑɜŬ 2-4, ɇ.Ⱦ.  106 72 ȷɗɐɜŬ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

Ƀ ůɡɜŰɞɜɘůɛɧɠ, ɖ əŬɗɞŭɐɔɖůɖ əŬɘ ɖ ŮˊɞˊŰŮɑŬ ɧɚɤɜ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, Ůˊɑ ɗŮɛɎŰɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ ɛŮ ůəɞˊɧ  Űɖ  ŭɘŬůűɎɚɘůɖ  Űɖɠ  ɢɟɖůŰɐɠ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ 
ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ, Űɖɠ ŮˊɞˊŰŮɑŬɠ Űɤɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ əŬɘ Űɖɜ ɞɟɗɐ ɚɞɔɘůŰɘəɐ 
ŬˊɞŰɨˊɤůɖ Űɤɜ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ, 
əŬɗɩɠ əŬɘ ɞ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɧɠ ůɡɜŰɞɜɘůɛɧɠ Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ ˊɞɡ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɤɜ űɞɟɏɤɜ ˊɞɡ ŮˊɞˊŰŮɨɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ŮɜŰŬɔɛɏɜŮɠ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ 
Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.  

 

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Τύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ   ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
 

  Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ   Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠéééééé   Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ.  
ȷɜŬűɏɟŬŰŮééééééééééé. 
 
 

  Δ 

 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Αναφέρεται σε: ¶ ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 

Αναφέρονται στη θέση εργασίας: ¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ & 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ȷɜŬűɞɟɩɜ 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ ūɞɟɏɤɜ 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȺəəŬɗŬɟɑůŮɤɜ əŬɘ 
Ⱥɘŭɘəɩɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŪŮɛɎŰɤɜ 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɄɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ 
Ɉɚɘəɞɨ əŬɘ Ɉˊɞŭɞɛɩɜ 

Συνεργάζεται με: ¶ ũɟŬűŮɑɞ Ɉˊɞɡɟɔɞɨ/Ɉűɡˊɞɡɟɔɩɜ &  ũŮɜɘəɩɜ 
ũɟŬɛɛŬŰɏɤɜ & ɈˊɖɟŮůɘŬəɞɨ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 

¶ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ  ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ 

¶ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ŭɖɛɞůɑɞɡ 
ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 
 

 

Κύρια καθήκοντα 
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¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖ ɢɟɖůŰɐ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ 
Ŭ́ ɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ . 

¶ ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ əŬɘ Űɖɜ ɞɟɗɐ ɚɞɔɘůŰɘəɐ ŬˊɞŰɨˊɤůɖ Űɤɜ 
ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ 
ɞŭɖɔɑŮɠ Űɞɡ ũŮɜɘəɞɨ ȿɞɔɘůŰɖɟɑɞɡ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɞɡɠ  Ůɘŭɘəɞɨɠ űɞɟŮɑɠ ˊɞɡ ˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, 
əŬɗɩɠ əŬɘ Űɞɡɠ űɞɟŮɑɠ ˊɞɡ ŮˊɞˊŰŮɨɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ŮɜŰŬɔɛɏɜŮɠ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ ŬɘŰɘɞɚɞɔɖɛɏɜɖ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ 
ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ, ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ɐ ˊɟɧŰŬůɖɠ ŬɜŬűɞɟɘəɎ ɛŮ Űɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ůəɏɚɞɠ 
Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. Űɞɡ ɞɘəŮɑɞɡ űɞɟɏŬ ȾŮɜŰɟɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ɐ ůŰŬ ɛɖ 
űɞɟɞɚɞɔɘəɎ ɏůɞŭŬ Űɞɡ ȾɟŬŰɘəɞɨ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ, əŬɗɩɠ əŬɘ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ ɐ Űɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ ŬɡŰɞɨ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɓɑɓŬůɖ ůŰɞ ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ůɨůŰŬůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, ŬɜŬűɞɟɘəɎ Űɧůɞ ɛŮ Űɘɠ ŭŬˊɎɜŮɠ, ɧůɞ əŬɘ ɛŮ ŰŬ ɏůɞŭŬ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɖɜ ˊɟɞŮŰɞɘɛŬůɑŬ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. əŬɘ Űɞɡ ŮŰɐůɘɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ əŬɘ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ Űɞɡ ũŮɜɘəɞɨ ȿɞɔɘůŰɖɟɑɞɡ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ.  

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ 
əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ 
ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ  Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɖɠ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ 
Ŭˊɧŭɞůɖɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ ɛŮ 
Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.   

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ 
ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. ȿŬɛɓɎɜŮɘ ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɝɏɚɘɝɐ 
Űɞɡɠ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ůŰɧɢɤɜ ŬɡŰɩɜ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ 
əɟɑůŮɤɠ . 

 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ 
ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ. 

¶ ɆɡɛɛŮŰɏɢŮɘ ɤɠ ɛɏɚɞɠ ůŮ ȹɘɞɘəɖŰɘəɎ ɆɡɛɓɞɨɚɘŬ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ əŬɘ ůŮ ȺˊɘŰɟɞˊɏɠ. 

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ ŰŬ ŰŮɢɜɘəɎ əɚɘɛɎəɘŬ Űɤɜ ɗŮůɛɩɜ əŬɘ ɛŮ Űɘɠ ŬˊɞůŰɞɚɏɠ Űɖɠ ɇŮɢɜɘəɐɠ ȸɞɐɗŮɘŬɠ. 
 

 

Απαιτούμενα Προσόντα 
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Απαιτούμενα τυπικά  προσόντα 
 
Ŭɟ.  93 ˊ.ŭ.142/2017 (ȷô 181) 
 
 
 
 
 
Ŭɟ. 2 əɡŬ 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/25.09.2014 
(ȸȭ2595) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɞȶůŰŬɜŰŬɘ 
ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ 
ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ, ɞɘ ɞˊɞɑɞɘ ŮɑɜŬɘ əɎŰɞɢɞɘ Ůɜɧɠ Ůə 
Űɤɜ əŬŰɤŰɏɟɤ ŭɘˊɚɤɛɎŰɤɜ ɐ ˊŰɡɢɑɤɜ: 
 
 
 
ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ: Ŭ) 
ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ 
ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, 
ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, 
ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 
ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 
əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ 
ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ 
(ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, 
ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ 
ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, 
ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ 
ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, 
Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ 
ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ 
ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ 
ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ 
ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 

 
 ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ 
ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ 
ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 

¶ Ʉɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ 
ɔɚɩůůŬɠ. 

 
Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας 

 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ ɇɐɟɖůɖ ˊɘŮůŰɘəɩɜ ɢɟɞɜɞŭɘŬɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 

¶ ȿɐɣɖ ŬˊɞűɎůŮɤɜ ɡˊɧ ůɡɜɗɐəŮɠ ˊɑŮůɖɠ 
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Απαιτούμενη εμπειρία 
 
Ŭɟ. 24 ˊŬɟ. 6 Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ȷȭ143), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ 
 
 
Ŭɟ. 3 əŬɘ 5 əɡŬ ȹȽȹȷȹ/ 
ū.35.40/2022/ 
ɞɘə.23459/25.09.2014 (ȸȭ2595) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

¶ ɇɟɘŮŰɐɠ, əŬɘ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ, ŭɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ 

ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ 

əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 

-ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ɐ ŭɘŬɢŮɘɟɘůŰɘəɞɨ Ůɚɏɔɢɞɡ 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 
- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ 
ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ  
- ́ ŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ 
- ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ  
- ́ ɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ - 
ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ  
- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ 
ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ  
- ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ. 
 
ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ 
ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ.  
 

ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ 
ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ 
ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ 
ɓŬůɘəɞɨ ɐ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

 

Δεξιότητες 

 

¶ ȹɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɎ ɢŬɟŬəŰɖɟɘůŰɘəɎ 

¶ ȺɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ/ ɏɢŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ůɡɜŰɞɜɘůɛɞɨ 

¶ ȺˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ȿŬɛɓɎɜŮɘ ŬˊɞűɎůŮɘɠ ɡˊɧ ůɡɜɗɐəŮɠ ˊɑŮůɖɠ 

¶ ȺɑɜŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɧɠ 

¶ ȺɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ȹɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ȹɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɐ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ 

 

Διάρκεια θητείας 
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν 
την ανάληψη της θέσης 

Άλλες 
Πληροφορίες 

3 ɏŰɖ ȳɢɘ  

 
 

                                              
         
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 
Η ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Υπογραφή 
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Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Ɂɑəɖɠ  5 
ɇ.Ⱦ. 101 80 
ȷɗɐɜŬ 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɜ ůɢŮŭɘŬůɛɧ əŬɘ ůɡɜŰɞɜɘůɛɧ, Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɑŬ ɧɚɤɜ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɡˊɞɗɏůŮɤɜ əŬɘ ɗŮɛɎŰɤɜ ˊɞɡ 
ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ əŬɘ ȺˊŮɜŭɨůŮɤɜ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ. 
 

 

Κύρια καθήκοντα 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

Υπουργείο Οικονομικών & ΓΔ λοιπών 
Υπουργείων 

Προϊστάμενος  Διεύθυνσης ȾŬŰɎɟŰɘůɖɠ 
Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ 

ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ȷɜŬűɞɟɩɜ 

Γενικός Γραμματέας 

Υπηρεσιακό  Γραμματέα 

Γενικές & Ειδικές Γραμματείες & λοιπές 
Γενικές Διευθύνσεις του Υπουργείου 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης  Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 
ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ 

 
Υπουργός 

Εποπτευόμενους φορείς 

Προϊστάμενος  Διεύθυνσης 
ɄŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ 

ūɞɟɏɤɜ 
 

 

 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης ɄɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, 
Ɉˊɞŭɞɛɩɜ əŬɘ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ɉɚɘəɞɨ 
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¶ ȺɚɏɔɢŮɘ Űɘɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɏɠ ɡˊɞɗɏůŮɘɠ əŬɘ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŮɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ, ˊɞɡ ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓɎɜɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ 
Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ. 

¶ ȰɢŮɘ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɔɘŬ ůɨɜŰŬɝɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŮəɗɏůŮɤɜ əŬɘ Űɖɠ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Űɞɡ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɞɡ əŬɘ 
Ůɗɜɘəɞɨ ůəɏɚɞɡɠ Űɞɡ ɄȹȺ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɃɘəɞɜɞɛɑŬɠ əŬɘ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ 
ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ůŮ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ əŬɘ ɆɡɜɏŭɟɘŬ  ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɖɠ.   

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ  ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ.  

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ 
Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ.   

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹ/ɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ũŮɜɘəɐ  ȹɘŮɨɗɡɜůɖ.  

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ, ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰŬɛɏɜɞɡɠ , ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ 
ůŰɧɢɞɘ əŬɘ ˊŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, 
əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ 
ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ 
űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ 
ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ əŬɘ 
ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ 
Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ 
ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, 
ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ 
ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ 
űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ əŬɘ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
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ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ 
ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŮɜɘŬɑŬɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ. 

 
 
 
 
 
 

 
Απαιτούμενα Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ 39) 
ɃɟɔŬɜɘůɛɧɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ɃɘəɞɜɞɛɑŬɠ əŬɘ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ ȯɟɗɟɞ 81 
Űɞɡ Ʉ.ȹ.147/2017 

 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ŮűŬɟɛɧɕɞɜŰŬɘ ŰŬ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜŬ ůŰɞ 
ɜɞɛɞɗŮŰɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ ˊɞɡ ŬűɞɟɎ ůŰɞɜ ˊɟɞɥůŰɎɛŮɜɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ əŬɘ 
ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ  ũŮɜɘəɐɠ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ, ɧˊɤɠ ŬɡŰɧ ɘůɢɨŮɘ əɎɗŮ űɞɟɎ. 
 
 
 

 

 ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůɖ ůɢŮŰɘəɐɠ  ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ management, ŰŮɢɜɘəɏɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əŬɘ ŬɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɖɠ əɘɜŭɨɜɤɜ-əɟɑůŮɤɜ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ɛɏŰɟɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɄɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ  əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ-ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  ˊɚŬɘůɑɞɡ Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ 
ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ . 
 
 
 
 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας ¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɐ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɡˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ɐ űɞɟɏɤɜ, 
ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ůŮ ɞɛɎŭŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 
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Εμπειρία 
Ŭɟ. 84 Űɞɡ Ɂ.3528/2007 (ȷȭ26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ŭɟ.24, ˊŬɟ.6 Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ūȺȾ 
ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 
& 
ɡˊô Ŭɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/26.9.2
014 ȾɈȷ (ȸȭ2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ. 
ɏəŰɞ Űɞɡ ɤ.4464/2017) 

¶ ȯůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ɏŰɞɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 

ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ 

ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɐ 

ŬˊɞűɞɑŰɖůɖ Ŭˊɧ Űɖ  Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) əŬɘ 

ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɐ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ 

ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ 

ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ əŬɘ ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘ Ŭ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ 

ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ əŬŰɎ Űɖɜ ŰŮɚŮɡŰŬɑŬ ŰɟɘŮŰɑŬ ɧɚɤɠ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɐ Ůˊɑŭɞůɖ ůŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ 

Űɞɡɠ, ɐŰɞɘ ɛɏůɞ ɧɟɞ ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ Ŭˊɧ 90 ɏɤɠ 100 ůŰɘɠ ŮəɗɏůŮɘɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ Űɖɜ 

ɞɟɘůŰɘəɞˊɞɑɖůɖ ŬɡŰɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɘŭɘəɐ ȺˊɘŰɟɞˊɐ ȷɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ ɐ əŬŰɞɢɐ ȷȭ ɓŬɗɛɞɨ ɛŮ 

ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ  ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ  əŬɗɐəɞɜŰŬ 

ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ, Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ,  

ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ əŬŰɎ Űɖɜ ŰŮɚŮɡŰŬɑŬ ŰɟɘŮŰɑŬ ɧɚɤɠ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɐ Ůˊɑŭɞůɖ ůŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ Űɞɡɠ, ɐŰɞɘ ɛɏůɞ 

ɧɟɞ ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ Ŭˊɧ 90 ɏɤɠ 100 ůŰɘɠ ŮəɗɏůŮɘɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ Űɖɜ ɞɟɘůŰɘəɞˊɞɑɖůɖ 

ŬɡŰɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɘŭɘəɐ ȺˊɘŰɟɞˊɐ ȷɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ. 

¶ ɇɟɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ 

ɗɏɛŬŰŬ: 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ 

ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ 

ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ  

- ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ.  

- ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 

ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 

- ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ 

- ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ 

- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 

- ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

¶ ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ 

ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ. 

ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ 

Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ 

ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ  ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

 

 

Δεξιότητες    
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ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

  

ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 

 Κωδικός θέσης:  

  

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας 

 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

1.1 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

  

Οργανισμός Τόπος Εργασίας   
(Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ ɘŭɑɤɠ ɡˊɧ ůɡɜɗɐəŮɠ ˊɑŮůɖɠ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŭɖɛɘɞɡɟɔɘəɧɠ əŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ˊɜŮɨɛŬ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ɞɛŬŭɘəɧŰɖŰŬɠ 

¶ ɁŬ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ɜŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ  ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ əŬɘ ɜŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬəɏɟŬɘɞɠ, ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ,  ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, ɢɟɧɜɞɡ, əɘɜŭɨɜɤɜ, ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ  ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɩɜ ŬˊɞűɎůŮɤɜ  

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ  
 
 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ɃɉȽ 
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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ – ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
ΑΝΤΕΓΚΛΗΜΑΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
 

ȿŮɤű. ɀŮůɞɔŮɑɤɜ 96, 11527 ȷɗɐɜŬ 

   

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ, ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɨŮɘ ɧɚŬ ŰŬ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɖɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ, Űɖɠ ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ 
ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ əŬɘ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ȾŬŰŬůŰɖɛɎŰɤɜ ȾɟɎŰɖůɖɠ, ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɖɠ əŬɘ Űɖɠ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ Űɖɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŬˊɞŭɞŰɘəɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɞɡɠ əŬɜɧɜŮɠ 
Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɡɗɨɜɖɠ.   

  
Γενικό Προφίλ  

Μισθολογικές Προβλέψεις Τύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

 ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

 ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
 

 Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

 Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

 Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ 
ŮɟɔŬůɑŬɠ 
 

  Δ 

Ε 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

ΑΣΕΠ και λοιπές ανεξάρτητες αρχές, ΕΚΔΔΑ, Γενικές 
Διευθύνσεις λοιπών Υπουργείων  

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Οικονομικής Διαχείρισης 

Υπουργός 

Γενικό Λογιστήριο του Κράτους Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Προμηθειών 

Υπουργός Οικονομικών 

Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και Επιτελικού 
Σχεδιασμού του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη  (άρ. 24 
παρ. 7 περ. β΄ ν.4270/2014, όπως ισχύει και  Α.Π. 
2/90699/ΔΠΓΚ/24-12-2019 Απόφαση Υφυπουργού Οικονομικών 
(Β΄ 5087) 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Διοικητικής Υποστήριξης 

Γενικός Γραμματέας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής 

Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις της Γενικής Γραμματείας 
Αντεγκληματικής Πολιτικής  

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών 

 

Περιφερειακές Υπηρεσίες (Καταστήματα Κράτησης, Ίδρυμα 
Αγωγής Ανηλίκων Αρρένων Βόλου), Ν.Π.Ι.Δ. που 
εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής 
Πολιτικής («ΕΠΑΝΟΔΟΣ») 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 

 

   

Κύρια καθήκοντα 

 

¶ ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ əŬɘ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ 

ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ əŬɘ ŮɘůɖɔŮɑŰŬɘ ůŰɞɜ ũŮɜɘəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ ȷɜŰŮɔəɚɖɛŬŰɘəɐɠ ɄɞɚɘŰɘəɐɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ɓɏɚŰɘůŰɖ əŬŰŬɜɞɛɐ Űɤɜ ˊɧɟɤɜ 

Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ, Űɤɜ ˊŮɟɘűŮɟŮɘŬəɩɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɐ űɞɟɏɤɜ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ əŬɘ 

ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 

ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ 

Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ. 
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¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ 

ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 

ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ. ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ 

Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ. 

¶ ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŬ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ əŬɘ ŮɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ 

Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ 

Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ. 

¶ ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ. 

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ 

ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ ȺˊɘŰŮɚɘəɞɨ 

ɆɢŮŭɘŬůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɄɟɞůŰŬůɑŬɠ Űɞɡ ɄɞɚɑŰɖ, ɤɠ ȾɨɟɘŬ ȾŮɜŰɟɘəɐ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐ ɈˊɖɟŮůɑŬ, əŬɘ ůŰɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ 

űɞɟɏɤɜ Űɖɠ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ 

ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ɨˊŬɟɝɖ ŮɜɘŬɑŬɠ əŬɘ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖɠ ŮˊɞˊŰŮɑŬɠ Ůˊɑ Űɞɡ ŰŮɢɜɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ 

ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ ȷɜŰŮɔəɚɖɛŬŰɘəɐɠ ɄɞɚɘŰɘəɐɠ. 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ 

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞ ũȿȾ, Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬɠ əŬɘ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ 
ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ, ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ 
ɗɏɛŬŰŬ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɎ, ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ əŬɘ ůŮ ŰŮɢɜɘəɎ 
ɕɖŰɐɛŬŰŬ.  

 
 

 

Απαιτούμενα  Προσόντα 

 
Τυπικά  Προσόντα 
 

¶ ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ 39), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 

¶ ȷɟ. 24 ˊŬɟ. 6 Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ȷȭ163), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ (Ɏɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 

əŬɘ  
ɡˊôŬɟɘɗɛ. ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/26.9.2014 

ȾɈȷ (ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ɏɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 

 

 

¶ Στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών και Διοικητικής 

Υποστήριξης προΐσταται υπάλληλος όλων των κλάδων 

κατηγορίας ΠΕ 

¶ Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και ειδικότερα: 

Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ 
ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, 
ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ 
ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ 
əŬɘ 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ 
ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ 
Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ 
(ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, 
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ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ 
ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə 
(ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, 
Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ 
Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 
ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ 
(ȺȷɄ) ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ 
ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ 
ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 
ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ 
ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ 
ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ 

ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ 

ΓΝΩΣΕΙΣ 
Επιθυμητά προσόντα 

 

¶ ũɜɩůɖ ȹɖɛɞůɑɞɡ əŬɘ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ ȹɘəŬɑɞɡ 

¶ ũɜɩůɖ ȹɖɛɞůɑɞɡ ȿɞɔɘůŰɘəɞɨ 

¶ ũɜɩůɖ ůɤűɟɞɜɘůŰɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ  

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, ɣɡɢɞɚɞɔɑŬ Űɖɠ 

ŮɟɔŬůɑŬɠ 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ 

ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ 

ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 

ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ȺˊɘɗɡɛɖŰɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ 

ŭɡɜŬɛɘəɞɨ.  

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας  

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ 

Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ 

ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

Εμπειρία 

¶ Ɏɟ. 84 Űɞɡ ɜ.3528/2007 (26 ȷ), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 

¶ Ɏɟ.24 ˊŬɟ.6 Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 

(Ɏɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 

əŬɘ 
ɡˊô Ŭɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/26.9.2014 
ȾɈȷ (ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ɏɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 

¶ ȯůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) 

ɏŰɞɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) 

ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ 

ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ 

ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɐ ŬˊɞűɞɑŰɖůɖ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɗɜɘəɐ Ɇɢɞɚɐ 

ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) əŬɘ 

ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɐ 

əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ 

ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ 

ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɐ əŬŰɞɢɐ ȷȭ ɓŬɗɛɞɨ ɛŮ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ 

ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧ. 

¶ ɇɟɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ 

əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ 

ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ 

ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
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- ́ ŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ 

- ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 

- ́ ɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ 

- ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ 

- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ 

ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 

- ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, 
ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ. 
 
ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ 
ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ 
Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ 
ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

Δεξιότητες - ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 
- ɁŬ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ ˊɞɚɡŮˊɑˊŮŭŮɠ ŭɞɛɏɠ 
- ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 
- ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 
- ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 
- ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ Ůˊɑɚɡůɖɠ ˊɟɞɓɚɖɛɎŰɤɜ 
- ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 
- ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 
- ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, 
əɘɜŭɨɜɤɜ-ŬɚɚŬɔɩɜ 

- ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 
- ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 

  

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης  

 Άλλες Πληροφορίες 

3 ɏŰɖ 
 

 ɃɉȽ   
 

  

Υπογραφή Γενικού Γραμματέα Υπογραφή Γενικού Διευθυντή 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ȺũȾɅȽɁȺɇȷȽ 
ȼ ũȺɁȽȾȼ ũɅȷɀɀȷɇȺȷɆ ȷɁɇȺũȾȿȼɀȷɇȽȾȼɆ 

ɄɃȿȽɇȽȾȼɆ 
 
 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΈΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ TOY  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟY ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 
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Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ȷ. ɄŬˊŬɜŭɟɏɞɡ 37, ɇ.Ⱦ. 151 80 ɀŬɟɞɨůɘ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ ɧɚŮɠ Űɘɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ ˊɞɡ ŬˊŬɘŰɞɨɜŰŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ˊɧɟɤɜ, Űɞɜ ɏɚŮɔɢɞ, Űɖɜ ŮəəŬɗɎɟɘůɖ, Űɖ 
ɚɞɔɘůŰɘəɐ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əŬɘ ˊɚɖɟɤɛɐ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, Űɖɠ ȾŮɜŰɟɘəɐɠ ɈˊɖɟŮůɑŬɠ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȷɟɢŮɑɤɜ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ (ũ.ȷ.Ⱦ.), 
Űɤɜ ȷɜŮɝɎɟŰɖŰɤɜ ȷɟɢɩɜ əŬɘ Űɤɜ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɄɟɤŰɞɓɎɗɛɘŬɠ əŬɘ ȹŮɡŰŮɟɞɓɎɗɛɘŬɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ, Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ 
ɄɟɤŰɞɓɎɗɛɘŬɠ əŬɘ ȹŮɡŰŮɟɞɓɎɗɛɘŬɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ, Űɤɜ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɩɜ ȺˊɘɛɞɟűɤŰɘəɩɜ ȾɏɜŰɟɤɜ (ɄȺȾ), Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȷɟɢŮɑɤɜ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ 
(ũȷȾ). 

 

 
 
 
 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Τύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 
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Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

¶ 13 ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɏɠ ȹɘŮɡɗɨɜŮɘɠ 
ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ, 56 ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ 
ɄɟɤŰɞɓɎɗɛɘŬɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ, 56 
ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ ȹŮɡŰŮɟɞɓɎɗɛɘŬɠ 
ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ, ũȷȾ, ȺɃȺ, ȷȹȽɄɄȹȺ. 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɇŬəŰɘəɞɨ 
Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ 

Ɉˊɞɡɟɔɧ 

¶ ũŮɜɘəɏɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ɄŬɘŭŮɑŬɠ əŬɘ ŪɟɖůəŮɡɛɎŰɤɜ, 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɘ űɞɟŮɑɠ əŬɘ ŭɞɛɏɠ Űɞɡ 
ɈɄȷȽŪ 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ  ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɄɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɞɨ 
əŬɘ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ȺˊŮɜŭɨůŮɤɜ 

ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ 
ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  ɄŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ 

Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ 

ȷɜŬűɞɟɩɜ ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ ūɞɟɏɤɜ 
 

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  ɄɟɞɛɖɗŮɘɩɜ əŬɘ 
ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ɉɚɘəɞɨ 

 

 

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ  ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȺəəŬɗɎɟɘůɖɠ 
ȷˊɞŭɞɢɩɜ əŬɘ ȿɞɘˊɩɜ ȺˊɘŭɞɛɎŰɤɜ  

 
¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 
ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȷɡŰɞŰŮɚɞɨɠ ɇɛɐɛŬŰɞɠ  Ʉɚɖɟɤɛɐɠ 
ȹŬˊŬɜɩɜ ũŮɜɘəɩɜ ũɟŬɛɛŬŰŮɘɩɜ əŬɘ ȷɜŮɝɎɟŰɖŰɤɜ 
ȷɟɢɩɜ Űɞɡ ɈɄȷȽŪ 

 

 
¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȷɡŰɞŰŮɚɞɨɠ ɇɛɐɛŬŰɞɠ Ʉɚɖɟɤɛɐɠ 
ȹŬˊŬɜɩɜ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɈɄȷȽŪ       

 
¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȷɡŰɞŰŮɚɞɨɠ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ȷɟɢŮɑɞɡ 
ȺɜŰŬɚɛɎŰɤɜ  

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ  Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ əŬɘ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ 
ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ  ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ. 

Κύρια καθήκοντα 
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Á ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ɡɚɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ŭɟɎůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ Űɞɡ  
Á ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɖɠ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ 
Á ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɖɠ ůŮ Ɏɚɚɞɡɠ űɞɟŮɑɠ 
Á ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ 
Á ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ 
ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ  

Á ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ  əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ 
Á ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ  
Á ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ 
Á ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. ȿŬɛɓɎɜŮɘ 
ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɝɏɚɘɝɐ Űɞɡɠ. 

Á ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ, ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰŬɛɏɜɞɡɠ , ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ əŬɘ 
Ŭ́ɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ 

Á ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ 
əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ 

Á ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 
ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  

Á ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ 
Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ.  

Á ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ 
ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

Á ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 
Á ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ 
ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

Á ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ 
ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ  űɞɟɏɤɜ Űɞɡ.  

Á ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ 
ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
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¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ ɐ 
ŮɘŭɘəɞŰɐŰɤɜ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ  ɄȺ 
 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ:  
 
Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ 
əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ-ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞī 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, 
ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ 
ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, 
ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ 
ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ 
ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 
ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ 
ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ 
ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 
 
ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ  əŬɘ 
ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 
 

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ 
 

 

Γνώσεις ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ əŬɘ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ɞɟɔɎɜɤůɖ.  

¶ ũɜɩůɖ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ əŬɘ ɛŮɗɞŭɞɚɞɔɑŮɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ˊɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ - ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ˊɚŬɘůɑɞɡ, Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ 
əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ. 

 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης 
εργασίας 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Űɤɜ 
ɞɟɔɎɜɤɜ ŭɘɞɑəɖůɖɠ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ űɞɟɏɤɜ, əŬɘ Űɤɜ ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɟɔŬɜɘůɛɩɜ. 
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Εμπειρία 
ȷɟ.24 ˊŬɟ.6  Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ūȺȾ 
ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 
 
ɡˊôŬɟɘɗɛ.ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.2
3459/26.9.2014 ȾɈȷ (ȸȭ 2595), 
ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 
 

 

¶ ɇɟɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ 

ɗɏɛŬŰŬ: 

-əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ 
ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 
ī əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ 
ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
ī ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ 
ī ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 
ī ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ 
ī ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ 
- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɡɛɏɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 
-ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

¶ ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ 

ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ.  

¶ ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ 

Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ 

ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Δεξιότητες    

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ 

  

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα 
 

 
            ȹŮɜ ɏɢŮɘ ŰɞˊɞɗŮŰɖɗŮɑ 

                 Υπογραφή Υπουργο 

 

Ο προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
 
 

 
 

(ɈˊɞɔɟŬűɐ) 
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Τομέας Πολιτικής ΚΩΔ ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

 ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/-ɖ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ɆŰŬŭɑɞɡ 29 ɇ.Ⱦ. 101 10 
ȷɗɐɜŬ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας  (́ Ŭɟ. 4 Űɞɡ Ŭɟ. 24 Űɞɡ ɜ.4270/14, ˊŬɟ. 1 Űɞɡ Ŭɟ. 14 Űɞɡ Ʉȹ 134/17)  

Ƀ/ȼ ũȹɃɈ ɏɢŮɘ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ əŬɘ ŮɜɘŬɑŬɠ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əŬɘ Űɞɡ Ůɚɏɔɢɞɡ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɡˊɞɗɏůŮɤɜ əŬɘ ɚŮɘŰɞɡɟɔɘɩɜ 
ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ -ɤɠ ŬɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŰɘɠ ˊŬɟŬˊɎɜɤ əŮɑɛŮɜŮɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ- ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ əŬɘ 
Űɖɜ ɞɟɗɐ ɚɞɔɘůŰɘəɐ ŬˊɞŰɨˊɤůɖ Űɤɜ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ 
ɞŭɖɔɑŮɠ Űɞɡ ũŮɜɘəɞɨ ȿɞɔɘůŰɖɟɑɞɡ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ. 

 

 
 
 
 
 
 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ/-ΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
 

  Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

 Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

ɆȺɄȺ, ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɘ űɞɟŮɑɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
(e-ȺūȾȷ, ɀɇɄɈ ɃɄȺȾȷ, Ɂȷɇ, ɃȷȺȹ, ɁɄȹȹ 
ɄɟɧɜɞɘŬɠ, ȺȽȺȷȹ), ũȿȾ, ȺȿɆɇȷɇ, ũȹɃɈ 
ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ, ȹɘŮɗɜŮɑɠ ɃɟɔŬɜɘůɛɞɑ əŬɘ 

ȺɡɟɤˊŬɥəɞɑ ŪŮůɛɞɑ  

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ȷɜŬűɞɟɩɜ 

ɈˊɖɟŮůɘŬəɧɠ ũɟŬɛɛŬŰɏŬɠ 

ȿɞɘˊɏɠ ũŮɜɘəɏɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȺˊɞˊŰŮɑŬɠ əŬɘ 

ȺˊɘɗŮɩɟɖůɖɠ Ɂɞɛɘəɩɜ Ʉɟɞůɩˊɤɜ 
Ɉˊɞɡɟɔɧɠ 

- ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  Ɉˊɞɡɟɔɧɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
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Απαιτούμενα Προσόντα 

Κύρια καθήκοντα   (́ Ŭɟ. 4 Űɞɡ Ŭɟ. 24 əŬɘ Ŭɟ. 69 ũ Űɞɡ ɜ.4270/14, Ŭɟ. 61 Űɞɡ Ʉ.ȹ. 134/2017) 

-  ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɖɠ ũȹɃɈ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.  
- ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɞɜ ůɡɜŰɞɜɘůɛɧ Űɤɜ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ 
ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ.  
- ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɖ 
ŭɘŬɛɧɟűɤůɖ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɩɜ Ůˊɘɚɞɔɩɜ, ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 
 - ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ.  
- ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ.  
- ȷɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 
-  ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ  ŰŬ ɄŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ŪɏůŮɤɜ ȺɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ. 
 - ȺɝŮɘŭɘəŮɨŮɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ ɛŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ 
ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ.  
- ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ.  
- ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
- ɄŬɟɏɢŮɘ ɏɔəŬɘɟŮɠ əŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰŮɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɞɘəŮɑɞɡ űɞɟɏŬ ˊɟɞɠ Űɞɜ ɘŮɟŬɟɢɘəɎ ˊɟɞɥůŰɎɛŮɜɞ 
ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ əŬɘ Űɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ, Űɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖ ȸɞɡɚɐ. 
- ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɘůŰɐ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ŬɜɤŰɎŰɤɜ ɞɟɑɤɜ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. Űɞɡ űɞɟɏŬ Űɞɡ, Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ ˊŮɟɑ ŬɜɎɚɖɣɖɠ 
ɡˊɞɢɟŮɩůŮɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ, Űɖ ɛɖ ůɡůůɩɟŮɡůɖ ɚɖɝɘˊɟɧɗŮůɛɤɜ ɞűŮɘɚɩɜ əŬɘ Űɖ ŭɘŮɜɏɟɔŮɘŬ ŭŬˊŬɜɩɜ ɛɧɜɞɜ Ůűɧůɞɜ ɡˊɎɟɢŮɘ ˊɑůŰɤůɖ ɡˊɧ 
ŬɜŰɑůŰɞɘɢɞɡɠ əɤŭɘəɞɨɠ ůŰɞɜ ɞɘəŮɑɞ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ. - ɄŬɟɏɢŮɘ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ əŬɘ ŮɘůɖɔŮɑŰŬɘ ůŰɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ɓɏɚŰɘůŰɖ əŬŰŬɜɞɛɐ 
Űɤɜ ˊɧɟɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ.  
- ɇɖɟŮɑ Űɘɠ ɡˊɞɢɟŮɤŰɘəɏɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Ůɔəɡəɚɑɞɡɠ ˊɞɡ ŮəŭɑŭŮɘ Űɞ ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ.  
-ɄŬɟɏɢŮɘ ůŰɞ ŮˊɞˊŰŮɨɞɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ əŬɘ ůŰɞ ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ, ɞɘ ɞˊɞɑɞɘ 
ɓɟɑůəɞɜŰŬɘ ŮəŰɧɠ ũŮɜɘəɐɠ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ ŬɚɚɎ ŮɜŰɧɠ ŭɖɛɧůɘɞɡ ŰɞɛɏŬ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ŰŬ ɞɟɘɕɧɛŮɜŬ ůŰɖɜ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɘɕ` Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 20 Űɞɡ 
Ɂ.4270/2014 əŬɗɩɠ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜɤɜ ůŰɞ ȾŮűɎɚŬɘɞ ȷ` Űɞɡ ɀɏɟɞɡɠ ȹ` Űɞɡ Ɂ.4270/2014, Ůűɧůɞɜ ɞɘ űɞɟŮɑɠ ŬɡŰɞɑ 
ŮɜŰŬɢɗɞɨɜ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖ.  
- ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 
ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ 
ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ.  
- ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ 
ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ.  
- ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.  
- ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ 
ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 
 - ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ 
ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ.  
-  ȰɢŮɘ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ ɛɖɜɘŬɑɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ (ŰŬəŰɘəɞɨ əŬɘ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ 
ŭɖɛɞůɑɤɜ ŮˊŮɜŭɨůŮɤɜ),  əŬɗɞɟɘůɛɞɨ Űɤɜ ŰɟɘɛɖɜɘŬɑɤɜ ŬɜɤŰɎŰɤɜ ɞɟɑɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɖɠ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ Űɖɠ ɛŮŰŬɓɞɚɐɠ Űɤɜ ŬˊɚɐɟɤŰɤɜ 
ɡˊɞɢɟŮɩůŮɤɜ. ɆŮ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ˊɞɡ əɟɑɜŮɘ ɧŰɘ ůɡɜŰɟɏɢŮɘ əɑɜŭɡɜɞɠ ɛɖ Űɐɟɖůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɤɜ ŬɜɩŰŬŰɤɜ ɞɟɑɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ, 
ŮɜɖɛŮɟɩɜŮɘ Űɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ, Űɞɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ əŬɘ Űɞ ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ, ˊɟɞŰŮɑɜɞɜŰŬɠ Űɘɠ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰŮɠ ŭɘɞɟɗɤŰɘəɏɠ 
ˊŬɟŮɛɓɎůŮɘɠ, ˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɖɠ əŬɘ Űɡɢɧɜ ŬɜŬəŬŰŬɜɞɛɐɠ ˊɘůŰɩůŮɤɜ. ɄŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɤɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ 
Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ Űɞ űɞɟɏŬ Űɞɡ ɜɞɛɘəɩɜ ˊɟɞůɩˊɤɜ. 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɑəɖůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɛŮ ŭɘŮɗɜŮɑɠ ɃɟɔŬɜɘůɛɞɨɠ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɞɨɠ ŪŮůɛɞɨɠ, ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ 
ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɎ. 
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Τυπικά  Προσόντα 
Ŭɟ.54 Űɞɡ ˊ.ŭ. 
134/2017(ȷȭ168) 
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷô39)  
ȷɟ.24 ˊŬɟ.6 Űɞɡ 
ɜ.4270/2014 (ūȺȾ 
ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
(Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) & Ɏɟɗɟɞ 
2, 3 ɡˊôŬɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞ
ɘə.23 459/26.9.2014 
ȾɈȷ (ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 
 
 
 
 
 
 
 

 
ũɘŬ Űɞɜ ɞɟɘůɛɧ Űɞɡ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ŮűŬɟɛɧɕɞɜŰŬɘ ŰŬ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜŬ ůŰɞ 
ɜɞɛɞɗŮŰɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ ˊɞɡ ŬűɞɟɎ ůŰɞɜ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ 
Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ ɧˊɤɠ ŬɡŰɧ ɘůɢɨŮɘ əɎɗŮ űɞɟɎ. 
 
 
    ȹɘəŬɑɤɛŬ ɡˊɞɓɞɚɐɠ ŬɑŰɖůɖɠ ɡˊɞɣɖűɘɧŰɖŰŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɚɐɟɤůɖ ɗɏůɖɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũȹɃɈ     
     ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɏɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄȺ ɧɚɤɜ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ. 

 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ: Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ 
ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, 
ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 
ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, 
ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ 
ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ 
ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ 
ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ 
ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ     ɐ  
ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ 
ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ.  

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ 

 
 ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ˊɞɡ ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Űɖɠ ũȹɃɈ 

¶ ũɜɩůɖ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ɐ ŭɘŬɢŮɘɟɘůŰɘəɞɨ Ůɚɏɔɢɞɡ 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

 
Ειδικές απαιτήσεις 
θέσης εργασίας 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ 
ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ, Ůűɧůɞɜ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ  

 
Εμπειρία ως 
απαιτούμενο τυπικό 
προσόν 
ȷɟ.24 ˊŬɟ.6 Űɞɡ 
ɜ.4270/2014 (ūȺȾ 
ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
(Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) & Ɏɟɗɟɞ 
3,5 ɡˊôŬɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞ
ɘə.23 459/26.9.2014 
ȾɈȷ (ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 

¶ ɇɟɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ:  
 -əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.)  
 - əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ 
əɡɓɏɟɜɖůɖɠ  
ī ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ  
 ī ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ  

   ī ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ  
 ī ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ  

   ī ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ  
   ī ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ  

¶ ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ.  

¶ ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ 
ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ 
ůˊɞɡŭɩɜ 

Δεξιότητες    

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
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Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

3 ɏŰɖ  ȳɢɘ   

 
         
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ TOY 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟY ΥΓΕΙΑΣ 

 

ȰȾȹɃɆȼ : 
 

 
Κωδικός θέσης :  

ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ :  

 

Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ 
Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών  

Υπογραφή Υπηρεσιακού 
Γραμματέα 

 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης 
Υπογραφή 
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ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ   

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ɈɄɃɈɅũȺȽɃ ɈũȺȽȷɆ 
ȷɟɘůŰɞŰɏɚɞɡɠ 17 
ɇȾ 104 33, ȷɗɐɜŬ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

Ƀ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹ/ɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ (ũȹɃɈ) ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ Űɘɠ ŭɖɛɧůɘŮɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ Űɖɠ 
ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Űɖɠ ɞˊɞɑŬɠ ˊɟɞɥůŰŬŰŬɘ. ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ 
ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ əŬɘ Űɖɜ ɞɟɗɐ ɚɞɔɘůŰɘəɐ ŬˊɞŰɨˊɤůɖ Űɤɜ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ 
Űɞɡ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɞŭɖɔɑŮɠ Űɞɡ ũŮɜɘəɞɨ ȿɞɔɘůŰɖɟɑɞɡ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ. 

 

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

 ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
 

  Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

 Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

 Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ   Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ 
ŮɟɔŬůɑŬɠ.  
   Δ 

 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

ŪɏůŮɘɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮ Űɘɠ ɞˊɞɑŮɠ ůɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ:  ȷɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŰɖ ɗɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ: ȷɜŬűɏɟŮŰŬɘ ůŮ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɚɞɘˊɩɜ 

ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ əŬɘ ŭɖɛɞůɑɤɜ űɞɟɏɤɜ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 

Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ 

ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ȷɜŬűɞɟɩɜ 

Ɉˊɞɡɟɔɧ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ ɚɞɘˊɩɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ 

Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 

Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȺˊɞˊŰŮɑŬɠ ūɞɟɏɤɜ 

ũŮɜɘəɐɠ Ⱦɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 

 ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 

Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ 

 

 
ΚΥΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

 

1. ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ əŬɘ Űɞ 
ɧɟŬɛŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

2. ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ 
əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ, ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ 
Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

3. ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ 
Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

4. ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɖɠ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ 
ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ.  

5. ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

6. ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

7. ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ɄŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ŪɏůŮɤɜ ȺɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ. 

8. ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ 
ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

9. ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 
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10. ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ, ŮɝŬůűŬɚɑɕɞɜŰŬɠ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ȹ/ɜůŮɤɜ. 

11. ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

12. ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

13. ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖ ɢɟɖůŰɐ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ. 

14. ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ əŬɘ Űɖɜ ɞɟɗɐ ɚɞɔɘůŰɘəɐ ŬˊɞŰɨˊɤůɖ Űɤɜ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɞŭɖɔɑŮɠ Űɞɡ ũŮɜɘəɞɨ ȿɞɔɘůŰɖɟɑɞɡ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ. 

15. ɄŬɟɏɢŮɘ ɏɔəŬɘɟŮɠ əŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰŮɠ ˊɚɖɟɞűɞɟɑŮɠ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɞɘəŮɑɞɡ űɞɟɏŬ ˊɟɞɠ Űɞɡɠ ɘŮɟŬɟɢɘəɎ 
ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɞɡ, Űɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖ ȸɞɡɚɐ. 

16. ɇɖɟŮɑ ˊɘůŰɎ ŰŬ ŬɜɩŰŬŰŬ ɧɟɘŬ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. Űɞɡ űɞɟɏŬ Űɞɡ əŬɘ Űɘɠ Ůɘŭɘəɏɠ ˊŮɟɑ ŬɜɎɚɖɣɖɠ 
ɡˊɞɢɟŮɩůŮɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ əŬɘ ɛŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɛɖ ůɡůůɩɟŮɡůɖ ɚɖɝɘˊɟɧɗŮůɛɤɜ ɞűŮɘɚɩɜ əŬɘ Űɖ ŭɘŮɜɏɟɔŮɘŬ ŭŬˊŬɜɩɜ ɛɧɜɞɜ 
Ůűɧůɞɜ ɡˊɎɟɢŮɘ ˊɑůŰɤůɖ ɡˊɧ ŬɜŰɑůŰɞɘɢɞɡɠ əɤŭɘəɞɨɠ ůŰɞɜ ɞɘəŮɑɞ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ. 

17. ɄŬɟɏɢŮɘ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ əŬɘ ŮɘůɖɔŮɑŰŬɘ ůŰɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ɓɏɚŰɘůŰɖ əŬŰŬɜɞɛɐ Űɤɜ ˊɧɟɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ. 

18. ɇɖɟŮɑ Űɘɠ ɡˊɞɢɟŮɤŰɘəɏɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Ůɔəɡəɚɑɞɡɠ ˊɞɡ ŮəŭɑŭŮɘ Űɞ ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ. 

19. ɄŬɟɏɢŮɘ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ ůŰɞ ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ ŬɝɘɧˊɘůŰŬ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɎ ůŰɞɘɢŮɑŬ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ. 

20. ɆɡůŰɐɜŮɘ əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ ŮůɤŰŮɟɘəɏɠ ŭɘəɚŮɑŭŮɠ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ, ŬɜŬűɞɟɘəɎ Űɧůɞ ɛŮ Űɘɠ 
ŭŬˊɎɜŮɠ, ɧůɞ əŬɘ ɛŮ ŰŬ ɏůɞŭŬ. 

21. ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Űɖɠ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐɠ 
Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖɠ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖɠ ˊɧɟɤɜ. 

22. ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɖɜ ˊɟɞŮŰɞɘɛŬůɑŬ əŬɘ Űɖɜ əŬŰɎɟŰɘůɖ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. 

23. ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟŬɔɛŬŰɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ŭŮůɛŮɨůŮɤɜ əŬɘ Űɖɠ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɞɟɗɐɠ Űɐɟɖůɖɠ Űɞɡ 
ɛɖŰɟɩɞɡ ŭŮůɛŮɨůŮɤɜ ɔɘŬ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ . 

24. ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

25. ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ 
ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, ŬɜŬűɞɟɘəɎ ɛŮ Űɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ 
Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

26. ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ 
ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ.  
 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ 
ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ Űɖɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ. 

 

Απαιτούμενα Προσόντα 

Τυπικά Προσόντα 

Ʉ.ȹ. 50/2001 (ȷȭ39), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ.  
 
ȷɟɗɟɞ 24 ˊŬɟ.6  Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ūȺȾ ȷȭ163), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 
 
 
ɈˊôŬɟɘɗɛ. ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/ 2014 ȾɈȷ 
(ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ 
ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Űɞɡ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄȺ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ Űɤɜ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ. 
 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖɠ əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ : 
 

Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ 
ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, 
ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, 
ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 
ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ 
ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, 
ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, 
ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, 
ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 
113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ 
ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə 
(ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, 

javascript:open_links('631002,314594')
javascript:open_links('631002,312659')
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Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, 
ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ 
ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ 
(ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ 
ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 
 
 ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ 
ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ 
ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 
 

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ 
ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ 

 
 

Γνώσεις  ¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɜɞɛɞɗŮŰɘəɞɨ ˊɚŬɘůɑɞɡ ˊɞɡ ŬűɞɟɎ Űɘɠ 
ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ. 

¶ ũɜɩůɖ ȹɖɛɞůɑɞɡ ȹɘəŬɑɞɡ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, 
ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ˊɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ - 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ˊɚŬɘůɑɞɡ, Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ 
ɗŮůɛɩɜ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ əŬɘ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ 
əɘɜŭɨɜɤɜ ï əɟɑůŮɤɜ. 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας ¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 
 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ 
ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ 
ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

 
Εμπειρία 
 
 
ȯɟɗɟɞ 24, ˊŬɟ.6  Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ūȺȾ ȷô 163), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ 
  
  
ɈˊôŬɟɘɗɛ. ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/2014 ȾɈȷ (ȸȭ 
2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
 

 
ɇɟɘŮŰɐɠ, əŬɘ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ 
ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ 
əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 
 
-əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ 
ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 
-əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ 
ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ 
ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
-́ ŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ 
-ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 
-́ ɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ 
ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ - ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ 
-ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ 
ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 
-ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

 
ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ 

ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ 

ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ 

ɓŬůɘəɞɨ ɐ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 
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Δεξιότητες 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ ˊɞɚɡŮˊɑˊŮŭŮɠ ŭɞɛɏɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŮˊɘəɞɘɜɤɜɘŬəɧɠ  

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ Ůˊɑɚɡůɖɠ  ˊɟɞɓɚɖɛɎŰɤɜ  

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, 
əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
 

Διάρκεια θητείας 

 Υποχρεωτική 
επιμόρφωση πριν την 
ανάληψη της θέσης  

 
Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ 

  

 
 

 
        
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Υπογραφή 

 

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ & ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 

 

ΕΚΔΟΣΗ: 

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 

 

Κωδικός θέσης: 

 

 

Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ȾŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮűŬɟɛɞɔɐ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŭɖɛɞůɑɤɜ ˊɞɚɘŰɘəɩɜ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 

Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας (Ταχ. Δ/νση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ɀȺɆɃũȺȽɋɁ 119 

ɇ.Ⱦ. 10192 

ȷŪȼɁȷ 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ȼ ɢɟɖůŰɐ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ əŬɘ ɖ ɞɛŬɚɐ 

ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɛɏůɤ Űɖɠ ŭɘŬůűɎɚɘůɖɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ˊɧɟɤɜ əŬɘ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 

ɛŮ Űɞɜ ˊɘɞ ŬˊɞŭɞŰɘəɧ Űɟɧˊɞ. 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΠΡΟΦΙΛ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Τύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

 ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ  Α’ 

 ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ  Β’ 

 Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ  Γ’ 

 Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ  Δ’ 

 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Φορείς με τους οποίους 

συνεργάζεται 
Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ & 
ȺˊŮɜŭɨůŮɤɜ əŬɘ ɚɞɘˊɎ ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ 

ȹ/ɜůɖ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ & 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ȷɜŬűɞɟɩɜ 

Ɉˊɞɡɟɔɧɠ 

ɇɟɎˊŮɕŬ Űɖɠ ȺɚɚɎŭɞɠ ȹ/ɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ɈˊɖɟŮůɘŬəɧɠ ũɟŬɛɛŬŰɏŬɠ 

ȺɚŮɔəŰɘəɧ Ɇɡɜɏŭɟɘɞ ȹ/ɜůɖ ɄɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, Ɉˊɞŭɞɛɩɜ & 
ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ɉɚɘəɞɨ 

 

ȺȿɆɇȷɇ   

ȺɜɘŬɑŬ ȷɟɢɐ Ʉɚɖɟɤɛɩɜ   

ɈˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ     

ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɘ ūɞɟŮɑɠ.   

 

ΚΥΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

¶ ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.   

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɞɡɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ 

ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶   ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ 

əɘɜŭɨɜɤɜ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɖ ŭɘŬɛɧɟűɤůɖ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɩɜ Ůˊɘɚɞɔɩɜ, ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ 

ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ, ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ.   

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ 

űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ.  

¶  ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ. 
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¶   ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ȷɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶  ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ɄŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ŪɏůŮɤɜ ȺɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ 

əŬɘ ɛŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ 

ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ.   

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  

¶  ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ 

ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ.   

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ 

ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ ūɞɟɏɤɜ 

ŬɡŰɞɨ.  

¶ ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ 

ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.  

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ 

ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ 

Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ.   

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ ŬɘŰɘɞɚɞɔɖɛɏɜɖ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ 

ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ, ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ɐ ˊɟɧŰŬůɖɠ ŬɜŬűɞɟɘəɎ ɛŮ Űɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ůəɏɚɞɠ Űɤɜ 

ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. Űɞɡ ɞɘəŮɑɞɡ űɞɟɏŬ ȾŮɜŰɟɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ɐ ůŰŬ ɛɖ űɞɟɞɚɞɔɘəɎ 

ɏůɞŭŬ Űɞɡ ȾɟŬŰɘəɞɨ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ, əŬɗɩɠ əŬɘ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ ɐ Űɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ 

űɞɟɏɤɜ ŬɡŰɞɨ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ 

Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ 

ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ ūɞɟɏɤɜ ŬɡŰɞɨ.   

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ 

ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ. 

 

ΘΕΣΜΙΚΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ 

ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɎ. 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

Άρθρο 71 του Π.Δ. 132/2017 (Α’ 160) 

Π.Δ. 50/2001  

(Α’ 39) 

Άρθρο 24 του  

Ν. 4270/2014, όπως ισχύει 

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2022/οικ.23459/25-9-2014 (Β’ 

2595) Κ.Υ.Α., όπως ισχύει 

 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ & ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ:   

Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, 

ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, 

ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 

ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, 

ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ-ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 

ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 

ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ 

ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, 

ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ 

ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ 

əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ 

ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ 

ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ 

ɜ.3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ.1, ŭô.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 

ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, 

ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ 



51 

 

ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ 

ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ 

ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ, ɐ 

ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ 

əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧɠ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 

¶ Ʉɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ. 

 

Ƀɘ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ & ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ 

(Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.), ɛˊɞɟɞɨɜ ɜŬ ůɡɛɛŮŰɏɢɞɡɜ ɤɠ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ůŰɖɜ ˊɟɞəɐɟɡɝɖ ɔɘŬ Űɖɜ 

ˊɚɐɟɤůɖ Űɖɠ ɗɏůɖɠ, ŬɜŮɝɎɟŰɖŰŬ Űɞɡ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ ˊɞɡ əŬŰɏɢɞɡɜ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ 

Űɖɜ ˊŬɟ. 5 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 84 Űɞɡ ɜ. 3528/2007 ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ. ɆŰɖɜ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ŬɡŰɐ ɞɘ 

ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ. ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ əŬŰɏɢɞɡɜ ŰŬ ˊɟɧůɗŮŰŬ ˊɟɞůɧɜŰŬ ˊɞɡ 

ŬˊŬɘŰɞɨɜŰŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɖ ɗɏůɖ Ůɡɗɨɜɖɠ, ɘŭɑɤɠ ɔɜɩůɖ ɝɏɜɖɠ ɔɚɩůůŬɠ 

əŬɘ ŬˊŬɘŰɞɨɛŮɜɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ. ȼ ɞˊɞɘɞɡŭɐˊɞŰŮ Ůˊɘˊɏŭɞɡ ɔɜɩůɖ ɝɏɜɖɠ ɔɚɩůůŬɠ ɚɧɔɤ 

Űɖɠ ɘŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɞɡ ŬˊɞűɞɑŰɞɡ Űɖɠ Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ., ŭŮɜ ŰŮəɛŬɑɟŮŰŬɘ, ŬɚɚɎ ɗŬ ˊɟɏˊŮɘ ɜŬ 

ŬˊɞŭŮɘəɜɨŮŰŬɘ Ŭˊɧ Űɞ ůɢŮŰɘəɧ ˊɘůŰɞˊɞɘɖŰɘəɧ ɔɚɤůůɞɛɎɗŮɘŬɠ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ 

ɘůɢɨɞɡůŮɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ (Ʉ.ȹ. 50/2001 ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ). 

Γνώσεις ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɞ ůɨɜɞɚɞ Űɞɡ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ Űɤɜ 

ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɖɠ ũȹɃɈ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ŭɘŮɗɜɞɨɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ. 

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, ɣɡɢɞɚɞɔɑŬ Űɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, 

ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ 

ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɄɞɚɘŰɘəɞɨ, ȹɘŮɗɜɞɨɠ ȾŬɘ Ⱥɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ-ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ˊɚŬɘůɑɞɡ, 

Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗɏůŮɤɜ. 

¶ ũɜɩůɖ ȹɖɛɞůɑɞɡ ȿɞɔɘůŰɘəɞɨ, ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ 

ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀɄȹɆ) əŬɘ ɄɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ȺˊŮɜŭɨůŮɤɜ (ɄȹȺ). 

Å ũɜɩůɖ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ ˊŮɟɑ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůɨɜŬɣɖɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɆɡɛɓɎůŮɤɜ Ȱɟɔɤɜ, 

ɄɟɞɛɖɗŮɘɩɜ əŬɘ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

Å    ũɜɩůɖ ɢŮɘɟɘůɛɞɨ ȼ/Ɉ 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας ¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ ɀŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ ɧŰŬɜ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

Εμπειρία 

παρ. 6 αρ. 24 του Ν. 

4270/2014 όπως ισχύει 

ΔΙΔΑΔ/Φ.35.40/2022/οικ.23459/25-9-2014 (Β’ 

2595) Κ.Υ.Α., όπως ισχύει 

 

ɇɟɘŮŰɐɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ 

ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.), 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ 

ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ, 

- ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ., - ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ 

ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ, 

- ́ ɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, 

- ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ, 

- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ,  

- ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ. 

ȷɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ ŮˊɘɚɏɔɞɜŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ 

ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ. 

ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ 

ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ 

ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

Δεξιότητες ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 
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¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- 

ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 

 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν 

την ανάληψη της θέσης 
 Άλλες πληροφορίες 

3 ɏŰɖ  ɃɉȽ   

 

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα 

ΕΓΚΡΙΝΕΤΑΙ 

Ο ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 
 

 
 

Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

Κατάρτιση, εφαρμογή και παρακολούθηση δημοσίων πολιτικών   Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ɀˊɞɡɛˊɞɡɚɑɜŬɠ  20 -22 
ɇȾ 106 82 ȷŪȼɁȷ  

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ȺɜɘŬɑŬ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ ɏɚŮɔɢɞɠ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɡˊɞɗɏůŮɤɜ, Űɤɜ ɚŮɘŰɞɡɟɔɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ 
űɞɟɏɤɜ. 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚHΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 
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Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

Γενικούς Γραμματείς Πολιτισμού, Σύγχρονου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού & Οικονομικής 
Διαχείρισης (Τ. Πολιτισμού) 

Υπηρεσιακό Γραμματέα  

ΓΔ λοιπών Υπουργείων 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Εποπτευόμενων Φορέων, 

Δημοσιονομικών Αναλύσεων & 
Χορηγιών  (Τ. Πολιτισμού) 

Υπουργό 

Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις του Υπουργείου 
Προϊστάμενος  Διεύθυνσης 
Οικονομικής Υποστήριξης ((Τ. 

Αθλητισμού) 

Υπουργείο Οικονομικών /Γενικό 
Λογιστήριο του Κράτους 

Ανεξάρτητες Αρχές 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Προμηθειών, Υποδομών& 

Απαλλοτριώσεων (Τ. Πολιτισμού) 
 

Εποπτευόμενοι φορείς 
Προϊστάμενος του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πληρωμών και Λοιπών 

Οικονομικών Θεμάτων 
 

Υπουργείο Οικονομικών /Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους 

   

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 
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ΚΥΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

¶ ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɞɡɠ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ 
ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ, əŬɗɩɠ 
əŬɘ ɖ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ, ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.    

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ  ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ  Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶  ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ  əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ɡɚɞˊɞɑɖůɐ Űɖɠ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɖɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ . 

¶ ɄŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ əŬŰɎɟŰɘůɖ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ  əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ. 

¶ ȷˊɞŰɡˊɩɜŮɘ ɚɞɔɘůŰɘəɎ Űɘɠ ŭɟŬůŰɖɟɘɧŰɖŰŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ 
əŬŰŮɡɗɡɜŰɐɟɘŮɠ ɞŭɖɔɑŮɠ Űɞɡ ũ.ȿ.Ⱦ. 

¶ ɇɖɟŮɑ Űɞɜ ůŰɧɢɞ ɘůɞɕɡɔɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŬɜɤŰɎŰɤɜ ɞɟɑɤɜ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ. ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ 
əŬŰɎɟŰɘůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ.  

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ 
ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ.  

¶ ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.  

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ  Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ 
ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůɨɛűɤɜŬ 
ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ. 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ , ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ 
ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ 
ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ . 

 
 

ȷˊŬɘŰɞɨɛŮɜŬ ɄɟɞůɧɜŰŬ 
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Τυπικά  Προσόντα 
ˊŭ 50/2001  
ɄŬɟ. 6 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 24 Űɞɡ ɜ.4270/2014, 
ɧˊɤɠ ŰɟɞˊɞˊɞɘɐɗɖəŮ ɛŮ Űɞ Ɏɟɗɟɞɡ 
ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017 əŬɘ  
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459 
/25.09.2014 ȾɈȷ (ȸô 2595) 

 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ 
ɄȺ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ.  
ũɘŬ Űɖɜ ˊɚɐɟɤůɖ ɗɏůŮɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 
ŬˊɞŭŮəŰɎ ɓŬůɘəɎ ˊŰɡɢɑŬ ɐ ŭɘˊɚɩɛŬŰŬ ŮɑɜŬɘ ŰŬ Ůɝɐɠ: 
Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ 
əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, 
ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ 
ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, 
ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ 
ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ 
ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ 
ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə 
(ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, 
ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ 
əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ 
Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) 
ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ 
ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 
ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ 
ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 
 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  
 

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ   
               ɔɚɩůůŬɠ. 
 

 

 ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɡˊɞɗɏůŮɤɜ. 

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ.  

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ˊɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ  əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɧ-ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  ˊɚŬɘůɑɞɡ, Űɤɜ 
Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ.  
 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας  

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɡˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Ůɜɖɛɏɟɤůɖɠ əŬɘ 
ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ . 

 

javascript:open_links('631002,314594')
javascript:open_links('631002,312659')
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Εμπειρία 
ɄŬɟ. 6 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 24 Űɞɡ ɜ.4270/2014, 
ɧˊɤɠ ŰɟɞˊɞˊɞɘɐɗɖəŮ ɛŮ Űɞ Ɏɟɗɟɞ ɏəŰɞ 
ɜ.4464/2017 əŬɘ  
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459 
/25.09.2014 ȾɈȷ (ȸô 2595) 
 
 
 

 
ɇɟɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ   

               ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 
- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ 
ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ ūũȾ 

- ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ 
- ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 

- ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ-ɏɚŮɔɢɞɠ 
ŭŬˊŬɜɩɜ 

- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ     
ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 

- ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 
ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ 
ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ.   

 
   ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ      
    Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ    
    əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 
 

 
 

 
 
 

 

Δεξιότητες    

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ  

  

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα  

 
 
 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Υπογραφή 

 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  



57 

 

Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ   Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών 
και Διοικητικών Υπηρεσιών  

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ɀŮůɞɔŮɑɤɜ 96 
ɇ.Ⱦ. 11527, ȷɗɐɜŬ 
 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ, ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɨŮɘ ɧɚŬ ŰŬ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ əŬɘ Űɖɠ  ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ, ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɖɠ əŬɘ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ Ŭɟɢɏɠ Űɖɠ ˊɞɘɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɖɠ ŬˊɞŭɞŰɘəɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɞɡɠ əŬɜɧɜŮɠ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ 
ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɡɗɨɜɖɠ. 
 
 

 

Κύρια καθήκοντα 
 

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

 
ȿɞɘˊɏɠ ũŮɜɘəɏɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ / ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Űɞɡ  ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 

 
ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ 

Ɉˊɞɡɟɔɧ ȹɘəŬɘɞůɨɜɖɠ 

ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ 
ȹɡɜŬɛɘəɞɨ əŬɘ ɃɟɔɎɜɤůɖɠ 

ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ  ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ȹɘəŬɘɞůɨɜɖɠ 

 

ȹɘəŬůŰɘəɏɠ ɈˊɖɟŮůɑŮɠ əŬɘ űɞɟŮɑɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ȹɘəŬɘɞůɨɜɖɠ 

ȷɡŰɞŰŮɚɏɠ ɇɛɐɛŬ ɄŬɚɚŬɥəɐɠ ȯɛɡɜŬɠ - ɄɞɚɘŰɘəɐɠ 
ɆɢŮŭɘɎůŮɤɠ ȰəŰŬəŰɖɠ ȷɜɎɔəɖɠ (Ʉȷɀ - ɄɆȺȷ) 
 

Ɉˊɞɡɟɔɧ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 

ȷɆȺɄ, ȺȾȹȹȷ, əŬɘ ɚɞɘˊɏɠ ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŮɠ ȷɟɢɏɠ 
 
 

 

ũȹɃɈ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ 
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¶ ɀŮɟɘɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɛŬɚɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ əŬɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɞɡ űɞɟɏŬ, ůŮ ůɡɛűɤɜɑŬ ɛŮ Űɞ ůɢɏŭɘɞ ŭɟɎůɖɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ 
ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ əŬɘ ŮɘůɖɔŮɑŰŬɘ ůŰɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ ȹɘəŬɘɞůɨɜɖɠ əŬɘ ůŰɞɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ  ũɟŬɛɛŬŰɏŬ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ɓɏɚŰɘůŰɖ əŬŰŬɜɞɛɐ 
Űɤɜ ˊɧɟɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ Ŭˊɧ ŬɡŰɧ űɞɟɏɤɜ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, 
əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ 
ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ 
ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŬ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ əŬɘ ŮɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ 
Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  

¶ ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ 
əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ 
Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ˊɞɡ 
ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ 
ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůɨɛűɤɜŬ 
ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
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¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ Űɞɡ Ɉˊɞɡɟɔɞɨ əŬɘ Űɞɡ 
ɈˊɖɟŮůɘŬəɞɨ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 

¶ ɆɡɛɛŮŰɏɢŮɘ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ  ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ůŮ ŮɟɔŬůɑŮɠ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ  ɇŮɢɜɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ 
ȹɘŬɟɗɟɤŰɘəɩɜ ɀŮŰŬɟɟɡɗɛɑůŮɤɜ Űɞɡ Ůɚɚɖɜɘəɞɨ ŭɘəŬůŰɘəɞɨ ůɡůŰɐɛŬŰɞɠ 

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞ ũȿȾ, Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ 
ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɎ, ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ əŬɘ 
ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɘɠ ŭɘəŬůŰɘəɏɠ Ŭɟɢɏɠ Űɖɠ ɢɩɟŬɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  
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Τυπικά  Προσόντα 
ɄŬɟ.  Űɞɡ Ŭɟ.35 Űɞɡ ˊ.ŭ. 96/2017 
(ȷȭ136) 
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ 39) 
  Ɏɟ.24, ˊŬɟ.6  Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ȷô 
163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
 ɡˊôŬɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/26.9.2
014 ȾɈȷ (ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
 
 
 

 
 
ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ 
ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ Űɖɠ ɄȺ ȾŬŰɖɔɞɟɑŬɠ,  

Å ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ: Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, 
ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ 
ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, 
ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ 
əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə 
(ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), 
ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ 
ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ 
ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 

¶  ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ 
ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 

 

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ 

 
 
 
 

 

 ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůɖ ŭɖɛɧůɘɞɡ ɚɞɔɘůŰɘəɞɨ əŬɘ ŭɘɞɘəɖŰɘəɞɨ ŭɘəŬɑɞɡ 

¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ 

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ əŬɘ ɣɡɢɞɚɞɔɑŬɠ Űɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ 

¶ ũɜɩůɖ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 
 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας ¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ  

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Ůɜɖɛɏɟɤůɖɠ əŬɘ 
ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  

 

 

 

Εμπειρία 
ȷɟ.24 ˊŬɟ.6  Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ūȺȾ 
ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) 
& 
ɡˊôŬɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/26.9.2
014 ȾɈȷ (ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
(Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 

¶ ɇɟɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ 
ɗɏɛŬŰŬ: 
-əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ 
ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 
ī əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ 
ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ 
əɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
ī ́ ŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ 
ī ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 
ī ́ ɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ 
ī ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ 
ī ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 
ī ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

¶ ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ 
ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ.  
ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ 
ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ 
ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 
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ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΓΕΝΙΚΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Δεξιότητες    

 ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 
ɁŬ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ ˊɞɚɡŮˊɑˊŮŭŮɠ ŭɞɛɏɠ 
ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 
ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 
ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 
ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ Ůˊɑɚɡůɖɠ ˊɟɞɓɚɖɛɎŰɤɜ 
ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 
ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 
ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 
ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 
ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
ɁŬ ɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɎ ɛɑŬ ɝɏɜɖ ɔɚɩůůŬ 

 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ  

  

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα 

 

Υπογραφή Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης 
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ȰȾȹɃɆȼ: 

ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ 

ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 

 

Κωδικός θέσης:  

 

 

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας 

¶ ΓΕΝΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 
(Διοικητική υποστήριξη και 
οικονομικές λειτουργίες του 
Υπουργείου).  

¶ Κατάρτιση και διαχείριση 
δημοσίων πολιτικών 

 

1.1 
Προϊστάμενος Γεν. Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Διοικητικής Υποστήριξης 

 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ɆɇȷȹȽɃɈ 27 

ɇ.Ⱦ.  101 83 

ȷɗɐɜŬ 

 

 

 

Γενικό Προφίλ 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 

 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 

 
  Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 

 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 

 
 Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ 

éééééé 

 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 

   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ 

ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

ȷɜŬűɏɟŬŰŮééééééééééé. 

 

  Δ 

 

 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους 

συνεργάζεται  
Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

ΑΣΕΠ, ΕΚΔΔΑ, Γενική 
Γραμματεία Ισότητας των 
Φύλλων, Υπουργείο 

Οικονομικών, Γ.Λ.Κ. Γενικούς 
Διευθυντές λοιπών Υπουργείων 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Προϋπολογισμού και Οικονομικής 

Διαχείρισης 

Υπηρεσιακός Γραμματέας 

Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις του 
Υπουργείου, Αυτοτελή τμήματα  

 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης  
Προμηθειών και Υποδομών 

Υπουργός 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ, əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ Űɞɜ ɏɚŮɔɢɞ 
Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɘɠ  ˊɟɞɛɐɗŮɘŮɠ, Űɞ ɡɚɘəɧ əŬɘ Űɘɠ  ɡˊɞŭɞɛɏɠ əŬɘ ŮɔəŬŰŬůŰɎůŮɘɠ ŬɡŰɞɨ.    
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Γενικές Διευθύνσεις λοιπών 
Υπουργείων, Αυτοτελή τμήματα, 
όργανα των φορέων των Ο.Τ.Α. 

α ́και β΄ βαθμού 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Διοικητικής Υποστήριξης 

 

 

 

Κύρια Καθήκοντα 

 

      ɄɞɚɘŰɘəɐ əŬɘ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐ 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ 
Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ 
əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɛŮŰŬɟɟɨɗɛɘůɖɠ ɛŮ ůŰɧɢɞ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ ɛɘŬɠ ŮɡɏɚɘəŰɖɠ əŬɘ 
ŬˊɞŭɞŰɘəɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ 

¶ ŪɏŰŮɘ ɤɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɧ ůəɞˊɧ Űɖɜ ŮɜɘŬɑŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ ɏɚŮɔɢɞ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɡˊɞɗɏůŮɤɜ əŬɘ ɚŮɘŰɞɡɟɔɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ űɞɟɏɤɜ. 

 
ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ 

¶ ɆŰŮɚŮɢɩɜŮɘ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ɛɞɜɎŭŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ ŮˊŮɝŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ŰŬ ɕɖŰɐɛŬŰŬ ˊɞɡ 
Ŭűɞɟɞɨɜ ůŰɖɜ ɡˊɖɟŮůɘŬəɐ əŬŰɎůŰŬůɖ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ Űɞɡ. 

¶ ȷɝɘɞˊɞɘŮɑ ɛŮ ɓɏɚŰɘůŰɞ Űɟɧˊɞ Űɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ əŬɘ ŮɝŬůűŬɚɑɕŮɘ ŭɘŬɟəɩɠ Űɖɜ Ůɜɑůɢɡůɖ Űɖɠ 
ŬˊɞŭɞŰɘəɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ ŭɖɛɞůɑɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 
 
         ȿŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɘůŰɐ Űɐɟɖůɖ Űɤɜ ŬɜɤŰɎŰɤɜ ɞɟɑɤɜ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. Űɞɡ 
űɞɟɏŬ Űɞɡ,  Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ ˊŮɟɑ ŬɜɎɚɖɣɖɠ ɡˊɞɢɟŮɩůŮɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ əŬɘ Űɖ ŭɘŮɜɏɟɔŮɘŬ ŭŬˊŬɜɩɜ ɛɧɜɞ 
Ůűɧůɞɜ  ɡˊɎɟɢŮɘ ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖ ˊɑůŰɤůɖ ůŰɞɜ ɞɘəŮɑɞ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɨŮɘ ŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ 
Ŭɟɢɏɠ əŬɘ Űɞɡɠ əŬɜɧɜŮɠ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɡɗɨɜɖɠ. 

¶ ȷůəŮɑ Űɘɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ Űɞɡ ũŮɜɘəɞɨ ȹɘŮɡɗɡɜŰɐ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɞɡ ˊɟɞɓɚɏˊɞɜŰŬɘ Ŭˊɧ Űɖɜ 
ɜɞɛɞɗŮůɑŬ. 

¶ ɈˊɞɔɟɎűŮɘ ɤɠ ŰŮɚɘəɧɠ ɡˊɞɔɟɎűɤɜ əɎɗŮ ŬŰɞɛɘəɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ˊɟɎɝɖ ɔɘŬ ŰŬ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ŮɛˊɑˊŰɞɡɜ 
ůŰɖɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɛɖ ŮəŰŮɚŮůŰɩɜ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ˊɟɎɝŮɤɜ , ˊɚɖɜ ŬɡŰɩɜ ˊɞɡ ŬɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŰŬ ɎɟɗɟŬ 37 əŬɘ 109 ˊŬɟ. 3 Űɞɡ Ɂ. 
4622/2019, ɧˊɤɠ ŬɡŰɧɠ ɘůɢɨŮɘ.  

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ 
ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ Űɖɠ 
ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ. 

¶ ȰɢŮɘ Űɖɜ Ůɡɗɨɜɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮɜɘŬɑŬ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɤɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ  ůŰɞ ũ.ȿ.Ⱦ. əŬɘ Űɞɡɠ ɚɞɘˊɞɨɠ 
űɞɟŮɑɠ ůŰɞɡɠ ɞˊɞɑɞɡɠ ˊŬɟɏɢŮŰŬɘ Ŭˊɧ Űɖɜ ɜɞɛɞɗŮůɑŬ ůɢŮŰɘəɐ ŬˊŬɑŰɖůɖ.  

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ɡɚɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɘɠ  ˊɟɞɛɐɗŮɘŮɠ, Űɞ ɡɚɘəɧ, Űɘɠ ɡˊɞŭɞɛɏɠ əŬɘ ŮɔəŬŰŬůŰɎůŮɘɠ  Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɚɞɨůŰŮɡůɖ Űɤɜ ŭɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ əŬɘ əŬŰŬɟɔŮɑ Űɞɡɠ ˊŮɟɘŰŰɞɨɠ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɞɨɠ Űɨˊɞɡɠ əŬɘ ŭɘŬŰɡˊɩůŮɘɠ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ Űɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɇŮɢɜɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ 
ŰŬ ŰŮɢɜɘəɎ ɗɏɛŬŰŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ Űɞɡɠ ɧɟɞɡɠ əŬɘ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ 
Űɤɜ ɇŮɢɜɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ Űɤɜ Ƀɇȷ ȷȭ əŬɘ ȸô ɓŬɗɛɞɨ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɘɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ ɗɏɛŬŰŬ ȺɗɘɛɞŰɡˊɑŬɠ (əŬɗɘɏɟɤůɖ Űɞˊɘəɩɜ 
ŮɞɟŰɩɜ əŬɘ Ŭɟɔɘɩɜ, ˊɟɞɓɎŭɘůɛŬ əŬɘ əŬɗɞɟɘůɛɧ Űɤɜ ɛŬɟŰɡɟɘəɩɜ ˊɧɚŮɤɜ əŬɘ ɢɤɟɘɩɜ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɘɠ 
ˊɟɎɝŮɘɠ əɖŭŮɑŬɠ ɛŮ ŭɖɛɧůɘŬ ŭŬˊɎɜɖ ɔɘŬ ŬˊɞɓɘɩůŬɜŰŮɠ ˊɞɚɘŰɘəɞɨɠ) əŬɘ əŬɗɞɟɘůɛɧ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ 
ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ Űɖ ɢɞɟɐɔɖůɖ Űɖɠ ůűɟŬɔɑŭŬɠ Űɖɠ ɉɎɔɖɠ. 

¶ ȷɜŬˊŰɨůůŮɘ əŬɘ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɞ ůɨůŰɖɛŬ ˊŮɟɘɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ 
ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ.  

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ 
ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ 
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ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ 
Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ 
ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ.  

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ 
ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ   

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹ/ɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ 
ůŰɖɜ ũŮɜ. ȹ/ɜůɖ. ȿŬɛɓɎɜŮɘ ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɝɏɚɘɝɐ Űɞɡɠ. 

 
ɆɡɜŰɞɜɘůɛɧɠ 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ 
ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ ŭɟɎůŮɘɠ ɔɘŬ Űɞɜ ˊŮɟɘɞɟɘůɛɧ Űɤɜ ůɡɜŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ űɞɟɏɤɜ ɐ ɞɟɔɎɜɤɜ Űɖɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ 
əŬŰɎ Űɖɜ ɏəŭɞůɖ ŭɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ˊɟɎɝŮɤɜ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɨŮɘ ŰŬ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɖɠ Ůɨɟɡɗɛɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 

 

 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

Ⱥəˊɟɞůɩˊɖůɖ 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ əŬɘ ůɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ ɚɞɘˊɏɠ ũŮɜɘəɏɠ 

ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ. 

 

 

Απαιτούμενα  Προσόντα 

 

Τυπικά Προσόντα 
 
ˊŭ 50/2001  
ɄŬɟ. 6 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 24 Űɞɡ 
ɜ.4270/2014, ɧˊɤɠ ŰɟɞˊɞˊɞɘɐɗɖəŮ 
ɛŮ Űɞ Ɏɟɗɟɞɡ ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017 
əŬɘ  

ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459 
/25.09.2014 ȾɈȷ (ȸô 2595) 

 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ 
ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄȺ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ.  
ũɘŬ Űɖɜ ˊɚɐɟɤůɖ ɗɏůŮɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ŬˊɞŭŮəŰɎ ɓŬůɘəɎ ˊŰɡɢɑŬ ɐ 
ŭɘˊɚɩɛŬŰŬ ŮɑɜŬɘ ŰŬ Ůɝɐɠ: 
Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ 
ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, 
ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, 
ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 
ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ 
ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, 
ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, 
ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ 
Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, 
ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ 
ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ 
ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə 
(ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 
3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, 
ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ 
ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ 
ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ 
ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ 
ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, 
ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 

javascript:open_links('631002,314594')
javascript:open_links('631002,312659')
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ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ 
Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ 
ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 
 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  
 

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ 
ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ   

               ɔɚɩůůŬɠ. 
 

 

Γνώσεις 

 

 

¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ 

ɛŮŰŬɟɟɨɗɛɘůɖ  

¶ ȯɟɘůŰɖ ɔɜɩůɖ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ 

ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, 

ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ 

ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ əŬɘ ɛŮɗɞŭɞɚɞɔɑŮɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɄɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ-

ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  ˊɚŬɘůɑɞɡ, Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ 

¶ ȾŬɚɐ ɔɜɩůɖ ɛɘŬ ɝɏɜɖɠ ɔɚɩůůŬɠ (Ŭɔɔɚɘəɐɠ, ɔŬɚɚɘəɐɠ, 

ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ, ɘŰŬɚɘəɐɠ ɐ ɘůˊŬɜɘəɐɠ).  

Ειδικές απαιτήσεις θέσης 

εργασίας 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ ɀŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ 

Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ 

ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ 

Εμπειρία 

Ŭɟ. 24 ˊŬɟ.6Ŭ Űɞɡ Ɂ. 4270/2014  
(ȷô 143) 
 
 

Ŭ) ɇɟɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ 

ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ:  

-ȾŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ 

ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ(ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 

- ȾŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ 

ˊɟɞɡˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɡˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ  űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ 

əɡɓɏɟɜɖůɖɠ  

-́ ŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ. 

-ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ , ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 

əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 

-́ ɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, 

- ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ, 

-  ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ 

ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 

-ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ. 

 

ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, 

ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ.   
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Δεξιότητες 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, 
əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 

 

 

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης 

Άλλες Πληροφορίες 

 

3 ɏŰɖ 

 

ȳɢɘ 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα 

 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής 
Διεύθυνσης 
Υπογραφή 
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Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ Προϊστάμενος Γεν. Διεύθυνσης Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών  
 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ (τ.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ) ȸŬůɘɚɑůůɖɠ ɆɞűɑŬɠ 15 
ɇ.Ⱦ. 106 74 
ȷɗɐɜŬ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ȷɜŬˊŰɨůůŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ ŭɖɛɧůɘŬɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ Űɖ ŭɘɞɑəɖůɖ Űɞɡ 

Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ əŬɘ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ŮˊɞˊŰŮɑŬ Űɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ.  

.  
 
 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ (τ.ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ) ΠΔ133/2017 (Α΄161) 
 

ΈΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 
ȷɜŬűɏɟŬŰŮééééééééééé. 
 

  Δ 
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Κύρια καθήκοντα 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ, ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰŬɛɏɜɞɡɠ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ 
ůŰɧɢɞɘ əŬɘ ˊŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, 
əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ 
ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ  

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ 
ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ Ůɝɏɚɘɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ůŮ ŮɡɟɤˊŬɥəɧ əŬɘ ŭɘŮɗɜɏɠ ŮˊɑˊŮŭɞ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ 
ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ.   

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əŬɘ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖɜ Ůɨɟɡɗɛɖ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɞɡɠ. 

¶ ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ 
Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ.  

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ 
ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ 
ˊɞɡ ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ  űɞɟɏɤɜ 
Űɞɡ. ȺˊɘˊɟɧůɗŮŰŬ ɡˊɞɓɎɚɚŮɘ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑŬ  (Ŭɟɘɗɛɧɠ ŮɛˊɚŮəɞɛɏɜɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ & ɛɘůɗɞɚɞɔɘəɐɠ 
Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖɠ/ŭŬˊɎɜɖɠ) ŬɜŬűɞɟɘəɎ ɛŮ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɞɡ ɗŮůɛɞɨ Űɖɠ əɘɜɖŰɘəɧŰɖŰŬɠ əŬɘ Űɤɜ ˊɟɞůɚɐɣŮɤɜ ŬˊɞɢɤɟɐůŮɤɜ ůŰɞ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ əŬɘ Űɞɡɠ Ůɘŭɘəɞɨɠ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɡɠ űɞɟŮɑɠ Űɞɡɠ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ 

 Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Θέσεις εργασίας με τις οποίες συνεργάζεται : Αναφέρονται στη θέση εργασίας: Αναφέρεται σε: 

ȿɞɘˊɏɠ ũŮɜɘəɏɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 
Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ 

ȷɜŬűɞɟɩɜ 

ɈˊɖɟŮůɘŬəɧɠ ũɟŬɛɛŬŰɏŬɠ 

ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ & ũ.ȹ. ȿɞɘˊɩɜ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 
ɄɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, Ɉˊɞŭɞɛɩɜ əŬɘ 
ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ɉɚɘəɞɨ 

Ɉˊɞɡɟɔɧɠ ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ 

Ⱥɚɚɖɜɘəɐ ɆŰŬŰɘůŰɘəɐ ȷɟɢɐ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 
ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

Ɉˊɞɡɟɔɧɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 

ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ɃɘəɞɜɞɛɑŬɠ əŬɘ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ  ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ⱥɚɏɔɢɞɡ 
ȹŬˊŬɜɩɜ əŬɘ ȺəŰɏɚŮůɖɠ Ʉɚɖɟɤɛɩɜ 

 

ȺɜɘŬɑŬ ȷɟɢɐ Ʉɚɖɟɤɛɩɜ 

 

  

ȺɚŮɔəŰɘəɧ Ɇɡɜɏŭɟɘɞ   

ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɘ űɞɟŮɑɠ, ŬɡŰɞŰŮɚŮɑɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ, 
ɆɩɛŬŰŬ ȺˊɘɗŮɩɟɖůɖɠ əŬɘ ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŮɠ ȷɟɢɏɠ ˊɞɡ 

ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ 
(ˊŭ133/2017 ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ) (ȺȾȹȹȷ, ȷɆȺɄ, ůŰɞ) 
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ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ. 
 

 
 

Απαιτούμενα Προσόντα 

Τυπικά Προσόντα 
  
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ 39)  
Ŭɟ.24 Űɞɡ ɜ.4270/2014 ūȺȾ ȷô 163, 
ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ əŬɘ 
ɡˊôŬɟɘɗɛ.ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.234
59 /26.9.2014 ȾɈȷ (ȸô 2595), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

¶ ɆŰɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ 

ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ ɐ ŮɘŭɘəɞŰɐŰɤɜ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ/ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɐɠ ɓŬɗɛɑŭŬɠ ɄȺ 

 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ: 
Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ - Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, 
ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ - 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ 
ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ 
əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, 
ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ 
ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ 
ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ 
əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 
ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ 
ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ 
Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ 
 ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ 
ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 

 

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ 
 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ 
ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɎ əŬɘ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ůŮ ŮɡɟɤˊŬɥəɞɨɠ əŬɘ ŭɘŮɗɜŮɑɠ ɞɟɔŬɜɘůɛɞɨɠ əŬɘ ɗŮůɛɞɨɠ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ 
Űɞɡ.  
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 Επιπρόσθετα Προσόντα 
Γνώσεις  

 
 

¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ɛŮŰŬɟɟɨɗɛɘůɖ  

¶ ũɜɩůɖ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ɛɏŰɟɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾŬɜɞɜɘůɛɧ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ əŬɘ ɛŮɗɞŭɞɚɞɔɑŮɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ˊɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ  əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ-ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  ˊɚŬɘůɑɞɡ, Űɤɜ 
Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ 

¶ ȺˊɘɗɡɛɖŰɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ  
 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας  

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ 

ɢɤɟɩɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ  

¶ Ūɏůɖ Ŭɡɝɖɛɏɜɖɠ Ůɡɗɨɜɖɠ (Ɏɟɗɟɞ 26 Űɞɡ ɜ.4270/14, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ) 

 

 

Εμπειρία 
 
ȷɟ.24 Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ūȺȾ ȷȭ163)  , 
ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ əŬɘ  
ɡˊôŬɟɘɗɛ 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459 
/26.9.2014 ȾɈȷ (ūȺȾ ȸ 2595), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ 

¶ ɇɟɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 

V ȾŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ 

ɄɞɚɘŰɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) 

V ȾŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ 

ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ 

V ɄŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ ɄȹȺ 

V ɆɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 

ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 

V ɄɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ 

V ȰɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ 

V ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 

V ȺűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

¶ ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ 
ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ.  

 
ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ 
Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ 
ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

 

 

 

  
 
 Δεξιότητες   
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 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ 

  

 
 
 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Υπογραφή 
Υπηρεσιακού Γραμματέα 

 

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Υπογραφή 
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ΤΟΜΕΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΙΤΛΟΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  (ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ɀŮɜɎɜŭɟɞɡ 22,  
ɇ.Ⱦ. 105 52 ȷɗɐɜŬ 

 

ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɘɠ ŭɟɎůŮɘɠ ˊɞɡ ůɢŮŰɑɕɞɜŰŬɘ ɛŮ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, ɛŮ ɘŭɘŬɑŰŮɟɞ 
ɓɎɟɞɠ ůŰɞɜ ŰɞɛɏŬ Űɖɠ ɢɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɞɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ŭɘɞɑəɖůɖɠ.  

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

ΓΕΝΙΚΟ ΠΡΟΦΙΛ 

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ TΥΠΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΣΧΕΣΗΣ ΒΑΘΜΟΣ 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

 
 

  Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 
ȷɜŬűɏɟŬŰŮééééééééééé. 
 

  Δ 

ΣΧΕΣΕΙΣ ΑΝΑΦΟΡΑΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΦΟΡΕΙΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΣΥΝΕΡΓΑΖΕΤΑΙ  ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΣΤΗ ΘΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 

ũŮɜɘəɏɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ, ȷɡŰɞŰŮɚŮɑɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ  Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɘ ūɞɟŮɑɠ (Ɏůəɖůɖ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŮˊɞˊŰŮɑŬɠ) 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ȷɜŬűɞɟɩɜ 

ɈˊɖɟŮůɘŬəɧɠ 
ũɟŬɛɛŬŰɏŬɠ 

Ⱥɘŭɘəɏɠ ɈˊɖɟŮůɑŮɠ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɄɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ 
Ɉɚɘəɞɨ əŬɘ Ɉˊɞŭɞɛɩɜ 
 

Ɉˊɞɡɟɔɧɠ 
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ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ: Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ  
(ũŮɜɘəɧ ȿɞɔɘůŰɐɟɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ), ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ əŬɘ 
ȺˊŮɜŭɨůŮɤɜ, ȺɝɤŰŮɟɘəɩɜ, ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ.   
ȺȿɆɇȷɇ, ȺɚŮɔəŰɘəɧ Ɇɡɜɏŭɟɘɞ 
ɄŮɟɘűɏɟŮɘŮɠ  ï ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜŮɠ  ȹɘɞɘəɐůŮɘɠ 
 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ 
 

 

 
ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜɖɠ ɀɞɜɎŭŬ ȾɟŬŰɘəɩɜ 
ȺɜɘůɢɨůŮɤɜ  
 

 

ΚΥΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ  

 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ Űɘɠ ŭɖɛɧůɘŮɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Űɖɠ ɞˊɞɑŬɠ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɩɜ əŬɘ ˊɞɚɘŰɘəɩɜ  Ůˊɘɚɞɔɩɜ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ 
ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ 
ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶  ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ 
ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶  ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ ɛŮ ɓɎůɖ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůŰɧɢɞɡɠ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ 
ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ŮɡɗɡɔɟɎɛɛɘůɖ ŬɡŰɩɜ ɛŮ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůŰɧɢɞɡɠ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮŰɐůɘɤɜ əŬɘ ˊɞɚɡŮŰɩɜ ůŰɟŬŰɖɔɘəɩɜ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ əŬɘ Űɞɡ ȷɡŰɞŰŮɚɞɨɠ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ˊɞɡ 
ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ.  

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ, ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ, ȷɡŰɞŰŮɚɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜɤɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, Ⱥɘŭɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶ ȺűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ɛŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɞ ůɢŮŭɘŬůɛɧ, Űɖɜ əŬŰɎɟŰɘůɖ əŬɘ ɞɛŬɚɐ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ŮŰɐůɘɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ, Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ 
ůŰɧɢɤɜ Űɞɡ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀɄȹɆ) Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ 
ūɞɟɏɤɜ, Űɖɜ ɞɟɗɐ ɚɞɔɘůŰɘəɐ ŬˊɞŰɨˊɤůɖ Űɤɜ ŭɟŬůŰɖɟɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ űɞɟɏɤɜ əŬɘ Űɖ 
ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ.   

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ űɨůŮɤɠ ŮɜŰɧɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ (ŮɟɔŬůɑŮɠ ɛɘůɗɞŭɞůɑŬɠ, ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ əɚˊ.) əŬɗɩɠ əŬɘ 
ůɡɜŬɚɚŬɔɩɜ ɛŮ ŰɟɑŰɞɡɠ (ŰɟɎˊŮɕŮɠ, ŭɖɛɧůɘŮɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ, ˊɟɞɛɖɗŮɡŰɏɠ, əɚˊ). 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɧŰɖŰŬ Űɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.   

¶  ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əɟŬŰɘəɞɨɠ ˊɧɟɞɡɠ ˊɞɡ ŮɜŭŮɢɞɛɏɜɤɠ ˊŮɟɘɏɢɞɡɜ ůŰɞɘɢŮɑŬ əɟŬŰɘəɐɠ Ůɜɑůɢɡůɖɠ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɞˊŰŮɑŬ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ  Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ ɧɚŮɠ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ, ɛŮ ůəɞˊɧ Űɖ ŭɘŬůűɎɚɘůɖ Űɖɠ ɢɟɖůŰɐɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ. ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ Űɖɜ ɞɟɗɧŰɖŰŬ Űɖɠ 
əŬŰɎɟŰɘůɖɠ əŬɘ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ əŬɘ Űɞɡ ɀɄȹɆ əŬɘ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ əŬɘ Ůɝɞɘəɞɜɧɛɖůɖ ˊɧɟɤɜ.  

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ɗɏůˊɘůɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɤɜ ŬɜŬɔəŬɑɤɜ ŮůɤŰŮɟɘəɩɜ ŭɘəɚŮɑŭɤɜ əŬɘ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ůŰɖ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐ 
ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ ŭŬˊŬɜɩɜ əŬɘ Űɤɜ Ůůɧŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ.  

¶ ȺɑɜŬɘ ɡˊŮɨɗɡɜɞɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ Ɏůəɖůɖ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Ůɚɏɔɢɞɡ, ŮəəŬɗɎɟɘůɖɠ əŬɘ Ůɝɧűɚɖůɖɠ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ.  

¶ ȹɘŬŰɡˊɩɜŮɘ Ůɘůɐɔɖůɖ ɔɘŬ əɎɗŮ ůɢɏŭɘɞ ɜɧɛɞɡ, ˊɟɞŮŭɟɘəɞɨ ŭɘŬŰɎɔɛŬŰɞɠ, ɡˊɞɡɟɔɘəɐɠ ŬˊɧűŬůɖɠ, ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɐ ˊɟɞɔɟɎɛɛŬŰɞɠ 
ˊɞɡ ŮˊɘůˊŮɨŭŮɘ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Ůűɧůɞɜ ɏɢŮɘ ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ŮˊɑˊŰɤůɖ ůŰɞ ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ. ɐ/əŬɘ ůŰɞɜ Ʉɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ.   

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬɝɘɧˊɘůŰɤɜ ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ. ɔɘŬ Űɖɜ 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ əŬɘ Űɖɜ ŮəŰɏɚŮůɖ Űɞɡ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ əŬɘ Ůɘŭɘəɩɜ űɞɟɏɤɜ 
Űɞɡ.  

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ əŬɗɞŭɖɔŮɑ Űɖɜ Ůˊɘůəɧˊɖůɖ ŭŬˊŬɜɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ Ůɘŭɘəɩɜ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɤɜ űɞɟɏɤɜ Űɞɡ 
ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɘɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ.  
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ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

ΤΥΠΙΚΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
Ŭɟ.20 ˊŬɟ. 1 Űɞɡ  
ˊ.ŭ. 97/2017 (ȷô138) 
 
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ39) 
 
(ȷɟ.24 ˊŬɟ.6 Űɞɡ ɜ.4270/2014 
ūȺȾ ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ. 
ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017)  
& 
ɡˊȭŬɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/26
.9.2014 ȾɈȷ (ȸȭ 2595), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 
 
 

 

¶  ɇɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ 
əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄȺ ɧɚɤɜ Űɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ. 

¶  

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ: 
 
Ŭ) ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 
ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ ï Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ 
əŬɘ ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ï ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ ɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, 
ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ (ˊɟɩɖɜ 
ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ, ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉȹ.113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠ 
ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ, ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ 
ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ.3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3 
ˊŬɟ.1, ŭȭ. ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ 
ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ 
Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ 
ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ  
ɓ) ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ 
ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ.  

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ.  

Κ
ώ
ν
  

ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũŮɜɘəɏɠ ȷɟɢɏɠ ɃɘəɞɜɞɛɑŬɠ əŬɘ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ 

¶ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɤɜ ˊɧɟɤɜ  

¶ ŪŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ ŭɖɛɞůɑɤɜ ůɡɛɓɎůŮɤɜ 

¶ Ⱥɗɜɘəɞɑ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɞɑ ɗŮůɛɞɑ 

¶ ũɜɩůɖ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ɛɏŰɟɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾŬɜɞɜɘůɛɧɠ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ.  
 

 

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ  
ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ 
ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ.  
 
 
 

 

ΘΕΣΜΙΚΗ ΕΚΠΡΟΣΩΠΗΣΗ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ,  ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, ɛŮ Űɘɠ ŬˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜŮɠ, Űɘɠ Ůɘŭɘəɏɠ, Űɘɠ ŬɡŰɞŰŮɚŮɑɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ, 
Űɞɡɠ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɡɠ űɞɟŮɑɠ Űɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɛŮ ŰŬ ɡˊɧɚɞɘˊŬ ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ əŬɘ űɞɟŮɑɠ, əɡɟɑɤɠ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Űɞ 
Ɉˊ. ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ əŬɘ ȺˊŮɜŭɨůŮɤɜ, Űɞ Ɉˊ. ȺɝɤŰŮɟɘəɩɜ əŬɘ Űɖɜ Ⱥɚɚɖɜɘəɐ ɆŰŬŰɘůŰɘəɐ ɈˊɖɟŮůɑŬ (Ⱥȿ.Ɇɇȷɇ.), ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ 
ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ 
ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ. 
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ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΩΣ ΠΡΟΣΘΕΤΟ 

ΤΥΠΙΚΟ ΠΡΟΣΟΝ 
 
 
Ŭɟ.24 ˊŬɟ.6 Űɞɡ ɜ.4270/2014 (ȷȭ 
163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ 
ɜ.4464/2017) & 
ɡˊȭŬɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23459/26
.9.2014 ȾɈȷ (ȸȭ2595), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ (Ŭɟ. ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 

 

¶ ɇɟɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ 
əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: 
 
- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ 
ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ)  

- əŬŰɎɟŰɘůɖ, ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ 
ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ  

- ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ. 
- ůɨɜŰŬɝɖ, ŬɜɎɚɡůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ 

- ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ 
- ɏɚŮɔɢɞɠ ŭŬˊŬɜɩɜ 
- ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ 
- ŮűŬɟɛɞɔɐ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

 

¶ ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ, ŭɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ 
ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ 

 
ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ 
Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ 
ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ.  

 

 

 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ    

  

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ/ɐ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ/ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ/ɖ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ/ɐ əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ/ɖ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ ï ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 

 
 

 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΙΝ ΤΗΝ 

ΑΝΑΛΗΨΗ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ 
 ΆΛΛΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

 
ȳɢɘ 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΘΗΤΕΙΑΣ 

 
 
3 ɏŰɖ 

Υπογραφή 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

Υπογραφή 
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Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ. ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ 
ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ  

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ȿŮɤűɧɟɞɠ ȸŬůɘɚɑůůɖɠ ȷɛŬɚɑŬɠ 12 
ɇ.Ⱦ. 105 57 
ȷɗɐɜŬ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ ɔɘŬ Űɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. ɀŮɟɘɛɜɎ əŬɘ 

ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɎ ɕɖŰɐɛŬŰŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

Υπουργείο Οικονομικών, Υπουργείο 
Εσωτερικών, Α.Σ.Ε.Π., Ε.Κ.Δ.Δ.Α., 
Ε.Ο.Τ., Ξ.Ε.Ε., Σ.Ε.Τ.Ε., Γενικές Δ/νσεις  
λοιπών Υπουργείων, εμπλεκόμενοι 

μέτοχοι τουρισμού. 

¶ Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων: 

o Οικονομικών Υπηρεσιών 

o Διοικητικού 

o Τουριστικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 

o Νομοθετικού Συντονισμού και Καλής 

Νομοθέτησης 

¶ Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικού Σχεδιασμού Έκτακτης 

Ανάγκης. 

¶ Εκπαιδευτικές Μονάδες της περ. 4β του άρθρου2 

του π.δ. 127/2017 

 

¶ Εκπαιδευτικές Μονάδες του άρθρου 2 του Π.Δ. 

112/2014. 

¶ Υπουργός Τουρισμού 

¶ Υφυπουργός Τουρισμού (σε 
θέματα Τουριστικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης) 

¶ Υπηρεσιακή Γραμματέας 
Υπουργείου Τουρισμού 
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Κύρια καθήκοντα 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŮɡɗɡɔɟɎɛɛɘůɖ Űɤɜ ůŰɟŬŰɖɔɘəɩɜ ůəɞˊɩɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ŭɟɎůŮɤɜ əŬɘ Ůəˊɟɞůɩˊɖůɖ Űɖɠ ɢɩɟŬɠ ůŮ ŮɡɟɤˊŬɥəɧ əŬɘ ŭɘŮɗɜɏɠ ŮˊɑˊŮŭɞ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɞɨ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŮɜŭɘŬűɏɟɞɜŰɞɠ əŬɘ ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɐ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ əŬɘ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ 
ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ 
ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ Űɞɡ ŰɞɛɏŬ Ůɡɗɨɜɖɠ Űɞɡ ɛŮ Űɖɜ 
ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, əŬɗɩɠ Ůˊɑůɖɠ əŬɘ Űɖ ɢɩɟŬ ůŰŬ ŬɟɛɧŭɘŬ ɧɟɔŬɜŬ Űɖɠ ȺɡɟɤˊŬɥəɐɠ Ȱɜɤůɖɠ əŬɘ Űɤɜ 
ŭɘŮɗɜɩɜ űɞɟɏɤɜ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɖɠ.   

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ.  

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ 
Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȿŬɛɓɎɜŮɘ ɧɚŬ ŰŬ ŬˊŬɟŬɑŰɖŰŬ ɛɏŰɟŬ ůŮ ŮˊɑˊŮŭɞ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ ɔɘŬ Űɖ ɓɏɚŰɘůŰɖ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ 
ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹ/ɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹ/ɜůɖ. 
ȿŬɛɓɎɜŮɘ ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɝɏɚɘɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ, ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰŬɛɏɜɞɡɠ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ 
ůŰɧɢɞɘ əŬɘ ˊŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ 
Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ 
ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ɄŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɘɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɏɠ ɛŮŰŬɟɟɡɗɛɑůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɞɡɠ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ əŬɘ ɚŬɛɓɎɜŮɘ ɛɏŰɟŬ ɔɘŬ Űɖ ɓɏɚŰɘůŰɖ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ ˊɧɟɤɜ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɔɘŬ Ɏůəɖůɖ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȺűŬɟɛɧɕŮɘ ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɏɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ əŬɘ ŭɟɎůŮɘɠ ɞɘ ɞˊɞɑŮɠ ɏɢɞɡɜ ɤɠ ůəɞˊɧ Űɖɜ ŬɜŬɓɎɗɛɘůɖ Űɤɜ ˊŬɟŮɢɧɛŮɜɤɜ ŰɞɡɟɘůŰɘəɩɜ 
ɡˊɖɟŮůɘɩɜ. 

 

 

Απαιτούμενα Προσόντα 

Γενική Διεύθυνση Τουριστικής Πολιτικής 
του Υπουργείου Τουρισμού. 

¶ Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων: 

o Στρατηγικού Σχεδιασμού 

o Έρευνας 

o Χωρικού Σχεδιασμού και Υποδομών 

o Ποιοτικών Προτύπων 

¶ Περιφερειακές Υπηρεσίες Τουρισμού. 

¶ Υπουργός Τουρισμού 

¶ ΓενικήΓραμματέαςΤουριστική
ς Πολιτικής και Ανάπτυξης 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ 
ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ Űɖɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ. 



77 

 

Τυπικά  Προσόντα 
ȯɟɗɟɞ 30 Űɞɡˊ.ŭ. 127/2017 (ȷô 
157) 
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ 39) ȷɟ.24 
ˊŬɟ.6 Űɞɡ ɜ.4270/2014 
(ūȺȾ ȷȭ163), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
(Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 
& 
ɡˊôŬɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23 
459/26.9.2014 ȾɈȷ (ȸȭ 
2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
(Ŭɟ.ɏəŰɞ Űɞɡ ɜ.4464/2017) 

 
 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ  ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ 
əɚɎŭɤɜ ɐ ŮɘŭɘəɞŰɐŰɤɜ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ Ʉ.Ⱥ. . 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ȷɜɤŰɎŰɖɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  ˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Űɤɜ ˊŰɡɢɑɤɜ ɐ ŭɘˊɚɤɛɎŰɤɜ Űɞɡ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ 
ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (Ⱥ.ȷ.Ʉ.) əŬɘ Űɤɜ ɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (Ʉ.Ɇ.Ⱥ.), ɐ ɘůɧŰɘɛɤɜ 
ůɢɞɚɩɜ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ  

əŬɘ ŮɘŭɘəɧŰŮɟŬ: Ŭ)ɄŰɡɢɑɞ Ɂɞɛɘəɐɠ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ, Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘ 
ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ -Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ȹɖɛɞůɑɤɜ 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ,ɄŮɟɘűŮɟŮɘŬəɐɠ əŬɘ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ,ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 
ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ 

ȷůűŬɚɘůŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ, ɆŰŬŰɘůŰɘəɐɠ əŬɘ ȷɜŬɚɞɔɘůŰɘəɩɜ -ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠəŬɘ ɇɟŬˊŮɕɘəɐɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ əŬɘɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ, ȿɞɔɘůŰɘəɐɠ 
ɉɟɖɛŬŰɞɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ əŬɘɄɞůɞŰɘəɐɠ ȷɜɎɚɡůɖɠ, ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ, 
ɁŬɡŰɘɚɘŬəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɃɟɔɎɜɤůɖɠ əŬɘȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ 
əŬɘɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɐ ȸɘɞɛɖɢŬɜɘəɐɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ(ˊɟɩɖɜ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ əŬɘ ɆɡůŰɖɛɎŰɤɜ 
ɄŬɟŬɔɤɔɐɠ,ɛŮŰɞɜɞɛŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ʉ.ȹ. 113/2002), ȹɘɞɑəɖůɖɠȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ, ȹɘɞɑəɖůɖɠ ȺˊɘɢŮɘɟɐůŮɤɜ 
əŬɘ ɃɟɔŬɜɘůɛɩɜ,ȺˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɐɠ ȰɟŮɡɜŬɠ əŬɘ ɀɎɟəŮŰɘɜɔə (ɛŮŰɞɜɞɛɎůŰɖəŮ ůŮɀɎɟəŮŰɘɜɔə əŬɘ 
ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮ Űɞ Ɂ. 3027/2002, Ɏɟɗɟɞ 3ˊŬɟ. 1, ŭȭ.ŬŬ.), ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ, ȹɘŮɗɜɩɜ əŬɘ 

ȺɡɟɤˊŬɥəɩɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ, ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȺˊɘůŰɐɛɖɠ əŬɘ ȹɖɛɧůɘŬɠȹɘɞɑəɖůɖɠ, ɀŬɗɖɛŬŰɘəɩɜ, ūɡůɘəɐɠ, 
ɉɖɛŮɑŬɠ ɐ ˊŰɡɢɑɞ ɐŭɑˊɚɤɛŬ Ⱥɚɚɖɜɘəɞɨ ȷɜɞɘəŰɞɨ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɑɞɡ (ȺȷɄ) ɐɄɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ Ɇˊɞɡŭɩɜ 
Ⱥˊɘɚɞɔɐɠ (ɄɆȺ) ȷȺȽ Űɖɠ 

ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ ɘůɧŰɘɛɞɠ ŰɑŰɚɞɠ ůˊɞɡŭɩɜ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐŬɚɚɞŭŬˊɐɠ, ŬɜŰɑůŰɞɘɢɖɠ ŮɘŭɘəɧŰɖŰŬɠ ɐ ɓ) 
ɞˊɞɘɞŭɐˊɞŰŮ ˊŰɡɢɑɞ ɐ ŭɑˊɚɤɛŬ ȷȺȽ Űɖɠ ɖɛŮŭŬˊɐɠ ɐ 

ɘůɧŰɘɛɞ Űɖɠ ŬɚɚɞŭŬˊɐɠ əŬɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɧ ɐŭɘŭŬəŰɞɟɘəɧ ŰɑŰɚɞ ůˊɞɡŭɩɜ ɜɞɛɘəɐɠ, 
ɞɘəɞɜɞɛɘəɐɠ ɐŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ əŬŰŮɨɗɡɜůɖɠ. 

Å ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ 
ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ. 
Å ɇɟɘŮŰɐ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ əɎŰɤɗɘ ɗɏɛŬŰŬ: -
əŬŰɎɟŰɘůɖ,ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ 
(ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.) ī əŬŰɎɟŰɘůɖ,ŮəŰɏɚŮůɖ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ 

ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ ḯ ŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ ī ůɨɜŰŬɝɖ, 
ŬɜɎɚɡůɖ,ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ůŰɞɘɢŮɑɤɜ ī ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧɠ,ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ ï ɏɚŮɔɢɞɠŭŬˊŬɜɩɜ ī 
ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɧɠ ɏɚŮɔɢɞɠ ɐ ɏɚŮɔɢɞɠ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ï ŮűŬɟɛɞɔɐ 
ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ ɐ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɛŮ Űɘɠ ˊɟɞɦˊɞɗɏůŮɘɠ ŬɡŰɏɠ,ŭɘŮŰɐ 
ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɑŭɘŬ ɗɏɛŬŰŬ. ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ 
ŬˊɞəŰɖɗŮɑɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ 
ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

 
 

 
 
 

 

ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ Űɞɡɟɘůɛɞɨ, ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɎ ɗɏɛŬŰŬ  əŬɘ 
ɗɏɛŬŰŬ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ŭɘŮɗɜɞɨɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ (ɄŬɔəɧůɛɘɞɠ ɃɟɔŬɜɘůɛɧɠ ɇɞɡɟɘůɛɞɨ, 
ȺɡɟɤˊŬɥəɐ ȺˊɘŰɟɞˊɐ). 

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɄɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ  əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ-ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  ˊɚŬɘůɑɞɡ, Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ 
əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ . 

 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης 
εργασίας 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ 
ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 
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Εμπειρία 
Ŭɟ.24 ˊŬɟ.6 Űɞɡ 
ɜ.4270/2014 (ȷô 163), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ, 
ɡˊô Ŭɟɘɗɛ. 
ȹȽȹȷȹ/ū.35.40/2022/ɞɘə.23 
459/26.9.2014 ȾɈȷ (ȸȭ 
2595), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 

-ɇɟɘŮŰɐɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ, əŬɘ Ŭɜ ŭŮɜ ɡˊɎɟɢɞɡɜ ɡˊɞɣɐűɘɞɘ, ŭɘŮŰɐɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ 
ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ŬɜŰɘəŮɘɛɏɜɞɡ əŬɘ ɘŭɑɤɠ ůŰŬ ɗɏɛŬŰŬ 
əŬŰɎɟŰɘůɖɠ, ŬɜŬɗŮɩɟɖůɖɠ, ɡɚɞˊɞɑɖůɖɠ ɀŮůɞˊɟɧɗŮůɛɞɡ ɄɚŬɘůɑɞɡ 
ȹɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɐɠ ɆŰɟŬŰɖɔɘəɐɠ (ɀ.Ʉ.ȹ.Ɇ.), əŬŰɎɟŰɘůɖɠ, ŮəŰɏɚŮůɖɠ əŬɘ, 
ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ əɟŬŰɘəɞɨ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɞɨ ɐ ˊɟɞɦˊɞɚɞɔɘůɛɩɜ ɚɞɘˊɩɜ 
űɞɟɏɤɜ ɔŮɜɘəɐɠ əɡɓɏɟɜɖůɖɠ,- ́ ŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ ŮəŰɏɚŮůɖɠ Ʉ.ȹ.Ⱥ., ůɨɜŰŬɝɖɠ, 
ŬɜɎɚɡůɖɠ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ 
ŬɜŬűɞɟɩɜ, ɞɘəɞɜɞɛɘəɩɜ ůŰɞɘɢŮɑɤɜ, ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɞɨ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, 
ɡɚɞˊɞɑɖůɖɠ ˊɟɞɛɖɗŮɘɩɜ, Ůɚɏɔɢɞɡ ŭŬˊŬɜɩɜ, ŭɖɛɞůɘɞɜɞɛɘəɞɨ Ůɚɏɔɢɞɡ ɐ 
Ůɚɏɔɢɞɡ ůɡɔɢɟɖɛŬŰɞŭɞŰɞɨɛŮɜɤɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛɎŰɤɜ, ŮűŬɟɛɞɔɐɠ ŭɖɛɞůɘɞɚɞɔɘůŰɘəɩɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ 

 

 

Δεξιότητες    

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘɞɘəɖŰɘəɏɠ ŭŮɝɘɧŰɖŰŮɠ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ,ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
 

 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 
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Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ  
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ  

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Ɂɑəɖɠ  5 
ɇ.Ⱦ. 101 80 
ȷɗɐɜŬ 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ,  ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  Űɞɡ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ  Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ŮˊɞˊŰŮɑŬɠ ůŰŬ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜŬ Ŭˊɧ Űɞ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ɁɞɛɘəɎ ɄɟɧůɤˊŬ.  
 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Γ 
 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

Υπουργείο Εσωτερικών, ΓΔ λοιπών 
Υπουργείων 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διαχείρισης  
και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

Υπουργός 

Γενικές και Ειδικές Γραμματείες,   Λοιπές 
Γενικές Διευθύνσεις του Υπουργείου 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης Οργάνωσης,  
Διοικητικής & Τεχνικής Υποστήριξης  

Υπηρεσιακή Γραμματέας 

Εποπτευόμενοι φορείς 
Προϊστάμενος Διεύθυνσης Νομοθετικού 
Συντονισμού και Εποπτείας Νομικών 
Προσώπων 

Γενικός  Γραμματέας 

Κύρια καθήκοντα 
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¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɞɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧ Űɤɜ ŬɜŬɔəɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ  ůŮ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ. 

¶ ȷɝɘɞˊɞɘŮɑ ɛŮ ɓɏɚŰɘůŰɞ Űɟɧˊɞ Űɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ əŬɘ ŮɝŬůűŬɚɑɕŮɘ ŭɘŬɟəɩɠ Űɖɜ Ůɜɑůɢɡůɖ Űɖɠ ŬˊɞŭɞŰɘəɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ  
ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ 
ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ 
űɞɟɏŬ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ,  ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɖɠ.   

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ  ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ.  

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ 
Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ   

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹ/ɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ũŮɜ. ȹ/ɜůɖ. ȿŬɛɓɎɜŮɘ 
ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɝɏɚɘɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰŬɛɏɜɞɡɠ , ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ 
ůŰɧɢɞɘ əŬɘ ˊŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ 
Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ 
ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ Ůɨɟɡɗɛɖ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, ɛɏůɤ Űɞɡ ɆɡɜŰɞɜɘůɛɞɨ Űɖɠ ŭɟɎůɖɠ Űɤɜ Ůˊɘɛɏɟɞɡɠ 
ɡˊɖɟŮůɘŬəɩɜ Űɖɠ ɛɞɜɎŭɤɜ. 

¶ ȷůəŮɑ  ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ŮˊɞˊŰŮɑŬ ůŰŬ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜŬ Ŭˊɧ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ɁɞɛɘəɎ ɄɟɧůɤˊŬ. 

¶ ɃɟɔŬɜɩɜŮɘ əŬɘ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɘɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ȾɘɜɖŰɞˊɞɑɖůɖɠ , ȯɛɡɜŬɠ əŬɘ ɄɟɞůŰŬůɑŬɠ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ  Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ  ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɎɟŰɘŬ ɡɚɘəɞŰŮɢɜɘəɐ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ, Űɖɜ 
ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ŭɘŬɚŮɘŰɞɡɟɔɘəɩɜ ŭɘŬŭɘəŬůɘɩɜ ɔɘŬ Űɖɜ ŭɘŬůɨɜŭŮůɖ Űɤɜ ũŮɜ. ũɟŬɛɛŬŰŮɘɩɜ əŬɘ Űɖɜ ɓɏɚŰɘůŰɖ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ Űɤɜ 
ŭɘŬŰɘɗɏɛŮɜɤɜ ˊɧɟɤɜ. 

¶ ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ. 
 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ 
ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, əŬɗɩɠ əŬɘ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ. 
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Απαιτούμενα Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 
Τυπικά  Προσόντα 
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ 39) 
ɃɟɔŬɜɘůɛɧɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ɃɘəɞɜɞɛɑŬɠ əŬɘ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ ȯɟɗɟɞ 81 
Űɞɡ Ʉ.ȹ.147/2017 
 

 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ  ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ 
Űɖɠ  ɄȺ  əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ   

 

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ 
  

 

 ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůɖ ůɢŮŰɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ. 

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ  ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, ɣɡɢɞɚɞɔɑŬ Űɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ 
ŬɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, 
ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɄɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ  əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ-ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  ˊɚŬɘůɑɞɡ Űɤɜ 
Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ . 

¶ ȺˊɘɗɡɛɖŰɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας  

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɐ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɡˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ɐ űɞɟɏɤɜ, 
ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ůŮ ɞɛɎŭŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

 

 

Εμπειρία 
Ŭɟ. 84 Űɞɡ Ɂ.3528/2007 (ȷȭ26) 
 
 

¶ ȯůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ɏŰɞɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 

ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ 

ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ 

ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɐ ŬˊɞűɞɑŰɖůɖ Ŭˊɧ Űɖ  Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 

ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ 

ȷȭ ɐ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ 

ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ əŬɘ ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ 

ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘ Ŭ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ əŬŰɎ Űɖɜ ŰŮɚŮɡŰŬɑŬ 

ŰɟɘŮŰɑŬ ɧɚɤɠ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɐ Ůˊɑŭɞůɖ ůŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ Űɞɡɠ, ɐŰɞɘ ɛɏůɞ ɧɟɞ ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ Ŭˊɧ 90 

ɏɤɠ 100 ůŰɘɠ ŮəɗɏůŮɘɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ Űɖɜ ɞɟɘůŰɘəɞˊɞɑɖůɖ ŬɡŰɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɘŭɘəɐ 

ȺˊɘŰɟɞˊɐ ȷɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ ɐ əŬŰɞɢɐ ȷȭ ɓŬɗɛɞɨ ɛŮ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ 

ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ  ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ  əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ 

(5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ, Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ,  ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ əŬŰɎ Űɖɜ ŰŮɚŮɡŰŬɑŬ 

ŰɟɘŮŰɑŬ ɧɚɤɠ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɐ Ůˊɑŭɞůɖ ůŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ Űɞɡɠ, ɐŰɞɘ ɛɏůɞ ɧɟɞ ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ Ŭˊɧ 90 

ɏɤɠ 100 ůŰɘɠ ŮəɗɏůŮɘɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ Űɖɜ ɞɟɘůŰɘəɞˊɞɑɖůɖ ŬɡŰɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɘŭɘəɐ 

ȺˊɘŰɟɞˊɐ ȷɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ. 

 
 

 

Δεξιότητες    

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ əŬɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ management 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ, ɜŬ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ɜŬ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ əŬɘ ɜŬ ɗɏŰŮɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
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Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  ɊɖűɘŬəɐɠ 
ɄɞɚɘŰɘəɐɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ   

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Ɂɑəɖɠ  5 
ɇ.Ⱦ. 101 80 
ȷɗɐɜŬ 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ,  ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ  Űɖɜ ůɡɜŮɢɐ,  ŬůűŬɚɐ əŬɘ ŬˊɟɧůəɞˊŰɖ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɞɡ ůɡɜɧɚɞɡ Űɤɜ 
ɡˊɞŭɞɛɩɜ əŬɘ ŮűŬɟɛɞɔɩɜ ůŮ ȹɑəŰɡŬ ï ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŮɠ əŬɘ ɄɚɖɟɞűɞɟɘəɎ ɆɡůŰɐɛŬŰŬ.   

 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
 

  

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ  ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

 ΓΔ λοιπών Υπουργείων 
Τομείς Επενδύσεων -  ΕΣΠΑ  
Φορείς σε Εθνικό και Ευρωπαϊκό Επίπεδο  
 
Ε 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης Τεχνικής 
Υποστήριξης 

 
 
 
 
 
 
 
 

Γενικός Γραμματέας 
Υπηρεσιακό Γραμματέα 
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Κύρια καθήκοντα 
 
¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɘɠ ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɏɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ɛŮ ɓɎůɖ Űɞɡɠ ɎɝɞɜŮɠ  ŭɟɎůɖɠ əŬɘ ŰɞɛŮɑɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ . 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ  Űɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɔɘŬ Űɖɜ ˊɟɞɩɗɖůɖ Űɖɠ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟɞɢɐ ŬůűŬɚɩɜ 
ɣɖűɘŬəɩɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ůŰɞɜ ˊɞɚɑŰɖ, Űɖɜ ŮˊɘɢŮɑɟɖůɖ  əŬɘ Űɞ əɟɎŰɞɠ , Űɞɡɠ ŰɞɛŮɑɠ ȺˊŮɜŭɨůŮɤɜ ïȺɆɄȷ , ȺˊɘɢŮɘɟɖɛŬŰɘəɧŰɖŰŬɠ , 
ȸɘɞɛɖɢŬɜɑŬɠ  əŬɘ ȺˊɞˊŰŮɑŬɠ ȷɔɞɟɎɠ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ ŭɟɎůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɤɜ ˊŬɟŮɢɞɛɏɜɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɛŮ ɓɎůɖ   ŰŬ ˊɚɏɞɜ ůɨɔɢɟɞɜŬ 
ˊɟɧŰɡˊŬ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, ɇŮɢɜɞɚɞɔɘɩɜ, Ʉɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ əŬɘ Ⱥˊɘəɞɘɜɤɜɘɩɜ (ɇɄȺ) ůɨɛűɤɜŬ əŬɘ ɛŮ Űɘɠ 
əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ  Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ  ȷɜŬůɡɔəɟɧŰɖůɖɠ.  

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ ŭɟɎůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ Űɞɡ Ůɜɞˊɞɘɖɛɏɜɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɣɖűɘŬəɐɠ  ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ï ŮˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ 
ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Ɏɚɚɤɜ űɞɟɏɤɜ ůŮ Ⱥɗɜɘəɧ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɧ ŮˊɑˊŮŭɞ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ 
ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɖɠ ȺɡɟɤˊŬɥəɐɠ Ȱɜɤůɖɠ əŬɘ Űɤɜ ŭɘŮɗɜɩɜ űɞɟɏɤɜ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ 
ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɖɠ.   

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ 
Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ . 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹ/ɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ũŮɜɘəɐ  ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ, ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰŬɛɏɜɞɡɠ , ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ 
ůŰɧɢɞɘ əŬɘ ˊŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, 
əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ 
ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ  ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ 
ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ  ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ 
űɞɟɏŬ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ  ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ  ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ  ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ . 

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ  
 

Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις του 
Υπουργείου 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διαχείρισης 
Έργων ΤΠΕ και Εφαρμογών 

Υπουργός 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɊɖűɘŬəɐɠ ɄɞɚɘŰɘəɐɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ 
ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɡˊɞŭɞɛɩɜ əŬɘ ŮűŬɟɛɞɔɩɜ ůŮ ŭɑəŰɡŬ ïȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŮɠ əŬɘ 
ɄɚɖɟɞűɞɟɘəɎ ůɡůŰɐɛŬŰŬ . 
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Απαιτούμενα Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ 39) 
ɃɟɔŬɜɘůɛɧɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ɃɘəɞɜɞɛɑŬɠ əŬɘ ȷɜɎˊŰɡɝɖɠ ȯɟɗɟɞ 81 
Űɞɡ Ʉ.ȹ.147/2017 
 

 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɊɖűɘŬəɐɠ ɄɞɚɘŰɘəɐɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ   ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ 
ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ  əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄȺ Űɞɡ əɚɎŭɞɡ ɄȺ Ʉɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ ɐ əŬɘ Ɏɚɚɤɜ əɚɎŭɤɜ  ɛŮ 
ˊɟɞɦˊɧɗŮůɖ ɔɘŬ Űɞɡɠ Ɏɚɚɞɡɠ əɚɎŭɞɡɠ Űɖɜ əŬŰɞɢɐ ˊŰɡɢɑɞɡ Ʉɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ, ɏŰůɘ ɧˊɤɠ 
ˊɟɞůŭɘɞɟɑɕŮŰŬɘ ůŰɞ Ɏɟɗɟɞ 6 Űɞɡ ˊ.ŭ. 50/2001, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ. 
 
 

 
 

 

 

 ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůŮɘɠ  ůŰɖɜ ŰŮɢɜɘəɐ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ, ůɡɜŰɐɟɖůɖ əŬɘ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ ɄɚɖɟɞűɞɟɘŬəɩɜ 
ůɡůŰɖɛɎŰɤɜ   

¶ ũɜɩůɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  əŬɘ   ŰŮɢɜɞɔɜɤůɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɩɜ ɡˊɞɚɞɔɘůŰɩɜ   

¶ ũɜɩůɖ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ  ɢɟɖůŰɩɜ  

¶ ũɜɩůɖ  ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ŬˊɞəŬŰɎůŰŬůɖɠ  ɓɚŬɓɩɜ Űɤɜ Űɞˊɘəɩɜ ŭɘəŰɨɤɜ  

¶ ũɜɩůŮɘɠ  ůɢŮŰɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ 

¶ ũɜɩůɖ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ɛɏŰɟɖůɖɠ ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας  

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɐ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɡˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ɐ űɞɟɏɤɜ, 
ůɡɛɛŮŰɞɢɐ ůŮ ɞɛɎŭŮɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

  
 

 

Εμπειρία 
Ŭɟ. 84 Űɞɡ Ɂ.3528/2007 (ȷȭ26) 
 

¶ ȯůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ɏŰɞɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 

ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ 

ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ 

ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɐ ŬˊɞűɞɑŰɖůɖ Ŭˊɧ Űɖ  Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 

ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ 

ȷȭ ɐ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ 

ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ əŬɘ ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ 

ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘ Ŭ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ əŬŰɎ Űɖɜ ŰŮɚŮɡŰŬɑŬ 

ŰɟɘŮŰɑŬ ɧɚɤɠ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɐ Ůˊɑŭɞůɖ ůŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ Űɞɡɠ, ɐŰɞɘ ɛɏůɞ ɧɟɞ ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ Ŭˊɧ 90 

ɏɤɠ 100 ůŰɘɠ ŮəɗɏůŮɘɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ Űɖɜ ɞɟɘůŰɘəɞˊɞɑɖůɖ ŬɡŰɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɘŭɘəɐ 

Ⱥɘ́Űɟɞˊɐ ȷɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ ɐ əŬŰɞɢɐ ȷȭ ɓŬɗɛɞɨ ɛŮ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ 

ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ  ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ  əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ 

(5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ, Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ,  ŮɑŰŮ ɏɢɞɡɜ əŬŰɎ Űɖɜ ŰŮɚŮɡŰŬɑŬ 

ŰɟɘŮŰɑŬ ɧɚɤɠ ŮɝŬɘɟŮŰɘəɐ Ůˊɑŭɞůɖ ůŰŬ əŬɗɐəɞɜŰɎ Űɞɡɠ, ɐŰɞɘ ɛɏůɞ ɧɟɞ ɓŬɗɛɞɚɞɔɑŬɠ Ŭˊɧ 90 

ɏɤɠ 100 ůŰɘɠ ŮəɗɏůŮɘɠ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ Űɖɜ ɞɟɘůŰɘəɞˊɞɑɖůɖ ŬɡŰɩɜ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɘŭɘəɐ 

ȺˊɘŰɟɞˊɐ ȷɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ. 

 

   
Δεξιότητες   
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 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ əŬɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ management 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ, ɜŬ ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ɜŬ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ  ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ, ˊɜŮɨɛŬ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ əŬɘ ɜŬ ɗɏŰŮɘ Űɞɡɠ ůŰɧɢɞɡɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ, ɢɟɧɜɞɡ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ɃɉȽ 
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Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ 
ȹɡɜŬɛɘəɞɨ 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ȷ. ɄŬˊŬɜŭɟɏɞɡ 37, ɇ.Ⱦ. 151 80 ɀŬɟɞɨůɘ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Űɞɡ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ -ŭɘɞɘəɖŰɘəɞɨ əŬɘ ŬˊɞůˊŬůɛɏɜɤɜ 
ŮəˊŬɘŭŮɡŰɘəɩɜ- Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ũɟŬɛɛŬŰŮɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ, Űɤɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɞɜ Ɉˊɞɡɟɔɧ ɐ ůŰɞɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ 
ũɟŬɛɛŬŰɏŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ Űɞɡ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ ˊɞɡ ŮˊɞˊŰŮɨŮŰŬɘ Ŭˊɧ Űɖ ȹ/ɜůɖ ȺˊɞˊŰŮɑŬɠ ɁɄȹȹ, ɁɄȽȹ & ȷɈ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɞɡ ŭɘɞɘəɖŰɘəɞɨ 
ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ Űɤɜ ŭɖɛɞůɑɤɜ ȽȺȾ. 

 

 
 
 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΈΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ TOY  
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟY ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Τύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 
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Απαιτούμενα Προσόντα 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

¶ ũŮɜɘəɏɠ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŮɠ, ȺˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɞɡɠ 

ūɞɟŮɑɠ, ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ əŬɘ ɚɞɘˊɏɠ 

ɈˊɖɟŮůɑŮɠ  əŬɘ ŭɞɛɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 

ɄŬɘŭŮɑŬɠ əŬɘ ŪɟɖůəŮɡɛɎŰɤɜ 

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 
ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ ũŮɜɘəɩɜ 
ũɟŬɛɛŬŰŮɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 

Ɉˊɞɡɟɔɧ 

¶ ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ, ɁɄȹȹ, ɁɄȽȹ, ũŮɜɘəɏɠ 

ũɟŬɛɛŬŰŮɑŮɠ, ȺˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɞɡɠ ūɞɟŮɑɠ, 

ȷɜŮɝɎɟŰɖŰŮɠ ȷɟɢɏɠ əŬɘ ɛŮ ɧˊɞɘɞɜ Ɏɚɚɞ 

ūɞɟɏŬ Űɞɡ ȹɖɛɞůɑɞɡ ɇɞɛɏŬ ŬˊŬɘŰɖɗŮɑ 

ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Űɞɡ 

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ  ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ 
ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 

 
¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ  

ɈˊŬɚɚɖɚɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ 

 

 

 

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ   
ȺˊɞˊŰŮɑŬɠ əŬɘ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ 
ȹɡɜŬɛɘəɞɨ ɁɄȹȹ, ɁɄȽȹ əŬɘ 
ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

 

 

 

¶ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ  ȷɡŰɞŰŮɚɞɨɠ ɇɛɐɛŬŰɞɠ 
ɄŬɘŭɘəɞɨ ɆŰŬɗɛɞɨ 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ 
ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 

Κύρια καθήκοντα 
Á ȷˊɞűŬůɑɕŮɘ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ, ɧˊɤɠ ˊɟɞəɨˊŰɞɡɜ Ŭˊɧ Űɞɜ ɃɟɔŬɜɘůɛɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɄŬɘŭŮɑŬɠ əŬɘ ŪɟɖůəŮɡɛɎŰɤɜ (Ʉȹ 
18/18 ȷȭ 31), Űɘɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ Űɞɡ Ɂ. 4622/19 (ȷȭ133), Űɞɡ Ɂ. 3528/07 (ɈˊŬɚɚɖɚɘəɧɠ ȾɩŭɘəŬɠ)  Űɞɡ ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ əŬɘ 
Űɘɠ ůɢŮŰɘəɏɠ ŬˊɞűɎůŮɘɠ ŮɝɞɡůɘɞŭɧŰɖůɖɠ ɡˊɞɔɟŬűɐɠ. 

Á ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ ɔɘŬ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ůŮ ŮɡɗɡɔɟɎɛɛɘůɖ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ əŬɘ Űɞɡɠ 
ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

Á Ɉɚɞ́ɞɘŮɑ əŬɘ ˊɟɞůŭɘɞɟɑɕŮɘ Űɞɡɠ ɤɠ Ɏɜɤ ůŰɧɢɞɡɠ. 
Á ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɑɕŮɘ Űɘɠ ŬɜɎɔəŮɠ Űɤɜ ŭɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ ůŮ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ.  
Á ȷɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬŰɎ Űɞɜ ɓɏɚŰɘůŰɞ Űɟɧˊɞ Űɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ Űɤɜ ŭɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ əŬɘ ɛŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ 
Ůɜɑůɢɡůɖ Űɖɠ ŬˊɞŭɞŰɘəɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ. 

Á ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɞɡɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ 
ůŰɧɢɤɜ. 

Á ɄŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɐ əŬɘ ɞɛɞɘɧɛɞɟűɖ ŮűŬɟɛɞɔɐ Űɖɠ əŮɑɛŮɜɖɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ, Űɤɜ ɡˊɞɡɟɔɘəɩɜ ŬˊɞűɎůŮɤɜ əŬɘ 
Űɤɜ Ůɔəɡəɚɑɤɜ ɞŭɖɔɘɩɜ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɞɡ. 

Á ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ əŬɘ ɔɘŬ Űɖɜ ŬɜɎˊŰɡɝɖ Ůɡɜɞɥəɞɨ əɚɑɛŬŰɞɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ əŬɘ ŮɟɔŬůɘŬəɞɨ 
ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ.   

Á ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, əŬɗɩɠ Ůˊɑůɖɠ əŬɘ Űɖ ɢɩɟŬ ůŰŬ ŬɟɛɧŭɘŬ ɧɟɔŬɜŬ Űɖɠ ȺɡɟɤˊŬɥəɐɠ Ȱɜɤůɖɠ əŬɘ Űɤɜ ŭɘŮɗɜɩɜ 
űɞɟɏɤɜ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

Á ȺˊɘɚɨŮɘ ɧˊɞɘŬ ˊɟɞɓɚɐɛŬŰŬ ˊŬɟɞɡůɘɎɕɞɜŰŬɘ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ əŬɘ ɝŮˊŮɟɜɞɨɜ Űɘɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ 
Űɤɜ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ Űɞɡɠ 
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Τυπικά Προσόντα 
ȷɟ. 84 Űɞɡ Ʉȹ 18/2018 (ȷô 181), 
ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
Ʉ.ȹ. 50/2001 (ȷô39), ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 
 
 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ ɧɚɤɜ Űɤɜ əɚɎŭɤɜ əŬɘ 

ŮɘŭɘəɞŰɐŰɤɜ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ (ɄȺ).  

¶ ɄŰɡɢɑɞ ˊŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖɠ 

 

 

Γνώσεις (επιθυμητό προσόν) ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ  

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, ɣɡɢɞɚɞɔɑŬ Űɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɄɞɚɘŰɘəɞɨ, ŭɘŮɗɜɞɨɠ əŬɘ Ůɗɜɘəɞɨ əɞɘɜɤɜɘəɞ-ɞɘəɞɜɞɛɘəɞɨ  ˊɚŬɘůɑɞɡ, Űɤɜ Ůɗɜɘəɩɜ əŬɘ 
ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ ɗŮůɛɩɜ . 

¶ ȺˊɘɗɡɛɖŰɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ  

¶ ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ ɔɚɩůůŬɠ  
 

 
 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης 
εργασίας 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ 
ɢɤɟɩɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

 
 

 

Εμπειρία 
ȷɟ. 84 Űɞɡ ɜ. 3528/07 (ȷȭ 26), ɧˊɤɠ 
ɘůɢŮɘ  
 
 

 
ɋɠ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ȹɡɜŬɛɘəɞɨ ŮˊɘɚɏɔɞɜŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ ɞɘ ɞˊɞɑɞɘ: 
 
Ŭ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɞɠ 
ɐ 
ɓ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ 
ɔ) ŮɑɜŬɘ əɎŰɞɢɞɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ ɐ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ 
Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ɐ əɎŰɞɢɞɘ 
ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ, əŬŰɏɢɞɡɜ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɛŮ 
ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞɜ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ 
əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 
ŭ) əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞɜ ɓŬɗɛɧ ȷȭ ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ůŰɞɜ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ 
əŬɘ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ, Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ 
ŭɨɞ (2) ɏŰɖ ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. 
 

¶ ɋɠ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŰŬ ɤɠ Ɏɜɤ ɗɏɛŬŰŬ ɜɞŮɑŰŬɘ ɖ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ˊɞɡ ɏɢŮɘ ŬˊɞəŰɖɗŮɑ ɛŮŰɎ Űɞ ŭɘɞɟɘůɛɧ ɐ 

Űɖɜ ˊɟɧůɚɖɣɖ ůŰɞ ȹɖɛɧůɘɞ əŬɘ ɛŮŰɎ Űɖ ɚɐɣɖ Űɞɡ ŬˊɞŭŮəŰɞɨ əŬŰɎ ˊŮɟɑˊŰɤůɖ ɓŬůɘəɞɨ ɐ 

ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ɐ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Δεξιότητες    

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
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Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ 

  

                               Εγκρίνεται 

   Η Υπουργός 

 

 

 
Εγκρίνεται 

Ο Υπηρεσιακός Γραμματέας 
 

 
 
 
                   ȹŮɜ ɏɢŮɘ ŰɞˊɞɗŮŰɖɗŮɑ 

 
Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 

Υπογραφή 
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Τομέας Πολιτικής ΚΩΔ. ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

1.1 ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ɆŰŬŭɑɞɡ 29 
ɇ.Ⱦ. 105 59 
ȷɗɐɜŬ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ȺűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ɘůɢɨɞɡůŬ ˊɞɚɘŰɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Űɞɡ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ ɛŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɞɜ 
Ůəůɡɔɢɟɞɜɘůɛɧ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘŬəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ, ˊɟɞɠ ɧűŮɚɞɠ Űɤɜ ŭɘɞɘəɞɡɛɏɜɤɜ 

Κύρια καθήκοντα 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
 

  Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

Υπουργείο Εσωτερικών, ΑΣΕΠ, ΙΝΕΠ 

 

 

Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις του Υπουργείου 
και άλλων Υπουργείων 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Υπηρεσιών 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και 
Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης Προμηθειών 
και Μέριμνας 

Υπηρεσιακός Γραμματέας 

 

Υπουργός 
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¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɞɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧ Űɤɜ ŬɜŬɔəɩɜ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ůŮ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ. 

¶ ȷɝɘɞˊɞɘŮɑ ɛŮ ɓɏɚŰɘůŰɞ Űɟɧˊɞ Űɞ ŭɘŬɗɏůɘɛɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ əŬɘ ŮɝŬůűŬɚɑɕŮɘ ŭɘŬɟəɩɠ Űɖɜ Ůɜɑůɢɡůɖ Űɖɠ ŬˊɞŭɞŰɘəɧŰɖŰŬɠ 
Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɜɞɛɞɗŮŰɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ ɡˊɖɟŮůɘŬəɐɠ əŬŰɎůŰŬůɖɠ Űɞɡ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ.  

¶ ȷɜŬˊŰɨůůŮɘ əŬɘ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɞ ůɨůŰɖɛŬ ˊŮɟɘɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɞɡ űɞɟɏŬ Űɞɡ. 

¶ ȺűŬɟɛɧɕŮɘ Űɘɠ ɘůɢɨɞɡůŮɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ əɘɜɖŰɘəɧŰɖŰŬɠ Űɞɡ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ ůŰɖ ȹɖɛɧůɘŬ ȹɘɞɑəɖůɖ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ɡɚɞˊɞɑɖůɖ ŭɟɎůŮɤɜ əŬɘ Ůəˊɟɞůɩˊɖůɖ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ůŮ ŮɡɟɤˊŬɥəɧ əŬɘ ŭɘŮɗɜɏɠ ŮˊɑˊŮŭɞ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ 
Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ 
ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ 
űɞɟɏŬ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ 
ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ɈˊɞɔɟɎűŮɘ əɎɗŮ ŬŰɞɛɘəɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ˊɟɎɝɖ ɔɘŬ ŰŬ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ŮɛˊɑˊŰɞɡɜ ůŰɖɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ 
ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ŭɘŬŰɎɝŮɤɜ Űɞɡ Ɏɟ. 109 Űɞɡ ɜ.4622/2019. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ 
Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ŭɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ   

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹ/ɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖɜ ũŮɜ. ȹ/ɜůɖ. ȿŬɛɓɎɜŮɘ 
ŬɜŬŰɟɞűɞŭɧŰɖůɖ ɔɘŬ Űɖɜ Ůɝɏɚɘɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰŬɛɏɜɞɡɠ , ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ 
ůŰɧɢɞɘ əŬɘ ˊŬɟɏɢŮɘ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ Űɖɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ 
Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ ŬɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ 
ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȹɨɜŬŰŬɘ ɜŬ ůɡɛɛŮŰɏɢŮɘ ůŰɞ ŰɟɘɛŮɚɏɠ ɧɟɔŬɜɞ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ Űɤɜ ɡˊɞɣɖűɑɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ əɎɚɡɣɖ ˊɟɞəɖɟɡůůɧɛŮɜɤɜ 
ɗɏůŮɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ůŰɖɜ ɞˊɞɑŬ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɛŮ ɛŮŰɎŰŬɝɖ ɐ ŬˊɧůˊŬůɖ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ ɛɏŰɟɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ ŬɜŰɘɛŮŰɩˊɘůɖ Űɤɜ ɔɟŬűŮɘɞəɟŬŰɘəɩɜ ŭɡůɚŮɘŰɞɡɟɔɘɩɜ. 

¶ ȺűŬɟɛɧɕŮɘ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Űɖɠ  ůɡɜŮɢɞɨɠ ɓŮɚŰɑɤůɖɠ Űɖɠ ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ ɓŬůɘůɛɏɜɖɠ ůŮ ŰŮɢɜɞɚɞɔɘəɎ 
ˊɟɧŰɡˊŬ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɞŭɞɛɩɜ əŬɘ Űɤɜ ŭɘəŰɨɤɜ ɛŮ ɔɜɩɛɞɜŬ Űɖ ŭɘŬɚŮɘŰɞɡɟɔɘəɧŰɖŰŬ Űɞɡɠ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŭɘŬɛɧɟűɤůɖ ůɢŮŭɑɤɜ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ Űɤɜ ŭɞɛɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȺűŬɟɛɧɕŮɘ ůɡůŰɐɛŬŰŬɔɘŬ Űɖɜ ŬɜɎˊŰɡɝɖ əŬɘ ŮűŬɟɛɞɔɐ ůɡɔɢɟɧɜɤɜ ŰŮɢɜɘəɩɜ əŬɘ ɛŮɗɧŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ ɔɘŬ Űɖɜ Ŭɨɝɖůɖ Űɖɠ 
ˊŬɟŬɔɤɔɘəɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ. 

 
 

Απαιτούμενα Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 
Ŭɟ.54 Űɞɡ ˊ.ŭ.134/2017 (Aô 168)  
Ŭɟ.4 ˊŬɟ. 1 əŬɘ Ɏɟɗɟɞ 6 Űɞɡ ˊ.ŭ. 
50/2001 (ȷô 39) 

 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Űɞɡ əɚɎŭɞɡ ɄȺ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ ïɃɘəɞɜɞɛɘəɞɨ ɐ ɄȺ Ʉɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ 
 

 
 

 

ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ  

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ 
ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

 

 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ 
Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 
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Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας  

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 
 

 

Εμπειρία 
Ŭɟ. 84 Űɞɡ Ɂ.3528/2007 (ȷȭ26) 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ŮˊɘɚɏɔŮŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Űɖɠ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄȺ ɐ TE Ůűɧůɞɜ: 

¶ Ŭ) ɏɢŮɘ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ 

ɏŰɞɠ ɐ 

¶ ɓ) ɏɢŮɘ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ 

¶  ɔ) ŮɑɜŬɘ əɎŰɞɢɞɠ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ ɐ ŬˊɧűɞɘŰɞɠ Űɖɠ 

Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ɐ əɎŰɞɢɞɠ 

ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ, əŬŰɏɢŮɘ ɓŬɗɛɧ ȷ` ɛŮ 

ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞɜ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ɏɢŮɘ ŬůəɐůŮɘ 

əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 

¶ ŭ) əŬŰɏɢŮɘ Űɞɜ ɓŬɗɛɧ ȷ` ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ůŰɞɜ ɓŬɗɛɧ 

ŬɡŰɧɜ əŬɘ ŮɑŰŮ ɏɢŮɘ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ, Ůə 

Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ɏŰɖ ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. 

 

 

Δεξιότητες   ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ,ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 

 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ 

  

 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

  

ΕΚΔΟΣΗ: 
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 

 Κωδικός θέσης:  

  

Τομέας Πολιτικής  Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

 ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ 
ɇŮɢɜɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ  

  

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ɈɄɃɈɅũȺȽɃ ɈũȺȽȷɆ ȷɟɘůŰɞŰɏɚɞɡɠ 17 
ɇ.Ⱦ 10433, ȷɗɐɜŬ 

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɑɕŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ, ŮɚɏɔɢŮɘ əŬɘ ŬɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɖɜ ɞɟɔɎɜɤůɖ əŬɘ Űɖɜ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ Űɖɠ ȾŮɜŰɟɘəɐɠ ɈˊɖɟŮůɑŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, əŬɗɩɠ 
əŬɘ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ. 

  
Γενικό Προφίλ  

Μισθολογικές Προβλέψεις Τύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
 

  Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Β 

   Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
 

  Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ 
  Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Θέσεις εργασίας με τις οποίες συνεργάζεται Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɚɞɘˊɩɜ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ əŬɘ ŭɖɛɧůɘɤɜ űɞɟɏɤɜ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȷɜɗɟɩˊɘɜɞɡ 
ȹɡɜŬɛɘəɞɨ əŬɘ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ 

Ɉˊɞɡɟɔɧ 

ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ ɚɞɘˊɩɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ             ȹɘŮɗɜɩɜ 
ɆɢɏůŮɤɜ 

 

 ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɇŮɢɜɘəɩɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ 

 

 
ΚΥΡΙΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 

 

¶ ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůŰɧɢɞɡɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ əŬɘ Űɞ ɧɟŬɛŬ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ 
ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ, ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɃɟɔŬɜɘəɩɜ ɀɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ 
ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůɖɠ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ɡɚɞˊɞɑɖůɐ Űɖɠ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ, ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ əŬɘ ˊŬɟɞŰɟɨɜŮɘ Űɞɡɠ ɡűɘůŰɎɛŮɜɞɡɠ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ, 
ˊŬɟɏɢɞɜŰŬɠ ɞŭɖɔɑŮɠ əŬɘ əŬŰŮɡɗɨɜůŮɘɠ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɐ Űɞɡɠ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɞɜ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɘůɛɧ ɔɘŬ ŰŬ ɗɏɛŬŰŬ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȷɜŬˊŰɨůůŮɘ əŬɘ ŭɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ Űɞ ůɨůŰɖɛŬ ˊŮɟɘɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ ŮɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ 
ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɞ ˊɚŬɑůɘɞ ɛŮŰŬɓɑɓŬůɖɠ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ əŬɘ ŮɝɞɡůɘɞŭɧŰɖůɖɠ ɡˊɞɔɟŬűɐɠ, ɛŮ ɔɜɩɛɞɜŬ Űɖɜ ŰŬɢŮɑŬ əŬɘ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ 
ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬ Űɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɃɟɔŬɜɘəɩɜ ɀɞɜɎŭɤɜ, ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ 
ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŬɜɎˊŰɡɝɖ əŬɘ Űɖɜ ŮűŬɟɛɞɔɐ ůɨɔɢɟɞɜɤɜ ŰŮɢɜɘəɩɜ əŬɘ ɛŮɗɧŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

¶ ɄŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖ ůɡɛɛŮŰɞɢɐ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ Űɖɠ ȾŮɜŰɟɘəɐɠ ɈˊɖɟŮůɑŬɠ əŬɘ Űɤɜ ɘŭɘɤŰɩɜ ůŮ ůɡɚɚɞɔɘəɎ ɧɟɔŬɜŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɘɠ ŮɜɏɟɔŮɘŮɠ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ Űɘɠ əŰɘɟɘŬəɏɠ ŮɔəŬŰŬůŰɎůŮɘɠ, ŰŬ ɞɢɐɛŬŰŬ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɞɜ ɡɚɘəɧ Ůɝɞˊɚɘůɛɧ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ˊɟɞɔɟŬɛɛŬŰɑɕŮɘ Űɖɜ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖ Űɖɠ ŬəɑɜɖŰɖɠ ˊŮɟɘɞɡůɑŬɠ Űɞɡ ɡˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɘ Űɤɜ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ ɜɞɛɘəɩɜ ˊɟɞůɩˊɤɜ. 

¶ ɄŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɨŮɘ ŰŬ ɏɟɔŬ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ ɗɏɛŬŰŬ ɘŬŰɟɞŰŮɢɜɞɚɞɔɘəɞɨ Ůɝɞˊɚɘůɛɞɨ Űɤɜ ɀɞɜɎŭɤɜ ɈɔŮɑŬɠ. 

¶ ȺˊɞˊŰŮɨŮɘ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɖɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɛŮ Űɞɡɠ ȹɘŮɗɜŮɑɠ ɃɟɔŬɜɘůɛɞɨɠ əŬɘ Űɖɜ ȺɡɟɤˊŬɥəɐ Ȱɜɤůɖ.   
 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 
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¶ ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ ɇŮɢɜɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ. 

¶ ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ, ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ 
ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ˊɞɡ ɎˊŰɞɜŰŬɘ Űɤɜ ŬɟɛɞŭɘɞŰɐŰɤɜ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ  ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ.  

 

Απαιτούμενα  Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 
ȯɟɗɟɞ 41 Űɞɡ Ʉ.ȹ. 121/2017 
(ūȺȾ ȷȭ148), ɧˊɤɠ 
ŰɟɞˊɞˊɞɘɐɗɖəŮ ɛŮ Űɖɜ ˊŬɟ.56 
Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 81 Űɞɡ 
Ɂ.4600/2019  (ūȺȾ ȷȭ43) əŬɘ 
ɘůɢɨŮɘ. 
 
Ʉ.ȹ. 50/2001 (ȷȭ39), ɧˊɤɠ 
ɘůɢɨŮɘ.  

 
 

¶ ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ ɇŮɢɜɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ 

ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Űɞɡ əɚɎŭɞɡ ɄȺ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ ɐ ɄȺ ɀɖɢŬɜɘəɩɜ  

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ. 

 

 

Γνώσεις 
 

¶ ũɜɩůɖ Űɞɡ ɜɞɛɞɗŮŰɘəɞɨ ˊɚŬɘůɑɞɡ ˊɞɡ ŬűɞɟɎ Űɘɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŮɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ. 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɞɡɠ ŰɞɛŮɑɠ Űɖɠ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, Űɞɡ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ 

əŬɘ Űɖɠ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ. 

¶ ȯɟɘůŰɖ ɔɜɩůɖ ɛɘŬɠ ɝɏɜɖɠ ɔɚɩůůŬɠ (Ŭɔɔɚɘəɐɠ, ɔŬɚɚɘəɐɠ, ɘŰŬɚɘəɐɠ, ɘůˊŬɜɘəɐɠ, ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ), ɖ 

ɞˊɞɑŬ ŬˊɞŭŮɘəɜɨŮŰŬɘ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ ŰŬ ɞɟɘɕɧɛŮɜŬ ůŰɘɠ ůɢŮŰɘəɏɠ ɜɞɛɞɗŮŰɘəɏɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ əŬɘ Űɞ 

ɄŬɟɎɟŰɖɛŬ ɔɚɤůůɞɛɎɗŮɘŬɠ Űɞɡ ȷɆȺɄ.  

Ειδικές απαιτήσεις θέσης 
εργασίας 

¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ɛŮŰŬəɘɜɐůŮɘɠ ŮɜŰɧɠ əŬɘ ŮəŰɧɠ ȺɚɚɎŭŬɠ əŬɘ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ                                                                    

Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ Ɏɚɚɤɜ ɢɤɟɩɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ ŮɡɟɤˊŬɥəɩɜ/ŭɘŮɗɜɩɜ ɞɛɎŭɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 

 

Εμπειρία 
ȯɟɗɟɞ 84 Űɞɡ Ɂ.3528/2007 
(ūȺȾ ȷȭ26), ɧˊɤɠ ɏɢŮɘ 
ŬɜŰɘəŬŰŬůŰŬɗŮɑ ɛŮ Űɞ Ɏɟɗɟɞ 45 
Űɞɡ Ɂ.4674/2020 (ūȺȾ ȷȭ53) 
əŬɘ ɘůɢɨŮɘ 
 

ȯůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɞɠ 
 
ȱ 
 
Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ 
ɐ 
 
əɎŰɞɢɞɠ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ ɐ ŬˊɧűɞɘŰɞɠ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ Ɇɢɞɚɐɠ 
ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.)ɐ əɎŰɞɢɞɠ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ 
ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ, əŬŰɏɢŮɘ ɓŬɗɛɧ ȷ` ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞɜ 
ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ɏɢŮɘ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 
əŬŰɏɢŮɘ Űɞɜ ɓŬɗɛɧ ȷ` ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ůŰɞɜ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ɏɢŮɘ 
ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ, Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) ɏŰɖ ůŮ 
ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. 

Δεξιότητες ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ. 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ. 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ/ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ. 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ. 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ. 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ. 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ-ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ-ŬɚɚŬɔɩɜ. 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɎɛŮůɖɠ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ. 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ.ȿȳ 
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Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης 
 Άλλες Πληροφορίες 

3 ɏŰɖ 
 

 ɃɉȽ   

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

Κατάρτιση, εφαρμογή και παρακολούθηση δημοσίων πολιτικών   ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ (ŰɞɛɏŬ 
ɄɞɚɘŰɘůɛɞɨ) 

 

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα  

 
 
 

 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Υπογραφή  

 
 
 

 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ (ΤΟΜΕΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ) 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  
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Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ  ɀˊɞɡɛˊɞɡɚɑɜŬɠ  20 -22 
ɇȾ 106 82 ȷŪȼɁȷ  

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ,  ŮűŬɟɛɧɕŮɘ, ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ Űɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ ɔɘŬ Űɞ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞ ŭɡɜŬɛɘəɧ Űɞɡ ɈɄɄɃȷ əŬɘ ˊɟɞɤɗŮɑ əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ 
ɛɘŬ ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ ˊɞɚɘŰɘəɐ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ. 

 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

ΑΣΕΠ, ΕΚΔΔΑ, Γενικές Διευθύνσεις λοιπών 
Υπουργείων 

Προϊστάμενος Διεύθυνσης Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

Υπηρεσιακό Γραμματέα  

Λοιπές Γενικές Διευθύνσεις του Υπουργείου 
Προϊστάμενος  Διεύθυνσης 
Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης 

Υπουργό 

Εποπτευόμενοι φορείς 
 Προϊστάμενος  του Αυτοτελούς 
Τμήματος Παιδικού Σταθμού 

 

Κύρια καθήκοντα 

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. ȷɜŬűɏɟŬŰŮ 
   Δ 
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¶  ɄɟɞɤɗŮɑ  ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ɔɘŬ Űɖɜ ɞɟɗɞɚɞɔɘəɐ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɞɡ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɄɞɚɘŰɘůɛɞɨ əŬɘ ȷɗɚɖŰɘůɛɞɨ 
ŬɜŬˊŰɨůůɞɜŰŬɠ ŭɟɎůŮɘɠ ůɡɜŰɞɜɘůɛɞɨ əŬɘ ůɡɜɏɟɔŮɘŬɠ ůŮ ɞɟɘɕɧɜŰɘɞ əŬɘ əɎɗŮŰɞ ŮˊɑˊŮŭɞ, ɩůŰŮ ɜŬ ɛˊɞɟŮɑ ɜŬ ŬɜŰŬˊɞəɟɑɜŮŰŬɘ 
əŬɚɨŰŮɟŬ ůŰɘɠ ɛŮŰŬɓŬɚɚɧɛŮɜŮɠ ůɡɜɗɐəŮɠ Űɞɡ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ůŰɞ ɞˊɞɑɞ ɚŮɘŰɞɡɟɔŮɑ. 

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ əŬɘ ɡɚɞˊɞɘŮɑ  ˊɞɚɘŰɘəɏɠ ɔɘŬ Űɖ ŭɖɛɘɞɡɟɔɑŬ ɛɘŬɠ ŮɡɏɚɘəŰɖɠ əŬɘ ŬˊɞŭɞŰɘəɐɠ ŭɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ Űɖ ŭɘŬɟəɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɖɠ 
ŬˊɞŭɞŰɘəɧŰɖŰŬɠ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 

¶  ɄɟɞɤɗŮɑ  əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ ɛɘŬ  ɞɚɞəɚɖɟɤɛɏɜɖ  ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɡˊɞŭɞɛɩɜ əŬɘ ŭɘəŰɨɤɜ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɛŮ ɔɜɩɛɞɜŬ Űɖ  ŭɘŬɚŮɘŰɞɡɟɔɘəɧŰɖŰɎ Űɞɡɠ əŬɘ Űɖ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɖɠ ˊŬɟŬɔɤɔɘəɐɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ ůɡɜɧɚɞɡ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȺɡɗɡɔɟŬɛɛɑɕŮɘ  Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůəɞˊɞɨɠ Űɤɜ  ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ ɛŮ Űɖɜ ŬˊɞůŰɞɚɐ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ  Űɞɡɠ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɡɠ  Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ 
ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ  ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ űɞɟɏŬ əŬɘ ɚɞɘˊɩɜ űɞɟɏɤɜ Űɖɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ 
ȹɘɞɑəɖůɖɠ. 

¶  ȷɜŬɚŬɛɓɎɜŮɘ  ˊɟɤŰɞɓɞɡɚɑŮɠ  ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əɟɑůŮɤɜ. 

¶  ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ  əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ, ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶  ȼ  ŬɜɎˊŰɡɝɖ, ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ əŬɘ ɏɔəɟɘůɖ Űɤɜ ɄŮɟɘɔɟŬɛɛɎŰɤɜ ŪɏůŮɤɜ ȺɟɔŬůɑŬɠ  Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ 
əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ 

¶  ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ  Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ  əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ ŬɡŰɐɜ  ɓɎůŮɘ Űɤɜ ɗŮůˊɘůɛɏɜɤɜ ŭŮɘəŰɩɜ Ŭˊɧŭɞůɖɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ  Űɖ ůɡɜŮɢɐ 
ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ 
ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶  ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ  Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ  Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶  ɄɟɞɤɗŮɑ  Űɖ ɢɟɐůɖɠ ɇŮɢɜɞɚɞɔɘɩɜ,  Ʉɚɖɟɞűɞɟɘəɐɠ əŬɘ Ⱥˊɘəɞɘɜɤɜɘɩɜ (ɇ.Ʉ.Ⱥ) ůŰɞ ūɞɟɏŬ. 

¶ ɈˊɞůŰɖɟɑɕŮɘ ŰŬ ɏɟɔŬ ɊɖűɘŬəɐɠ ɇŮɢɜɞɚɞɔɑŬɠ ɚɞɘˊɩɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ Űɞɡ ɈɄɄɃȷ  

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖ ůɡɔəɟɧŰɖůɖ Űɤɜ ůɡɚɚɞɔɘəɩɜ ɞɟɔɎɜɤɜ əŬɘ ŮˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ Ŭˊɧ Űɞ ɈɄɄɃȷ ūɞɟɏɤɜ 

¶ ɀŮɟɘɛɜɎ ɔɘŬ Űɖɜ ŬɜɑɢɜŮɡůɖ Űɤɜ ŮˊɘɛɞɟűɤŰɘəɩɜ ŬɜŬɔəɩɜ əŬɘ Űɖɜ ŮəˊŬɑŭŮɡůɖ Űɞɡ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ 
ɄɞɚɘŰɘůɛɞɨ əŬɘ ȷɗɚɖŰɘůɛɞɨ ůŮ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ ɛŮ Űɞ Ⱥ.Ⱦ.ȹ.ȹ.ȷ. 

ǒ    ȺəŭɑŭŮɘ ȷŰɞɛɘəɏɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɏɠ ɄɟɎɝŮɘɠ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 109 Űɞɡ ɜ. 4622/2019, ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ. 
     ǒ    ɄɟɞůɡˊɞɔɟɎűŮɘ ɐ ŭɨɜŬŰŬɘ ɜŬ ɡˊɞɔɟɎűŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ, ŰŬ ůɢɏŭɘŬ ȷˊɧűŬůɖɠ ˊŮɟɑ 

ˊɟɞəɖɟɨɝŮɤɜ ɔɘŬ Űɖɜ əɎɚɡɣɖ ɗɏůŮɤɜ Ůɡɗɨɜɖɠ, ˊŮɟɑ ůɡɔəɟɧŰɖůɖɠ ůɡɚɚɞɔɘəɩɜ ɞɟɔɎɜɤɜ əŬɘ ŮˊɘŰɟɞˊɩɜ ůɢŮŰɘəɎ ɛŮ Űɖɜ Ůˊɘɚɞɔɐ 
ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ ŭɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ Űɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ əɘɜɖŰɘəɧŰɖŰŬɠ, ˊŮɟɑ ůɡɔəɟɧŰɖůɖɠ Űɖɠ Ⱥɘŭɘəɐɠ ȺˊɘŰɟɞˊɐɠ ȷɝɘɞɚɧɔɖůɖɠ Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 
21 Űɞɡ ɜ. 4369/2016, ˊŮɟɑ ůɡɔəɟɧŰɖůɖɠ ˊŮɘɗŬɟɢɘəɩɜ əŬɘ ɡˊɖɟŮůɘŬəɩɜ ůɡɛɓɞɡɚɑɤɜ, ˊŮɟɑ əŬɗɘɏɟɤůɖɠ ɡˊŮɟɤɟɘŬəɐɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ 
ɛŮ Ŭɛɞɘɓɐ Űɞɡ ˊɟɞůɤˊɘəɞɨ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɔɘŬ Űɖɜ ŬˊŬůɢɧɚɖůɐ Űɞɡ Űɘɠ ŬˊɞɔŮɡɛŬŰɘɜɏɠ, ɜɡəŰŮɟɘɜɏɠ ɩɟŮɠ, Űɘɠ ŬɟɔɑŮɠ əŬɘ Űɘɠ 
ŮɝŬɘɟɏůɘɛŮɠ ɖɛɏɟŮɠ, əŬɗɩɠ əŬɘ Űɘɠ ŬŰɞɛɘəɏɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɏɠ ˊɟɎɝŮɘɠ ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ ůŮ əɎɗŮ ɕɐŰɖɛŬ ɛŮŰŬɓɞɚɐɠ Űɖɠ ɡˊɖɟŮůɘŬəɐɠ 
əŬŰɎůŰŬůɖɠ Űɤɜ ɡˊŬɚɚɐɚɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ŬɜŮɝŬɟŰɐŰɤɠ ůɢɏůɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ, Űɘɠ ŬŰɞɛɘəɏɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɏɠ ˊɟɎɝŮɘɠ ˊɞɡ ůɢŮŰɑɕɞɜŰŬɘ ɛŮ 
Űɖ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ Ůˊɘɚɞɔɐɠ əŬɘ ŰɞˊɞɗɏŰɖůɖɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, Űɘɠ  ŬŰɞɛɘəɏɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɏɠ ˊɟɎɝŮɘɠ 
ˊɞɡ Ŭűɞɟɞɨɜ ůŰɖ ɓŬɗɛɞɚɞɔɘəɐ ɐ ɛɘůɗɞɚɞɔɘəɐ ˊɟɞŬɔɤɔɐ,Űɖ ɢɞɟɐɔɖůɖ ŬŭŮɘɩɜ ůŰɞ  ˊɟɞůɤˊɘəɧ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ, ŰŬ ɏɔɔɟŬűŬ 
ˊɞɡ ŬˊŮɡɗɨɜɞɜŰŬɘ ůŰŬ ŭɘəŬůŰɐɟɘŬ əŬɘ ŬɜŬűɏɟɞɜŰŬɘ ůŮ ɏɜŭɘəŬ ɓɞɖɗɐɛŬŰŬ əŬɘ ɛɏůŬ ˊɞɡ ɏɢɞɡɜ ŬůəɖɗŮɑ əŬŰɎ ˊɟɎɝŮɤɜ ɐ 
ˊŬɟŬɚŮɑɣŮɤɜ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ, ůɡɛˊŮɟɘɚŬɛɓŬɜɞɛɏɜɤɜ Űɤɜ ŬˊɧɣŮɤɜ Űɖɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ Ɏɟɗɟɞ 23 
Űɞɡ ˊ.ŭ. 18/1989 (ȷ` 8), ɔɘŬ Űɘɠ ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ɛɞɜɎŭŮɠ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŮ ŬɡŰɧɜ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɖ ˊɟɞůɡˊɞɔɟŬűɐ Ůˊɑ ɞˊɞɘŬůŭɐˊɞŰŮ 
ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ˊɟɎɝɖɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰɎɠ Űɞɡ ŬɜŬŰŮɗŮɑ ɤɠ ˊɟɧůɗŮŰɖ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬ ŰŮɚɘəɐɠ ɡˊɞɔɟŬűɐɠ ůŰɞɜ ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ, 
əŬŰȭŮűŬɟɛɞɔɐɜ Űɖɠ ˊŬɟ. 4 Űɞɡ Ɏɟɗɟɞɡ 37 Űɞɡ Ɂ. 4622/2019.  

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ  ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ (ŰɞɛɏŬ ɄɞɚɘŰɘůɛɞɨ) Űɞɡ ɈɄɄɃȷ, 
ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  

ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ əŬɗɩɠ əŬɘ Űɤɜ ɚɞɘˊɩɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ 
ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ, ɜɏɤɜ ŰŮɢɜɞɚɞɔɘɩɜ əŬɘ 
ŮəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  

 

ȷˊŬɘŰɞɨɛŮɜŬ ɄɟɞůɧɜŰŬ 

Τυπικά  Προσόντα 
Ŭɟ.80 Ⱥ Űɞɡ Ʉ.ȹ  4/2018 (ȷô 7)  
ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷô 39) ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ  
 
 
 

 

¶  ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɈˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, 
ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Űɞɡ ȾɚɎŭɞɡ ɄȺ ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ ïɃɘəɞɜɞɛɘəɞɨ.  

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  
 
       
 

 
 

 

https://lawdb.intrasoftnet.com/nomos/javascript:open_article_links(664951,'21')
https://lawdb.intrasoftnet.com/nomos/javascript:open_article_links(664951,'21')
https://lawdb.intrasoftnet.com/nomos/javascript:open_links('752227,664951')
https://lawdb.intrasoftnet.com/nomos/javascript:open_article_links(12962,'23')
https://lawdb.intrasoftnet.com/nomos/javascript:open_links('752227,12962')
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 ΓΝΩΣΕΙΣ ¶ ũɜɩůɖ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ əŬɜɞɜɘůɛɩɜ ɔɘŬ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ  

¶ ɇŮɢɜɘəɏɠ  ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ əŬɘ ɣɡɢɞɚɞɔɑŬɠ Űɖɠ ŮɟɔŬůɑŬɠ 

¶ ũɜɩůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ  əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ˊŬɟŬəɞɚɞɨɗɖůɖɠ,  

¶  ũɜɩůŮɘɠ Űɞɡ  ȾɩŭɘəŬ ȾŬŰɎůŰŬůɖɠ  ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ 
ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾɩŭɘəŬ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ. 

¶  ɇɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ˊɞɚɨ əŬɚɐ ɔɜɩůɖ Űɖɠ Ŭɔɔɚɘəɐɠ ɐ ɔŬɚɚɘəɐɠ ɐ ɔŮɟɛŬɜɘəɐɠ   
               ɔɚɩůůŬɠ. 

 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας ¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɇɡɢɜɏɠ ůɡɜŬɜŰɐůŮɘɠ ɛŮ Ůəˊɟɞůɩˊɞɡɠ  Ɏɚɚɤɜ ɈˊɞɡɟɔŮɑɤɜ ůŰɞ ˊɚŬɑůɘɞ Ůɜɖɛɏɟɤůɖɠ əŬɘ 
ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɔɘŬ ɗɏɛŬŰŬ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ . 

 

Εμπειρία 
Ν 4674/2020, αρ 45, παρ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ǐ ɋɠ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɘ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ŮˊɘɚɏɔɞɜŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɘ Űɖɠ əŬŰɖɔɞɟɑŬɠ ɄȺ ɐ TE, əŬŰɎ ŰŬ 
Ůɘŭɘəɩɠ ˊɟɞɓɚŮˊɧɛŮɜŬ ůŰɘɠ ɞɘəŮɑŮɠ ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ŭɘŬŰɎɝŮɘɠ, Ůűɧůɞɜ: 

 
 Ŭ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɞɠ ɐ 
 
 ɓ) ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ 
 
 ɔ) ŮɑɜŬɘ əɎŰɞɢɞɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ ɐ ŬˊɧűɞɘŰɞɘ Űɖɠ Ⱥɗɜɘəɐɠ 

Ɇɢɞɚɐɠ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ (Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) ɐ əɎŰɞɢɞɘ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ 
ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ, əŬŰɏɢɞɡɜ ɓŬɗɛɧ ȷ` ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ 
ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞɜ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ əŬɘ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ 
ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 

 
    ŭ) əŬŰɏɢɞɡɜ Űɞɜ ɓŬɗɛɧ ȷ` ɛŮ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ůŰɞɜ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧɜ 

əŬɘ ɏɢɞɡɜ ŬůəɐůŮɘ əŬɗɐəɞɜŰŬ ɄɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ, Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ 
ŭɨɞ (2) ɏŰɖ ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. 

 
 
 
 

 

Δεξιότητες    

 ¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ /ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ  əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ  

  

Υπογραφή Υπηρεσιακού Γραμματέα  

 
 
 
 
 

 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης 
Υπογραφή  

 
 
 
 
 

 
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ/ΗΣ  ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ & 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ȰȾȹɃɆȼ: 
ȼɀȺɅɃɀȼɁȽȷ ɇɅɃɄɃɄɃȽȼɆȼɆ: 

 Κωδικός θέσης:  
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Τομέας Πολιτικής Τίτλος Θέσης Εργασίας 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ, ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΚΑΙ  ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ 

 

Οργανισμός Τόπος Εργασίας  (Ταχυδρομική Διεύθυνση) 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  
ΚΑΙ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

ȷɢŬɟɜɩɜ 2 
ɇ.Ⱦ. 104 32 
ȷɗɐɜŬ 

 

Σύντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας 

ɄɟɞŰŮɑɜŮɘ, ůɢŮŭɘɎɕŮɘ, ŮűŬɟɛɧɕŮɘ əŬɘ ˊŬɟŬəɞɚɞɡɗŮɑ  ɡˊɖɟŮůɑŮɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖɠ əŬɘ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ  Űɖɠ ŬəɑɜɖŰɖɠ ˊŮɟɘɞɡůɑŬɠ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

 

 

 

Γενικό Προφίλ 

Μισθολογικές Προβλέψεις Tύπος εργασιακής σχέσης Βαθμός 

  ɈˊŬɔɤɔɐ ůŰɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  ɀɧɜɘɛɞ Ʉɟɞůɤˊɘəɧ 
   Α 

  ȺɝŬɑɟŮůɖ Ŭˊɧ Űɞ ɛɘůɗɞɚɧɔɘɞ 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ ȷɞɟɑůŰɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
  Β 

  Ⱥˊɘˊɚɏɞɜ Ŭɛɞɘɓɏɠ éééééé 
 

  Ʉɟɞůɤˊɘəɧ Ƀɟɘůɛɏɜɞɡ ɉɟɧɜɞɡ 
   Γ 

   Ȱɛɛɘůɗɖ ŮɜŰɞɚɐ ɐ Ɏɚɚɖ ůɢɏůɖ ŮɟɔŬůɑŬɠ. 
ȷɜŬűɏɟŬŰŮééééééééééé. 
 

  Δ 

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας 

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται  Αναφέρονται στη θέση εργασίας Αναφέρεται σε 

ũŮɜɘəɏɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ, ȷɡŰɞŰŮɚŮɑɠ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɘɠ  Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ- ȺˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɘ ūɞɟŮɑɠ  ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 

ȺˊɞˊŰŮɡɞɛɏɜɤɜ ūɞɟɏɤɜ 

ɈˊɖɟŮůɘŬəɧ ũɟŬɛɛŬŰɏŬ 

ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ  ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ, ɊɖűɘŬəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, 
Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ   

ï ɄŮɟɘűɏɟŮɘŮɠ  ï ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜɖ  ȹɘɞɑəɖůɖ 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɁɞɛɞɗŮŰɘəɐɠ 
ɄɟɤŰɞɓɞɡɚɑŬɠ əŬɘ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ɄŬɟŬɓɎůŮɤɜ 

 

Ɉˊɞɡɟɔɧɠ 

Ⱥɘŭɘəɏɠ ɈˊɖɟŮůɑŮɠ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ ȷəɑɜɖŰɖɠ 
ɄŮɟɘɞɡůɑŬɠ 

 

 

Ɂɞɛɘəɧ Ɇɡɛɓɞɨɚɘɞ Űɞɡ ȾɟɎŰɞɡɠ (ũɟŬűŮɑɞ Ɂɞɛɘəɞɨ 
Ɇɡɛɓɞɨɚɞɡ ůŰɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ) 

 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ 
ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ  

 

 

ũŮɜɘəɐ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬ Ɂɞɛɘəɩɜ əŬɘ ȾɞɘɜɞɓɞɡɚŮɡŰɘəɩɜ 
ŪŮɛɎŰɤɜ  

 

ɄɟɞɥůŰɎɛŮɜɞɠ/ɖ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ɄɞɚɘŰɘəɐɠ ɆɢŮŭɑŬůɖɠ 
ȰəŰŬəŰɖɠ ȷɜɎɔəɖɠ 
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Απαιτούμενα  Προσόντα 

Τυπικά  Προσόντα 
 
Ŭɟ.20 ˊ.ŭ. 97/2017 (ȷȭ138) 
 
 
Ŭɟ. 4 ˊŬɟ. 1 Űɞɡ ˊ.ŭ. 50/2001 (ȷȭ39) 

 

¶  ɆŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ 
ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ ɡˊɎɚɚɖɚɞɠ Űɞɡ əɚɎŭɞɡ ɄȺ9 ȹɘɞɘəɖŰɘəɞɨ  
  

¶ ɄŰɡɢɑɞ ɄŬɜŮˊɘůŰɖɛɘŬəɐɠ ȺəˊŬɑŭŮɡůɖɠ  
 

 

Κύρια Καθήκοντα  

¶ ɆɢŮŭɘɎɕŮɘ, ŬɜŬˊŰɨůůŮɘ əŬɘ ŮűŬɟɛɧɕŮɘ Űɘɠ ŭɖɛɧůɘŮɠ ˊɞɚɘŰɘəɏɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ Űɖɠ ɞˊɞɑŬɠ ˊɟɞȶůŰŬŰŬɘ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ŮɛˊŮɟɘůŰŬŰɤɛɏɜŮɠ ŮɘůɖɔɐůŮɘɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɩɜ əŬɘ ˊɞɚɘŰɘəɩɜ Ůˊɘɚɞɔɩɜ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ, ɛŮŰɎ Ŭˊɧ ŬɜɎɚɡůɖ 
ŭŮŭɞɛɏɜɤɜ əŬɘ Ŭɝɘɞɚɧɔɖůɖ əɘɜŭɨɜɤɜ əŬɘ ŭɘŬɛɞɟűɩɜŮɘ ŮɜŬɚɚŬəŰɘəɏɠ Ůˊɘɚɞɔɏɠ ɓɎůŮɘ Űɖɠ ŬɜɎɚɡůɖɠ Űɞɡ ŮůɤŰŮɟɘəɞɨ əŬɘ 
ŮɝɤŰŮɟɘəɞɨ ˊŮɟɘɓɎɚɚɞɜŰɞɠ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ŭɘŬŭɘəŬůɑŬ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ əŬɘ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ, ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ 
ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶  ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ Űɖɜ ŮŰɐůɘŬ ůŰɞɢɞɗŮůɑŬ ɛŮ ɓɎůɖ Űɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůŰɧɢɞɡɠ. 

¶ ɆɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŬɜŬɗɏŰŮɘ ŮɟɔŬůɑŮɠ ůŰɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ɔɘŬ 
Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɩɜ Űɞɡɠ ůŰɧɢɤɜ. ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖɜ ŮɡɗɡɔɟɎɛɛɘůɖ ŬɡŰɩɜ ůŰɞɡɠ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨɠ ůŰɧɢɞɡɠ. 

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ Űɤɜ ŮŰɐůɘɤɜ əŬɘ ˊɞɚɡŮŰɩɜ ůŰɟŬŰɖɔɘəɩɜ ůŰɧɢɤɜ. 

¶ ȾŬŰŬɜɏɛŮɘ Űɘɠ ŮɟɔŬůɑŮɠ, ůɡɜŰɞɜɑɕŮɘ əŬɘ ŮɚɏɔɢŮɘ Űɞɡɠ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡɠ Űɤɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ əŬɘ ɇɛɐɛŬŰɞɠ ˊɞɡ ɡˊɎɔɞɜŰŬɘ ůŰɖ 
ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ.  

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɞɡ Űɟɧˊɞɡ ɚŮɘŰɞɡɟɔɑŬɠ Űɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ ɛŮ Űɖɜ ɡˊɞɓɞɚɐ ˊɟɞŰɎůŮɤɜ 
ɞɟɔŬɜɤŰɘəɞɨ əŬɘ ŮˊɘɢŮɘɟɖůɘŬəɞɨ ŬɜŬůɢŮŭɘŬůɛɞɨ. 

¶ ȺɔəɟɑɜŮɘ ŰŬ ˊŮɟɘɔɟɎɛɛŬŰŬ ɗɏůŮɤɜ ŮɟɔŬůɑŬɠ Űɤɜ ɡˊɞəŮɑɛŮɜɤɜ ɞɟɔŬɜɘəɩɜ ɛɞɜɎŭɤɜ.  

¶ ȷɝɘɞɚɞɔŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ ůɨɛűɤɜŬ ɛŮ Űɞ ɘůɢɨɞɜ ɗŮůɛɘəɧ ˊɚŬɑůɘɞ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ɞɟɘɕɧɜŰɘŬɠ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬɠ ɛŮŰŬɝɨ Űɤɜ ũŮɜɘəɩɜ ȹɘŮɡɗɨɜůŮɤɜ, ȷɡŰɞŰŮɚɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, 
ȷˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜɤɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ, Ⱥɘŭɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬɢŮɘɟɑɕŮŰŬɘ  əŬɘ ŬɝɘɞˊɞɘŮɑ Űɞ ˊɟɞůɤˊɘəɧ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ ɩůŰŮ ɜŬ ŮˊɘŰɡɔɢɎɜɞɜŰŬɘ ɞɘ ɗŮůˊɘůɛɏɜɞɘ ůŰɧɢɞɘ. 

¶ ȺɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘɞɑəɖůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ əŬɘ ɞɟɔɎɜɤůɖɠ Űɤɜ ɜɞɛɘəɩɜ ˊɟɞůɩˊɤɜ ůŰŬ ˊɚŬɑůɘŬ Űɖɠ 
ŬůəɞɨɛŮɜɖɠ ŭɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ŮˊɞˊŰŮɑŬɠ. 

¶ ɄŬɟɏɢŮɘ ɜɞɛɘəɐ ůŰɐɟɘɝɖ ůŰɖɜ ˊɞɚɘŰɘəɐ ɖɔŮůɑŬ əŬɘ Űɘɠ ɞɟɔŬɜɘəɏɠ ɛɞɜɎŭŮɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶  ɄɟɞɤɗŮɑ ɣɖűɘŬəɏɠ əŬɘ ɚɞɘˊɏɠ ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɏɠ ŮűŬɟɛɞɔɏɠ ɔɘŬ Űɖ ůɡɜŮɢɐ ɓŮɚŰɑɤůɖ Űɤɜ ˊŬɟŮɢɧɛŮɜɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ Űɞɡ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶ ȹɘŬůűŬɚɑɕŮɘ ůɡɜɗɐəŮɠ ˊɟɞůŰŬůɑŬɠ əŬɘ ŮɘůɖɔŮɑŰŬɘ ɛɏŰɟŬ Ŭɝɘɞˊɞɑɖůɖɠ Űɤɜ ŭɖɛɧůɘɤɜ ŬəɘɜɐŰɤɜ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ. 

¶  ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ  Űɖ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ, ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  

¶ ȺɝŬůűŬɚɑɕŮɘ Űɖ ůɡɜŮɟɔŬůɑŬ Űɤɜ ɡˊɖɟŮůɘɩɜ ɤɠ ˊɟɞɠ Űɖ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖ Űɤɜ əŬŰŬůŰɎůŮɤɜ əɟɑůŮɤɠ. 
 

Θεσμική Εκπροσώπηση και Συνεργασία 

 
ü ȺəˊɟɞůɤˊŮɑ Űɖɜ ũŮɜɘəɐ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ ȹɘɞɘəɖŰɘəɩɜ ɈˊɖɟŮůɘɩɜ  əŬɘ ȼɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ,  ɧˊɞɡ ŬˊŬɘŰŮɑŰŬɘ.  
ü ɆɡɜŮɟɔɎɕŮŰŬɘ ɛŮ Űɞɡɠ ũŮɜɘəɞɨɠ ȹɘŮɡɗɡɜŰɏɠ Űɞɡ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞɡ, ɛŮ Űɘɠ ŬˊɞəŮɜŰɟɤɛɏɜŮɠ, Űɘɠ Ůɘŭɘəɏɠ, Űɘɠ ŬɡŰɞŰŮɚŮɑɠ ɡˊɖɟŮůɑŮɠ Űɞɡ, 
Űɞɡɠ ŮˊɞˊŰŮɡɧɛŮɜɞɡɠ űɞɟŮɑɠ Űɞɡ, əŬɗɩɠ əŬɘ ɛŮ ŰŬ ɡˊɧɚɞɘˊŬ ɈˊɞɡɟɔŮɑŬ əŬɘ űɞɟŮɑɠ əɨɟɘŬ Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ȺůɤŰŮɟɘəɩɜ Űɞ 
ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ ɊɖűɘŬəɐɠ ȹɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ, Űɞ ɈˊɞɡɟɔŮɑɞ Ƀɘəɞɜɞɛɘəɩɜ əŬɘ Űɖ ũŮɜɘəɐ ũɟŬɛɛŬŰŮɑŬ Ɂɞɛɘəɩɜ əŬɘ ȾɞɘɜɞɓɞɡɚŮɡŰɘəɩɜ 
ŪŮɛɎŰɤɜ, ˊɟɞəŮɘɛɏɜɞɡ ɜŬ ŭɘŬůűŬɚɘůŰŮɑ ɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛŬŰɘəɐ Ɏůəɖůɖ Űɖɠ əɡɓŮɟɜɖŰɘəɐɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ 
ɖɚŮəŰɟɞɜɘəɐɠ ŭɘŬəɡɓɏɟɜɖůɖɠ ŬɟɛɞŭɘɧŰɖŰŬɠ Űɖɠ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ. 
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ΓΝΩΣΕΙΣ ¶  ȹɘɞɘəɖŰɘəɧ ȹɑəŬɘɞ 

¶ ȺɛˊɟɎɔɛŬŰɞ ȹɑəŬɘɞ  

¶ Ⱥɗɜɘəɞɑ əŬɘ ȺɡɟɤˊŬɥəɞɑ ŪŮůɛɞɑ 

¶ ȹɘŬɢŮɑɟɘůɖ Ŭɜɗɟɤˊɑɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ 

¶ ȺűŬɟɛɞɔɐ Ůɗɜɘəɐɠ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ɜɞɛɞɗŮůɑŬɠ Űɖɠ ȺȺ ɔɘŬ Űɞɜ ŬɔɟɞŰɘəɧ ŰɞɛɏŬ  

¶ ũɜɩůɖ ůŰɟŬŰɖɔɘəɞɨ ůɢŮŭɘŬůɛɞɨ, ůŰɞɢɞɗŮůɑŬɠ əŬɘ ŭŮɘəŰɩɜ ɛɏŰɟɖůɖɠ, ȾɩŭɘəŬ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊŬɚɚɐɚɤɜ, ȾɩŭɘəŬ ȹɘɞɘəɖŰɘəɐɠ ȹɘŬŭɘəŬůɑŬɠ, ȾŬɜɞɜɘůɛɧ ȺˊɘəɞɘɜɤɜɑŬɠ ȹɖɛɞůɑɤɜ 
ɈˊɖɟŮůɘɩɜ.  

¶ ȺˊɘɗɡɛɖŰɐ ŮɛˊŮɘɟɑŬ ůŮ ɗɏɛŬŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ Ŭɜɗɟɩˊɘɜɞɡ ŭɡɜŬɛɘəɞɨ. 
 

 

Ειδικές απαιτήσεις θέσης εργασίας ¶ ȺɟɔŬůɑŬ ˊɏɟŬɜ Űɞɡ Űɡˊɘəɞɨ ɤɟŬɟɑɞɡ. 

¶ Ɂɞɛɘəɐ ɡˊɞůŰɐɟɘɝɖ Űɖɠ ˊɞɚɘŰɘəɐɠ ɖɔŮůɑŬɠ əŬŰɎ Űɘɠ ŭɘŬŭɘəŬůɑŮɠ ɜɞɛɞɗɏŰɖůɖɠ ůŰɖ ȸɞɡɚɐ. 
 

 

Εμπειρία 
 
Ŭɟ. 84 Űɞɡ ɜ.3528/2007, ɧˊɤɠ ɘůɢɨŮɘ 

¶ ȯůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ũŮɜɘəɐɠ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ɏɜŬ (1) ɏŰɞɠ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ  

¶ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ȹɘŮɨɗɡɜůɖɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɏŰɖ ɐ  

¶ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ŭɘŭŬəŰɞɟɘəɞɨ ŭɘˊɚɩɛŬŰɞɠ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ 
ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ əŬɘ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ 
ŰɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 

¶  ŬˊɞűɞɑŰɖůɖ Ŭˊɧ Űɖɜ Ⱥɗɜɘəɐ Ɇɢɞɚɐ ȹɖɛɧůɘŬɠ ȹɘɞɑəɖůɖɠ əŬɘ ȷɡŰɞŭɘɞɑəɖůɖɠ 
(Ⱥ.Ɇ.ȹ.ȹ.ȷ.) əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ əŬɘ Ɏůəɖůɖ 
əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ŰɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ  

¶ əŬŰɞɢɐ ŬɜŬɔɜɤɟɘůɛɏɜɞɡ ůɡɜŬűɞɨɠ ɛŮŰŬˊŰɡɢɘŬəɞɨ ŰɑŰɚɞɡ ůˊɞɡŭɩɜ əŬɘ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ 
ɢɟɧɜɞ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɞəŰɩ (8) ɏŰɖ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ȷȭ əŬɘ Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ 
ŰɛɐɛŬŰɞɠ ɔɘŬ ŰɟɑŬ (3) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ɐ 

¶ əŬŰɞɢɐ ȷȭ ɓŬɗɛɞɨ ɛŮ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ ŭɏəŬ (10) ɏŰɖ ˊɚŮɞɜɎɕɞɜŰŬ ɢɟɧɜɞ ůŰɞ ɓŬɗɛɧ ŬɡŰɧ əŬɘ 
Ɏůəɖůɖ əŬɗɖəɧɜŰɤɜ ˊɟɞɥůŰŬɛɏɜɞɡ ɔɘŬ ˊɏɜŰŮ (5) ɏŰɖ ŰɞɡɚɎɢɘůŰɞɜ Ůə Űɤɜ ɞˊɞɑɤɜ ŭɨɞ (2) 
ɏŰɖ ůŮ ȹɘŮɨɗɡɜůɖ. 
 

 

 
 

Δεξιότητες    

  

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɖɔŮŰɘəɐ űɡůɘɞɔɜɤɛɑŬ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ɞɟɔŬɜɤŰɘəɧɠ/ɐ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭŮɘəɜɨŮɘ ůɡɜŮɟɔŬŰɘəɧ/ɞɛŬŭɘəɧ ˊɜŮɨɛŬ 

¶ ɁŬ ŮɛɣɡɢɩɜŮɘ Űɘɠ ɞɛɎŭŮɠ 

¶ ɁŬ ŮˊɘŭɘɩəŮɘ Űɖɜ ŮˊɑŰŮɡɝɖ ŬˊɞŰŮɚŮůɛɎŰɤɜ 

¶ ɁŬ ŮɑɜŬɘ ŬɝɘɧˊɘůŰɞɠ/ɖ, ŬɜŰɘəŮɘɛŮɜɘəɧɠ/ɐ əŬɘ Ůɢɏɛɡɗɞɠ/ɖ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ŭɘŬɢŮɑɟɘůɖɠ əɟɑůŮɤɜ ï ůɡɔəɟɞɨůŮɤɜ, əɘɜŭɨɜɤɜ- ŬɚɚŬɔɩɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ɘəŬɜɧŰɖŰŬ ɚɐɣɖɠ ŬˊɞűɎůŮɤɜ 

¶ ɁŬ ŭɘŬɗɏŰŮɘ ŭɘŬˊɟŬɔɛŬŰŮɡŰɘəɏɠ ɘəŬɜɧŰɖŰŮɠ 

 

Διάρκεια θητείας  
Υποχρεωτική επιμόρφωση πριν την 

ανάληψη της θέσης  
 Άλλες Πληροφορίες 

 
3 ɏŰɖ 

  
ȳɢɘ 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης 
Υπογραφή 

 

Υπογραφή  
Υπηρεσιακού  Γραμματέα 

 


