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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

 

Στην Άρτα σήμερα 24η Δεκεμβρίου 2018, μεταξύ αφ’ ενός του ΝΠΔΔ με την 

επωνυμία «Γενικό Νοσοκομείο Άρτας», που εδρεύει στην Άρτα, Τ.Κ.47100 και 

εκπροσωπείται νόμιμα στην παρούσα από τον Διοικητή κ. Βασίλειο Μπαλάσκα 

σύμφωνα με το Ν.2889/2001 άρθρ.5 παρ.7 & 8 καθώς και το Ν.3329/05 και αφ’ 

ετέρου της Τσαλοκώστα Βασιλικής του Ανδρέα, η οποία κατοικεί στην Άρτα, 

οδός Βίτση αρ. 5, Τ.Κ.47100, με Α.Δ.Τ. Π 446901, Α.Φ.Μ. 120608359, Δ.Ο.Υ. 

Άρτας, τηλ. 6985923465 , με την αριθμ. Πρωτ. Δ/332/8-10-2018 ανακοίνωση 

υπ’ αριθμ.   ΣΟΧ 1/2018 για την πρόσληψη εποχικού προσωπικού σε νομικά 

πρόσωπα που υπάγονται στην εποπτεία του Υπουργείου Υγείας για την 

αντιμετώπιση απρόβλεπτων ή επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες Καθαριότητας και Εστίασης 

(Άρθρα: 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, 63 του Ν. 4430/2016), όπως αυτό 

τροποιήθηκε και ισχύει και 107 του Ν. 4461/2017) και με αριθμ. 36/13-12-2018 

(θέμα 8ο) απόφασης Διοικητικού Συμβουλίου του Γ.Ν. Άρτας, συμφωνήθηκαν 

αμοιβαία και έγιναν αποδεκτά τα εξής:  

1) Με την διάταξη του άρθρου 63 παρ. 1η του ν. 4430/2016 (ΦΕΚ 205/Α) 

ορίσθηκε ότι «οι κεντρικές, οι αποκεντρωμένες και όλες εν γένει οι υπηρεσίες 

των Υπουργείων, καθώς και τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και 

Νομικά πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που εποπτεύονται από τα 

Υπουργεία, με απόφαση του αρμοδίου μονομελούς ή συλλογικού οργάνου της 

Διοίκησής τους, δύνανται για τις ανάγκες καθαριότητας των κτιρίων ευθύνης τους 

και του περιβάλλοντος χώρου αυτών, καθώς και για τις ανάγκες εστίασης, 

σίτισης και φύλαξης τους, , να συνάπτουν ατομικές συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, εφόσον δεν επαρκεί το υπάρχον προσωπικό τους και 

συντρέχουν απρόβλεπτες ή επείγουσες περιστάσεις. Ως τέτοιες θεωρούνται 

ενδεικτικώς: α) νομικό ή πραγματικό κώλυμα απρόσκοπτης παροχής των 

υπηρεσιών αυτών από τρίτα νομικά ή φυσικά πρόσωπα που δεν οφείλεται σε 

υπαιτιότητα του αποδέκτη των υπηρεσιών αυτών, β) εξοικονόμηση 

δημοσιονομικής ωφέλειας που επιτυγχάνεται με τη σύναψη συμβάσεων εργασίας 

του παρόντος σε σύγκριση με άλλα μέσα. Για τη συνδρομή της απρόβλεπτης ή 
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επείγουσας περίστασης απαιτείται αιτιολογημένη κρίση των παραπάνω φορέων. 

Οι ως άνω συμβάσεις συνάπτονται σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 

άρθρου, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης νόμου. Οι 

εξαιρετικές ρυθμίσεις του παρόντος άρθρου μπορούν να εφαρμοσθούν μέχρι 

31.12.2019». Κατά την παρ. 2η της ιδίας ως άνω διάταξης ορίζεται ότι: «Ως προς 

την ανώτατη χρονική διάρκεια των συμβάσεων εφαρμόζονται τα άρθρα 5, 6 και 7 

του Π.δ. 164/2004 (Α’ 135) και απαγορεύεται η μετατροπή τους σε συμβάσεις 

αορίστου χρόνου. Το κόστος σύναψης των συμβάσεων αυτών βαρύνει και 

εκκαθαρίζεται σε βάρος των πιστώσεων των προϋπολογισμών των φορέων της 

παραγράφου 1 του παρόντος και πρέπει να βρίσκεται εντός των ορίων των 

εγγεγραμμένων διαθέσιμων πιστώσεων του προϋπολογισμού τους, όπως αυτές 

έχουν εκτιμηθεί για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας, σίτισης και 

φύλαξης». 

Με βάση τα ανωτέρω εκτιθέμενα, το Γ.Ν. Άρτας, όπως εδώ 

εκπροσωπείται, προβαίνει με την παρούσα στην πρόσληψη και τοποθέτηση της 

δεύτερης συμβαλλόμενης, στις υπηρεσίες καθαριότητας στην κατηγορία ΥΕ 

κλάδου Προσωπικού Καθαριότητας του Γενικού Νοσοκομείου Άρτας, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του ως άνω νόμου όπως αυτός σήμερα ισχύει μετά τις 

τροποποιήσεις και συμπληρώσεις με χρόνο απασχόλησης από την 01.01.2019 

έως και την 31.12.2019. Όταν λήξει η ανωτέρω ημερομηνία, η σύμβαση 

εργασίας θεωρείται ότι λύεται αυτοδικαίως, χωρίς οποιαδήποτε προειδοποίηση ή 

αποζημίωση.  

2)Το αντικείμενο της παρούσας συμβάσεως είναι η παροχή υπηρεσιών 

καθαριότητας εντός  του κτιριακού χώρου και του εξωτερικού προαύλιου χώρου 

του Γενικού Νοσοκομείου Άρτας επί της οδού Λόφος Περάνθης, ΤΚ.47100, Άρτα, 

καθώς και του κτιριακού και προαύλιου χώρου του ΚΕΦΙΑΠ και του ΔΙΕΚ του 

Γενικού Νοσοκομείου Άρτας επί των οδών Ζάρα 2 και Π.Γαρουφαλιά 9, Τ.Κ. 

47100 Άρτα, αντίστοιχα, βάσει του ειδικότερου προγραμματισμού του Τμήματος 

Επιστασίας και Ιματισμού και σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παρούσα σύμβαση 

και στο παράρτημα (Ι), το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας.  

i. Η εργασία του δεύτερου συμβαλλόμενου περιλαμβάνει σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα της παρούσας το έργο που αναγράφεται για κάθε κατηγορία 

εργαζομένων στο συνημμένο στην παρούσα ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ (Ι) και οποιεσδήποτε 

συμπληρωματικές ή παρεπόμενες εργασίες που κατ’ αντικείμενο σχετίζονται ή 
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που κατ’ εύλογη κρίση απαιτούνται ή είναι σκόπιμο να εκτελεστούν για την 

έγκαιρη και προσήκουσα εκτέλεση του έργου σύμφωνα με την κοινή πείρα και 

κατά τα συναλλακτικά ήθη ή σύμφωνα με τις ειδικές περιστάσεις που σχετίζονται 

με αυτή.  

ii. Τα υλικά που είναι απαραίτητα για την εκτέλεση του αντικειμένου της 

εργασίας του δεύτερου συμβαλλόμενου παρέχονται από το νομικό πρόσωπο.  

3) α)Τόπος εργασίας ορίζεται η έδρα του Γ.Ν. Άρτας, και ειδικότερα:  

i. Το έργο θα παρέχεται εντός  του κτιριακού χώρου και του εξωτερικού 

προαύλιου χώρου του Γενικού Νοσοκομείου Άρτας επί της οδού Λόφος Περάνθης, 

ΤΚ.47100, Άρτα, καθώς και του κτιριακού και προαύλιου χώρου του ΚΕΦΙΑΠ και 

του ΔΙΕΚ του Γενικού Νοσοκομείου Άρτας επί των οδών Ζάρα 2 και Π.Γαρουφαλιά 

9, Τ.Κ. 47100 Άρτα, αντίστοιχα, βάσει του ειδικότερου προγραμματισμού του 

Τμήματος Επιστασίας και Ιματισμού και σύμφωνα με όσα ορίζονται στην παρούσα 

σύμβαση και στο παράρτημα (Ι), το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της 

παρούσας. 

β). Ο/Η δεύτερος/η συμβαλλόμενος/η – εργαζόμενος οφείλει:  

i. Να παρέχει τις υπηρεσίες που έχει αναλάβει σύμφωνα με τους όρους της 

παρούσας σύμβασης καθώς και σύμφωνα με τον προγραμματισμό του Τμήματος 

Διατροφής, το οποίο και θα ασκεί τον έλεγχο και την εποπτεία για την 

προσήκουσα και εμπρόθεσμη εκτέλεση του έργου από την αντισυμβαλλόμενη.  

ii. Να παρέχει τις υπηρεσίες του αυτοπροσώπως και μόνον στον φορέα με τον 

οποίον έχει συναφθεί η παρούσα σύμβαση έργου και όχι σε άλλον φορέα του 

ευρύτερου Δημόσιου Τομέα. Σε περίπτωση κωλύματος για λόγο που αφορά στο 

πρόσωπο του αντισυμβαλλόμενου, οφείλει να ειδοποιεί εγκαίρως το νομικό 

πρόσωπο για τον προγραμματισμό των υπηρεσιών καθαριότητας.  

iii. Να χρησιμοποιεί τον εξοπλισμό που της έχει διατεθεί και είναι κατάλληλος για 

τον χώρο που ανατέθηκε.  

iv. Να ενημερώνει εγκαίρως για οποιαδήποτε κατάσταση έκτακτης ανάγκης 

συντρέχει στον χώρο λειτουργίας του νομικού προσώπου.  

v. Κατά την εκτέλεση του έργου να τηρεί τις διατάξεις του νόμου, των 

κανονιστικών πράξεων και την αποφάσεων της Διοίκησης του νομικού 

προσώπου.  

4) Το ωράριο απασχόλησης ημερησίως είναι έξι (6) ώρες, (πενθήμερη 

απασχόληση) με βάση τον προγραμματισμό Επιστασίας και Ιματισμού, σύμφωνα 
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με τις ανάγκες της υπηρεσίας κατά τρόπο ώστε να καλύπτονται οι ανάγκες του 

Γ.Ν. Άρτας, του ΚΕΦΙΑΠ και του ΔΙΕΚ Γ.Ν.Άρτας. 

5) Οι μηνιαίες αποδοχές του εργαζομένου καθορίζονται σύμφωνα με το 

ενιαίο μισθολόγιο κατηγορίας ΥΕ κλάδου Προσωπικού Καθαριότητας, 

λαμβανομένων υπόψη όλων των επιδομάτων, προσαυξήσεων και αποζημιώσεων 

που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/2015) και την αρ.πρωτ. 2/2015/ΔΕΠ/05-01-2016 

Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, ενώ υπάγονται στην ασφάλιση του ΙΚΑ-

ΕΤΑΜ αντιστοίχως.  

6) Η σύμβαση αυτή δύναται να καταγγελθεί οποτεδήποτε από το 

Συμβούλιο Διοίκησης του Νοσοκομείου, εάν ο β΄ συμβαλλόμενος απέχει 

αδικαιολόγητα από την εργασία του ή παραμελήσει την εκτέλεση των εργασιών 

που του έχουν ανατεθεί ή καταδειχτεί ανεπαρκής ή ακατάλληλος για την 

εκτέλεσή τους ή διαφορετικά όταν σύμφωνα με τις διατάξεις του Αστικού Κώδικα 

και της ισχύουσας νομοθεσίας συντρέχει άλλος σπουδαίος λόγος.  

7) Η χορήγηση των αδειών στο προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου του Δημοσίου διέπεται από το Π.Δ. 410/88 

8) Για κάθε άλλο που δεν ρυθμίζεται από την παρούσα θα εφαρμόζεται η 

ισχύουσα νομοθεσία που διέπει του δημοσίους υπαλλήλους. Η παρούσα σύμβαση 

διαβάσθηκε από τους εδώ συμβαλλόμενους και υπεγράφη σε δύο (2) αντίγραφα.  

                                         ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ  

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ Γ.Ν. ΑΡΤΑΣ                  Η  ΔΕΥΤΕΡΗ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΗ 

 

 

    ΜΠΑΛΑΣΚΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ                                         ΤΣΑΛΟΚΩΣΤΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
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