
 

ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ, σας παραθέτουμε τα κύρια σημεία της έως τώρα 

πορείας μας, ως μέλη των οργάνων της διοίκησης του συλλόγου 

από 18/05/2015… 

 

 Παραλάβαμε (18-05-2015) 15.747 ευρώ και σήμερα έχουμε περίπου το ίδιο 

αποθεματικό,  

 ενώ παράλληλα έχουμε δαπανήσει πάνω από 63.319 ευρώ για ζητήματα εργαζομένων. 

     (δικαστικές διεκδικήσεις, εκδρομή, εορταστικές και πολιτιστικές εκδηλώσεις 

κλπ.)  

1) Οικονομική τακτοποίηση με σημαντική αύξηση μελών και εσόδων. 

(εγγραφή περίπου 100 νέων μελών) 

 

  

  



2) Μοιράσαμε δώρα σε όλους τους εργαζόμενους. (Πάσχα 2016)  

   

 

3) Διεκδικήσαμε δικαστικά για τους δικαιούχους, το γάλα του 2012,  με έξοδα εξ 

ολοκλήρου του συλλόγου (για πρώτη φορά ο Σύλλογος καλύπτει στο σύνολο 

τις οικονομικές διεκδικήσεις) και σε αυτήν εντάχθηκαν σχολικοί φύλακες, 

σχολικές καθαρίστριες και τεχνικό προσωπικό των παιδικών σταθμών, που 

μέχρι τότε ήταν εκτός διεκδίκησης.  

  
  

  

  

  

  



4) Πραγματοποιήθηκε επιτυχημένη εκδήλωση κοπής πίτας, με πολλά δώρα και 

πρωταγωνιστές τα παιδιά!!! (Χριστούγεννα – Πρωτοχρονιά 2015) 

  

    



5) Χορηγία  ειδών πρώτης ανάγκης αξίας 500 ευρώ στον προσφυγικό 
καταυλισμό του Ελαιώνα. (2016) 

  

 

 

 

6) Υποδοχή προσφυγόπουλων σε σχολείο της περιοχής μαζί με 
αντιφασιστικές - αντιρατσιστικές οργανώσεις και φορείς της πόλης. 
(20/02/2017) 
 

 



7) Χορηγία στο Χριστοδούλειο  Ίδρυμα Θηλέων Χαϊδαρίου. (500 ευρώ)  

 

8) Εξασφαλίσαμε δωρεάν υποτροφίες  για εργαζόμενους και για τα τέκνα 

αυτών από τα φροντιστήρια Παπαδέα. 

  
 



9) Δωρεάν υποτροφίες  για τέκνα εργαζομένων από το φροντιστήριο Διακρότημα. 

 

10) Διαμεσολαβήσαμε, σε συνεργασία με τη διεύθυνση παιδικών σταθμών, για 

την αποδοχή δωρεάς ειδικού αυτοκινήτου για την ασφαλή σίτιση των 

παιδιών. 

  
  



11) Εξασφαλίσαμε δωρεάν εξετάσεις για όλους τους εργαζόμενους.  

   

12) Εμβολιασμοί εργαζομένων, σε συνεργασία με γιατρό εργασίας, του οποίου η 

πρόσληψη επετεύχθη με παρέμβαση του συλλόγου τον Δεκέμβρη του 2015, 

ενώ η θέση παρέμενε κενή από τον Δεκέμβρη του 2013 και για δυο έτη οι 

εργαζόμενοι στερούνταν πολύτιμες υπηρεσίες.  

  

  

  

  

    



13) Σταθήκαμε αλληλέγγυοι στους συμβασιούχους κατά την περίοδο των 

πολυήμερων κινητοποιήσεών τους , με ποικίλες παρεμβάσεις σε Υπουργεία 

και Ελεγκτικό Συνέδριο, όπως επίσης δημιουργήσαμε τις προϋποθέσεις για να 

πραγματοποιηθεί μεγάλη εκδήλωση (07/02/2018), ώστε να συνδεθεί δίκτυο 

Αλληλεγγύης Συμβασιούχων-Παρατασιούχων, που θα βοηθήσει τη 

συγκεκριμένη ομάδα συναδέλφων, για την επιτυχή συμπλήρωση - αποστολή 

των αιτήσεών τους στο ΑΣΕΠ. 

 



 

  

  

  

  



14) Πραγματοποιήσαμε, ύστερα από πολλά χρόνια, εκδρομή 

δωρεάν για όλους τους εργαζομένους. 

  

15) Οικονομική ενίσχυση προς την «Κιβωτό του Κόσμου» αξίας  500 ευρώ. (2017) 

  

  



16) Οικονομική ενίσχυση Κοινωνικού Παντοπωλείου Δήμου Αιγάλεω, 

                    αξίας  500 ευρώ. (2016)  

   

17) Πραγματοποιήσαμε εκδήλωση (22/10/2015) για κόκκινα δάνεια, 

εργασιακά και ασφαλιστικό.   

  



18)  Με αποτελεσματική παρέμβασή μας, στον αγώνα των συναδέλφων σχολικών 

φυλάκων, δικαιώθηκε το αίτημά τους  για χορήγηση υπολοίπου αδείας 2014.  

 

(…σε συνέχεια των ανωτέρω, εξυπακούεται ότι εφόσον τοποθετήθηκαν     

και ανέλαβαν υπηρεσία εντός του έτους 2014, δικαιούνται το σύνολο 

της αδείας του έτους αυτού…)  

 Έγγραφο Υπουργείου Εσωτερικών 14/10/2015.  

  
  

 



    

19) Σταθήκαμε αλληλέγγυοι στους πλημμυροπαθείς κατοίκους της Μάνδρας, 

στους οποίους  χορηγήσαμε είδη πρώτης ανάγκης (νερό, χυμούς), αξίας  500 

ευρώ. 

 

20) Μετά από  παρέμβασή μας στο Υπουργείο Εσωτερικών, μαζί με άλλα μέλη 

του Δ.Σ, χορηγήθηκε το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής  εργασίας και σε 

ειδικότητες οι οποίες δεν ρυθμίζονταν με τον προηγούμενο νόμο. (π.χ. 

δενδροκηπουροί, επόπτες καθαριότητας, υδραυλικοί) (2017) Τονίζουμε, πως 

μετά από αυτές τις δράσεις, σήμερα ΟΛΟΙ οι εργαζόμενοι (εργάτες, 

δενδροκηπουροί) λαμβάνουν το επίδομα. 

 

  



 



  

23) Έχουν πραγματοποιηθεί 35 διοικητικά συμβούλια και πάρθηκαν πάνω 

από 70 αποφάσεις που αφορούν ζητήματα εργαζομένων, 15 γενικές 

συνελεύσεις 

(εκ των οποίων οι 4 πήραν το χαρακτήρα συμβολικής κατάληψης).  

  

  

  

  

24) Χορηγήσαμε δωροεπιταγές σε όλους τους εργαζόμενους, ανεξαρτήτου 

σχέσης εργασίας, κατά την εορταστική περίοδο 2017 / 2018.  

  

25) Συμμετείχαμε σε εκδήλωση εργατικών φορέων και συνδικάτων, που 

πραγματοποιήθηκε στο Δημαρχείο Χαϊδαρίου και υποδεχτήκαμε την 

εργατική πορεία (Πάτρα – Αθήνα), κατά της ανεργίας. (2016) 

  

26) Εντάξαμε στη μελέτη, πρώτη φορά, για τα ΜΑΠ (Μέσα Ατομικής 

Προστασίας) την πρόβλεψη για μπουφάν σε όλο το εργατοτεχνικό 

προσωπικό του Δήμου. 

 



27) Πληρώθηκε εφάπαξ επί των ημερών μας το 2015, η δικαστική διεκδίκηση 

42 συναδέλφων που αφορούσε επίδομα αδείας του 2007, ενώ υπήρχε 

τελεσίδικη (ξεχασμένη στο συρτάρι) από το 2010. 

 

 

28) Κοπή πίτας 2018 με μουσικό γλέντι, δωρεάν φαγητό και ποτό, στο οποίο 

συμμετείχαν εκατοντάδες εργαζόμενοι.   

  

29) Με συνεχείς παρεμβάσεις μας στα δημοτικά συμβούλια, προσπαθήσαμε 

να διασφαλίσουμε τα συμφέροντα όλων των εργαζομένων.  

30) Διεκδικούμε δικαστικά, υπερωρίες για τα έτη 2010 – 2011, υπόθεση στην 

οποία έχουμε διασφαλίσει τη μη προσφυγή έφεσης από την πλευρά της 

διοίκησης. 

Αγωνιζόμαστε για… 

 Να διαφυλαχτεί ο Δημόσιος και Κοινωνικός χαρακτήρας του Δήμου 

 Να γίνουν προσλήψεις μόνιμου προσωπικού 

 Να εκτελεστούν όλες οι δικαστικές αποφάσεις, που δικαιώνουν 

την επαναφορά των απωλειών μας 

 Να μην συγχωνευθούν – ιδιωτικοποιηθούν Υπηρεσίες του Δήμου 

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ…  ΜΑΖΙ   

  


