ΕΡΩΤΗΣΗ

Θέλω να μάθω αν ένας συμβασιούχος ορισμένου χρόνου (8μηνο) ιδιωτικού δικαίου με ένσημα ΙΚΑ που εργάζεται στο δήμο μπορεί να συνάψει σύμβαση μίσθωσης έργου με τον ίδιο ή άλλο δήμο, για το ΚΕΠ του αυτού ή άλλου δήμου; 

ΑΠΑΝΤΗΣΗ

Σύμφωνα με το άρθρο 171 του ν. 3584/2007, οι περιορισμοί του κεφ. Γ΄ του πρώτου μέρους του νόμου, οι οποίοι αναφέρονται μεταξύ άλλων στην απαγόρευση κατοχής δεύτερης θέσης και άσκησης ιδιωτικού έργου με αμοιβή, εφαρμόζονται μόνο στο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. Περαιτέρω, σύμφωνα με το άρθρο 216 ν. 3584/2007, στο προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου εφαρμόζονται συμπληρωματικά οι διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, από την οποία δεν προκύπτει κατ’  αρχήν κώλυμα στην παράλληλη απασχόληση του εργαζόμενου με σύμβαση εργασίας και σύμβαση  έργου στον ίδιο ή άλλο εργοδοτικό φορέα. Ελλείψει ειδικής απαγόρευσης, και δεδομένου ότι στην υπό κρίση περίπτωση δεν τίθεται θέμα ανταγωνισμού μεταξύ των εργοδοτικών φορέων των επιμέρους συμβάσεων, προκρίνουμε την άποψη ότι είναι επιτρεπτή η σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με Ο.Τ.Α από εργαζόμενο ο οποίος συνδέεται με τον ίδιο ή άλλο Ο.Τ.Α. με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.  

