Ερώτημα: 

Μπορεί προσληφθείς μέσω ΑΣΕΠ σε ΝΠΔΔ που ανήκει σε ΟΤΑ, ένα μήνα μετά την ορκομωσία του να παραιτηθεί για να αποδεχθεί ίδια θέση σε άλλον ΟΤΑ πάλι μέσω ΑΣΕΠ?

Απάντηση: 


Σύμφωνα με το άρθρο 42 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007) απαγορεύεται ο διορισμός υπαλλήλου, με οποιαδήποτε σχέση σε δεύτερη θέση Δήμων και ΝΠΔΔ αυτών. Σύμφωνα με την παρ. 3 της ίδιας διάταξης υπάλληλος που κατά παράβαση της απαγόρευσης διορίζεται σε δεύτερη θέση και αποδέχεται το διορισμό του, θεωρείται ότι παραιτείται αυτοδικαίως από την πρώτη θέση. 


Η συνέπεια, επομένως, της απώλειας της πρώτης θέσης σε περίπτωση αποδοχής διορισμού σε άλλη θέση επέρχεται ανεξαρτήτως της υποβολής παραίτησης. Σε κάθε περίπτωση, η παραίτηση αποτελεί δικαίωμα του υπαλλήλου και υποβάλλεται εγγράφως (άρθρο 152 ν. 3584/2007)
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