ΕΡΩΤΗΣΗ :  Εργάζομαι με σχέση εργασίας Ι.Δ. αορίστου χρόνου σε προσωρινή προσωποπαγή θέση η οποία συστήθηκε με το ΦΕΚ μετάταξής μου στις 6/11/2001 σε δήμο και υπηρετώ εκτός οργανικής θέσης (όπως αναφέρει στην παρ. 3 του άρθρου 12 του ν. 3801/09). Εφόσον δεν συμπεριλήφθηκε η θέση μου στον Ο.Ε.Υ. με τροποποίηση αυτού.
Ερωτήσεις : 1) δεδομένου ότι η σύσταση θέσης έχει γίνει με το ΦΕΚ μετάταξής μου θεωρείται ότι υπάρχει κενή οργανική θέση;
2) Σε ποια παράγραφο του άρθρου 12 του ν 3801/09 εντάσσομαι; Στην παρ. 3 ή 4 ;

3) Πώς ακριβώς θα αναφέρεται η κατάταξη μου στην διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου; Κατατάσσεται σε οργανική θέση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ; Ή κατατάσσεται σε οργανική θέση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε προσωποπαγή θέση; Θέλει δημοσίευση στο ΦΕΚ η περίπτωσή μου ή όχι ; Δεδομένου ότι όταν συστήθηκε ονομάστηκε προσωρινή ενώ με τον νόμο 3801/09 γίνεται οργανική;

Απάντηση : ν. 3801/2009 «…3. Το προσωπικό του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού, το οποίο υπηρετεί κατά τη δημοσίευση του παρόντος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου εκτός οργανικών θέσεων, κατατάσσεται αυτοδικαίως σε κενές οργανικές θέσεις με την ίδια σχέση εργασίας, ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας με αυτήν που ανήκει, κατά την ημερομηνία δημοσίευσης του παρόντος νόμου. Για την κατάταξη, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο αυτή, εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του αρμόδιου οργάνου.

4. Εάν δεν υπάρχουν κενές οργανικές θέσεις, συνιστώνται με την πράξη κατάταξης οι αντίστοιχες προσωποπαγείς θέσεις, οι οποίες και καταργούνται με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση αυτών που τις κατέχουν. Στο κατατασσόμενο, με τις διατάξεις του παρόντος νόμου προσωπικό, εφαρμόζονται οι διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του π.δ. 410/1988, όπως κάθε φορά ισχύουν.»
Το ζήτημα της υπαγωγής σας στην παρ. 3 ή 4 του ν 3801/09 εξαρτάται από το οργανόγραμμα του Δήμου και πιο συγκεκριμένα από το εάν υπάρχει κενή οργανική θέση με την ίδια με εσάς σχέση εργασίας, ίδιας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας με αυτήν που ανήκετε κατά την δημοσίευση του 3801/09 (ήτοι την 4.9.09). Στην περίπτωση αυτή εκδίδεται διαπιστωτική πράξη του αρμοδίου οργάνου. 

Εάν δεν υπάρχει κενή οργανική θέση κατά τα ανωτέρω, τότε υπάγεστε στην παρ. 4 του νόμου 3801/09. 
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