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Προϋποθέσεις μετάταξης από ΟΤΑ σε ΟΤΑ

Υπό την ισχύ του νέου Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (Ν. 3584/2007), οι προϋποθέσεις μετάταξης από ΟΤΑ σε ΟΤΑ (άρθρο 74 ν. 3584/2007) είναι οι ακόλουθες: α) υποβολή αίτησης από τον ενδιαφερόμενο να μεταταγεί υπάλληλο, χωρίς να είναι αναγκαία η επίκληση ειδικών προς τούτο λόγων. Η συνδρομή σοβαρών προσωπικών λόγων απαιτείται μόνο σε περίπτωση που ζητείται αμοιβαία μετάταξη πριν την πάροδο της διάρκειας της δοκιμαστικής υπηρεσίας (άρθρο 74 παρ. 6 Ν. 3584/2007)  β) η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου του ΟΤΑ από τον οποίο ζητείται η μετάταξη, ήτοι i. για τους δήμους ο δήμαρχος ii. για τα δημοτικά ιδρύματα ο Πρόεδρος του ΔΣ iii. για τα δημοτικά και κοινοτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου (άρθρο 239 ΚΔΔ) ο Πρόεδρος του ΔΣ iv. για τις κοινότητες ο Πρόεδρος του κοινοτικού συμβουλίου (άρθρο 23 ν. 3584/2007). Η σχετική απόφαση θα πρέπει να περιέχει σαφή, ειδική και επαρκή αιτιολογία, η οποία αρκεί να προκύπτει από τα στοιχεία του φακέλου (άρθρο 17 Ν. 2690/1999)  γ) η σύμφωνη γνώμη των υπηρεσιακών συμβουλίων του ΟΤΑ από τον οποίο ζητείται η μετάταξη και του ΟΤΑ υποδοχής, τα οποία διενεργούν έλεγχο νομιμότητας μόνο, χωρίς να υπεισέρχονται στη σκοπιμότητα της μετάταξης. Σε κάθε περίπτωση όμως, έχει επικρατήσει η άποψη ότι η μετάταξη ανάγεται στη διακριτική ευχέρεια της διοίκησης και ως εκ τούτου, το αρμόδιο για το διορισμό όργανο του ΟΤΑ υποδοχής μπορεί να μην εκδώσει την απόφαση, εάν δε συμφωνεί με τη μετάταξη, ακόμα και αν οι γνωμοδοτήσεις που απαιτούνται είναι θετικές (ΣτΕ 2477/1990 ΔιΔικ σελ. 1097). Εάν έστω και μια γνώμη είναι αρνητική, το αρμόδιο όργανο του ΟΤΑ υποδοχής υποχρεούται να εκδώσει αρνητική πράξη ή να μην εκδώσει θετική πράξη. δ) η ύπαρξη κενής οργανικής θέσης στον ΟΤΑ υποδοχής, αντίστοιχης, ήτοι της ίδιας κατηγορίας και κλάδου, με εκείνη που κατέχει ο υπάλληλος στο φορέα από τον οποίο μετατάσσεται. Ως κενή δε μπορεί να νοηθεί θέση για την οποία έχει κινηθεί η διαδικασία πλήρωσης με διορισμό νέου υπαλλήλου (άρθρο 79 παρ. 3 Ν. 3584/2007).  ε) να προκύπτει ότι ο αιτών τη μετάταξη δεν είναι ο μοναδικός στον κλάδο του (άρθρο 74 παρ. 7 του Ν. 3584/2007) και δεν υποχρεούται να υπηρετήσει για ορισμένο χρονικό διάστημα σε συγκεκριμένο ΟΤΑ βάσει ειδικής διατάξεως (άρθρο 74 παρ. 4 Ν. 3584/2007) στ) να έχει συμπληρωθεί η διετής δοκιμαστική υπηρεσία (άρθρο 45 παρ. 2 Ν. 3584/2007), εκτός και αν πρόκειται περί αμοιβαίας μετάταξης και συντρέχουν σοβαροί λόγοι στο πρόσωπο του ενδιαφερόμενου να μεταταγεί.   

[image: image2.png]Xapinoou Towoonn 18 8 AkaBewiac, 106 79 AGVG
T 210 1636161 - 3691647, 210 319418
ma apstropoUcsiw-cows



                             

� EMBED PBrush  ���





� EMBED PBrush  ���








[image: image3.png]AIKHTOPIKH ETAIPEIA

ANASTAZIOE
NETPONOYAOS
& EYNEPTATES



[image: image4.png]Xapinoou Towoonn 18 8 AkaBewiac, 106 79 AGVG
T 210 1636161 - 3691647, 210 319418
ma apstropoUcsiw-cows



_1258974960

_1258975011

