Μετάταξη κατά παρέκκλιση κείμενων διατάξεων.

Ερώτημα: 

Κύριοι,

Συγχαρητήρια για την πρωτοβουλία σας. Εύχομαι να μπορέσετε να συνδράμετε ουσιαστικά στην ενημέρωση των υπαλλήλων ΟΤΑ.

Με αφορμή το εναρκτήριο άρθρο σας σχετικά με τις μετατάξεις, σας προτείνω να κάνετε μια έρευνα σχετικά με το ποιοι φορείς του δημοσίου δέχονται δημοσίους υπαλλήλους, με μετάταξη ή απόσπαση, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων.

Σαφώς ξέρετε ότι οι υπάλληλοι ΟΤΑ α και β βαθμού είναι δέσμιοι των μικροπολιτικών προσωπικών συμφερόντων των τοπικών αρχόντων, τα οποία τους υπαγορεύουν να μην αποδεσμεύουν προσωπικό, προκειμένου να θεωρεί η τοπική κοινωνία ότι συμβάλλουν στην υπερστελέχωση και συνεπώς στην καλύτερη διοίκηση των υπηρεσιών των οποίων προΐστανται.

Το λυπηρό είναι ότι όλοι σχεδόν οι φορείς οι οποίοι δέχονται προσωπικό κατά παρέκκλιση βρίσκονται στο ήδη διογκωμένο διοικητικά κέντρο.

Κατά συνέπεια ένας υπάλληλος που υπηρετεί σε έναν επαρχιακό ΟΤΑ και θέλει να πάει σε κάποιον άλλο ΟΤΑ ή σε δημόσιο φορέα της επαρχίας να μην έχει τη δυνατότητα και να πρέπει, αν θέλει να απεμπλακεί από το άκαμπτο όσον αφορά τις μετατάξεις σύστημα των ΟΤΑ, να μεταταγεί κατά παρέκκλιση σε κάποιο φορέα στην Αθήνα και μετά να ελπίζει ότι κάποτε ίσως καταφέρει να φύγει από εκεί, κάνοντας χρήση του άρθρου 72 και να πάει στην περιοχή που επιθυμεί.

Συνεπώς, είναι ιδιαίτερα χρήσιμη η δημοσίευση της λίστας των φορέων που δέχονται προσωπικό με μετάταξη ή απόσπαση, χωρίς τη συναίνεση του φορέα προέλευσης, με παραπομπή στη σχετική νομοθεσία.

Με την ελπίδα ότι η πρότασή μου θα βρει απήχηση στο ηλεκτρονικό περιοδικό σας, σας εύχομαι κάθε επιτυχία.

Απάντηση: 

Για τη μετάταξη υπαλλήλων ΟΤΑ από και προς ΟΤΑ, υπουργεία και άλλα ν.π.δ.δ απαιτείται αίτηση από τον υπάλληλο που ενδιαφέρεται να μεταταγεί, σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για το διορισμό οργάνου του ΟΤΑ από τον οποίο ζητείται η μετάταξη και σύμφωνη γνώμη των υπηρεσιακών συμβουλίων των οικείων φορέων (άρθρο 74 ν.3584/2007, άρθρο 9ν.2266/94,άρθρο 181 ν.3584/2007). 

Παρέκκλιση από τον κανόνα αυτό, και με την επιφύλαξη τυχόν ειδικότερων νομοθετημάτων, προβλέπεται στις εξής περιπτώσεις:

1. Μετάταξη υπαλλήλων ΟΤΑ σε κενές θέσεις δημοσίων υπηρεσιών, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ α’ και β΄ βαθμού παραμεθορίων περιοχών (άρθρο 78 παρ. 1 Ν 3584/2007). Η μετάταξη στην περίπτωση αυτή διενεργείται σε κλάδο ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας, ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου, οποτεδήποτε, χωρίς γνώμη υπηρεσιακών συμβουλίων, με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, του Υπουργού Οικονομικών και των κατά περίπτωση συναρμόδιων υπουργών. Για τη μετάταξη από ΟΤΑ σε ΟΤΑ παραμεθορίου περιοχής, απαιτείται όμως και σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για διορισμό οργάνου υποδοχής, καθώς και γνώμη του αρμόδιου για διορισμό οργάνου προέλευσης.


Παραμεθόριες περιοχές για την εφαρμογή του άρθρου 78 του Ν. 3584/2007 νοούνται αυτές που ορίζει ο νόμος 287/76 (ΦΕΚ 78/Α), οι περιοχές των νομών Φλώρινας, Καστοριάς, Ιωαννίνων, Θεσπρωτίας και Κέρκυρας που καθορίζει η ΚΥΑ ΔΙΔΑΔ/Φ42/2175/11943/1995 (ΦΕΚ 1054/Β), οι νομοί Σερρών, Δράμας, Πέλλας, ο νομός Κυκλάδων και όλα τα νησιωτικά Επαρχεία της χώρας (άρθρο 78 παρ. 2 Ν 3584/2007, άρθρο 8 παρ. 1 Ν 3613/2007). 
2. Μετάταξη υπαλλήλων του δημοσίου, των ΝΠΔΔ, των ΟΤΑ, και των νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου της παραγράφου 1 του άρθρου 14 Ν 2190/94, στο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ). Για τη μετάταξη εκδίδεται προκήρυξη του ΑΣΕΠ στην οποία προσδιορίζεται ο αριθμός των θέσεων κατά κλάδο ή ειδικότητα που θα καλυφθούν με μετάταξη (άρθρο 7 παρ. 3 και 4 Ν 2190/94). Οι ενδιαφερόμενοι για τη μετάταξη πρέπει να μην έχουν υπερβεί, κατά το χρόνο που λήγει η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων, το 40ο έτος της ηλικίας τους, εκτός αν πρόκειται για θέσεις διευθυντών ή τμηματαρχών του ΑΣΕΠ, οπότε οι υποψήφιοι δεν πρέπει να έχουν υπερβεί το 55ο έτος ή το 50ο έτος της ηλικίας τους αντίστοιχα (άρθρο 7 παρ. 3 και 4 Ν 2190/94). Η επιλογή των μετατασσόμενων γίνεται από την ολομέλεια του Συμβουλίου και η απόφαση για τη μετάταξη εκδίδεται από τον Υπουργό Εσωτερικών, χωρίς να απαιτείται γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου (άρθρο 7 παρ. 3 Ν 2190/94, άρθρο 1 Ν 2349/95).

3. Εκούσια αμοιβαία μετάταξη υπαλλήλων που υπηρετούν στα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) (άρθρο 16 παρ. 2 Ν 3448/2006). Η μετάταξη γίνεται κατ΄ εξαίρεση των κειμένων διατάξεων, χωρίς γνώμη των υπηρεσιακών συμβουλίων, απαιτείται υποβολή αίτησης των ενδιαφερομένων  στην Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας ΚΕΠ της Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Εσωτερικών, με ταυτόχρονη κοινοποίηση και στον οικείο φορέα. Η μετάταξη γίνεται με την ίδια σχέση εργασίας, με μεταφορά της σχέσης εργασίας που έχει ο μετατασσόμενος και επιτρέπεται να γίνεται και για υπαλλήλους οι οποίοι ανήκουν σε διαφορετική κατηγορία αλλά και για υπαλλήλους που διανύουν την δοκιμαστική τους υπηρεσία(άρθρο 5 παρ. 1 Ν 3613/2007).
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