Ερώτημα: 

ΑΔΕΙΑ ΑΝΑΤΡΟΦΗΣ ΤΕΚΝΟΥ

 Παρακαλώ θα ήθελα την βοήθεια σας, στο εξής:
Είμαι διοικητικός υπάλληλος Δήμου και έχω 2 παιδιά. Το δεύτερο έχει γεννηθεί στα τέλη του 2004. Η σύζυγος μου έχει δική της ατομική της επιχείρηση. Στην αρ.ΔΙΔΑΔ/Φ51/590/οικ.14346/29-5-08 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ αναφέρεται ότι: "αν η σύζυγος του υπαλλήλου εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, εφόσον δικαιούται όμοιων ολικώς ή μερικώς διευκολύνσεων, ο σύζυγος υπάλληλος δικαιούται να κάνει χρήση της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής τέκνου....."
Ακριβώς παρακάτω αναφέρει: "ως εργασία στον ιδιωτικό τομέα για την εφαρμογή όλων των διατάξεων νοείται......,καθώς και η άσκηση ατομικής επιχειρηματικής δραστηριότητας (ατομική επιχείρηση)." 
Τελικά τι ακριβώς ισχύει. Υπάλληλος που η σύζυγος αυτού ασχολείται στην δική της ατομική επιχείρηση δικαιούται των παραπάνω αδειών. Οπως γνωρίζουμε κάποιος που ασχολείται στην ατομική του επιχείρηση από ποιον να πάρει άδεια;
Διευκρινίζεται βέβαια παρακάτω ότι για τις συζύγους που ασκούν ατομική επιχείρηση απαιτείται η έναρξη επιτηδεύματος.
Απάντηση: 

Βάσει του άρθρου 60 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων  (ν.3584/2007) αναγνωρίζεται αυτοτελές δικαίωμα χορήγησης της διευκόλυνσης του μειωμένου ωραρίου ή της άδειας ανατροφής τέκνου των εννέα (9) μηνών και στον πατέρα υπάλληλο, εφόσον δεν κάνει χρήση η μητέρα υπάλληλος.

Κατά την τρίτη παράγραφο του ίδιου άρθρου, «αν η σύζυγος του υπαλλήλου εργάζεται στον ιδιωτικό τομέα, εφόσον δικαιούται όμοιες, ολικώς ή μερικώς διευκολύνσεις, ο σύζυγος δικαιούται να κάνει χρήση των διευκολύνσεων (μειωμένο ωράριο ή άδεια ανατροφής), κατά το μέρος που η σύζυγος αυτού δεν κάνει χρήση των δικών της δικαιωμάτων ή κατά το μέρος που αυτά υπολείπονται των διευκολύνσεων του άρθρου 60, παρ.2 ΚΚΔΚΥ. 

Η εξομοίωση της άσκησης ατομικής επιχειρηματικής δραστηριότητας με την εργασία στον ιδιωτικό τομέα (βλ. και εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ51/590/οικ.14346/29-05-08) θέτει ζητήματα κατά την εφαρμογή του νόμου, καθώς έννοιες όπως «εργοδότης» και «άδειες» είναι ασυμβίβαστες με την φύση της ατομικής επιχείρησης. 
Ο νομοθέτης αναγνωρίζει δύο κωλύματα για την χορήγηση της άδειας : α) χρήση της άδειας από την  σύζυγο κατά το μέρος που επιθυμεί να κάνει χρήση αυτής και ο σύζυγος, και β) ανεργία ή αεργία της συζύγου, η οποία προφανώς έχει τον χρόνο να αναλάβει την ανατροφή του ανήλικου τέκνου. (αρ.60 παρ.3 ΚΚΔΚΥ). Επομένως, το εξ αντιδιαστολής ανακύπτον επιχείρημα είναι ότι σε περίπτωση που η σύζυγος δεν είναι ανεπάγγελτη, αλλά εργάζεται είτε στον δημόσιο είτε στον ιδιωτικό τομέα (με τον οποίο εξομοιώνεται και η άσκηση ατομικής επιχειρηματικής δραστηριότητας) , ο δημοτικός ή κοινοτικός υπάλληλος δικαιούται την άδεια ανατροφής, κατά το μέρος που η σύζυγος αυτού δεν κάνει χρήση αυτής. 

Εφόσον λοιπόν η σύζυγος έχει τη δική της επιχείρηση, κατά τη γνώμη μας δεν υπάρχει κώλυμα για τον σύζυγο-υπάλληλο ΟΤΑ, παρόλο που η σύζυγος δεν έχει την υπαλληλική ιδιότητα και επομένως δε νοείται η χορήγηση άδειας ανατροφής από τον εργοδότη .

Επισημαίνεται δε ότι, βάσει εγκυκλίου του ΥΠΕΣ, σε περίπτωση άσκησης από τη σύζυγο ελεύθερου επαγγέλματος ή ατομικής επιχειρηματικής δραστηριότητας, ο αιτών οφείλει να προσκομίσει στην υπηρεσία του βεβαίωση από την οικεία Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία  ή το οικείο Επιμελητήριο, από την οποία να προκύπτει η επαγγελματική κατάσταση της συζύγου του.
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