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ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ     ΑΔΑ:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΑΡΙΘΜOY        23/2017  

ΕΚΤΑΚΤΗΣ       ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ        7-7-2017  

Σήμερα την  7η  του  μηνός  Ιουλίου   του  έτους   2017  ημέρα  Παρασκευή  και   ώρα  12.00 

το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Μαλεβιζίου συνήλθε σε  ΕΚΤΑΚΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 

στο Δημοτικό Κατάστημα,  σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν.  

3852/2010,  ύστερα  από  την  με  αριθμό  πρωτ.:  13307/7-7-2017   έγγραφη  πρόσκληση 

του  Προέδρου  του  που  δημοσιεύτηκε  στον  ειδικό  χώρο  ανακοινώσεων  του  Δήμου,  

προκειμένου να ληφθούν αποφάσεις στα παρακάτω κατεπείγοντα θέματα:

1. Έγκριση  αποστολής  ηλεκτρονικού  αιτήματος  που  εστάλη  στο  Υπουργείο 

Εσωτερικών  για  την  πλήρωση  μίας  -1-  κενής   οργανικής   θέσης  μονίμου 

προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα υπηρεσιών καθαριότητας.

2. Έγκριση  της  απασχόλησης  έως  την  ημερομηνία  κατάρτισης  των  προσωρινών 

πινάκων  διοριστέων  και  σε  κάθε  περίπτωση  όχι  πέραν της  31-3-2018,  σύμφωνα 

με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  24  του  Ν.4479/2017,  του  προσωπικού  το  οποίο  

προσλήφθηκε στο Δήμο μας με συμβάσεις  εργασίας ορισμένου χρόνου σε θέσεις  

ανταποδοτικών  υπηρεσιών  καθαριότητας  και  εξακολούθησε  να  παρέχει  τις  

υπηρεσίες του μέχρι την 7η Ιουνίου 2017.

3. Τροποποίηση ΟΕΥ Δήμου Μαλεβιζίου.

4. Τροποποίηση  Προϋπολογισμού  (10 η)  Δήμου  Μαλεβιζίου,  σύμφωνα  με  την 

272/2017 απόφαση Ο.Ε.

5. Έγκριση  τρόπου  εκτέλεσης  του  έργου:    «Κατασκευή  στεγάστρων  στο  2ο 

Δημοτικό  Σχολείο  Κρουσώνα»  (λόγω  κατεπείγουσας  ανάγκης),  

προϋπολογισμού  80.000,00 €.

6. Έγκριση  μελέτης  -  Έγκριση  διαδικασίας   εκτέλεσης  της  προμήθειας 

«ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΣΚΥΡΟΔΕΜΑΤΟΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΗΣ ΔΕ ΚΡΟΥΣΩΝΑ.  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

Κύρκος  Αθανάσιος,  Βαλτζάκης  Γεώργιος,  Σαλούστρος  Αριστομένης,  Σαββάκης 

Φίλιππος,  Αντωνογιαννάκης  Εμμανουήλ,  Τζεδάκης  Δημήτριος,  Κουτσογιάννης 

Χαράλαμπος,  Μανιούδης  Ματθαίος,  Αεράκης  Γεώργιος,  Λιαδάκης  Αναστάσιος, 

Σαριδάκης Στυλιανός,  Μαρής Δράκος,  Λυδάκης Δημήτριος,  Μαρκατάτος Γεώργιος,  
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Παπαδομανωλάκης  Εμμανουήλ,  Τριγώνης  Κωνσταντίνος,   Ντουλάκης  Ιωάννης, 

Φραντζεσκάκη  Άννα,  Αποστολάκη  Ευαγγελία,  Παρασύρης  Ευάγγελος, 

Ανδρουλάκης  Δημήτριος,  Μανιαδής  Αντώνιος,   Γενναράκης  Εμμανουήλ, 

Χουστουλάκης Μιχαήλ.

ΑΠΟΝΤΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

Σαμόλης Εμμανουήλ, Παπάζογλου Αγάπη-Ελένη,  Μανιούδης Εμμανουήλ.  

Επομένως  διαπιστώνεται  απαρτία  αφού σε  σύνολο  είκοσι  επτά (27)  μελών του  Δ.Σ. 

είναι  παρόντα τα  είκοσι  τέσσερα  (24)  και  ο  Πρόεδρος  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  

κηρύσσει την έναρξη της συνεδρίασης.  

Στη  συνεδρίαση  επίσης  παραβρέθηκαν   οι  υπάλληλοι   του  Δήμου  Κρητσωτάκη 

Μαρία και Παντερής Γεώργιος για την τήρηση των πρακτικών.

ΘΕΜΑ  2 ο     :  «Έγκριση  της  απασχόλησης  έως  την  ημερομηνία  κατάρτισης  των 

προσωρινών  πινάκων  διοριστέων  και  σε  κάθε  περίπτωση  όχι  πέραν  της  31-3-2018, 

σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  24  του  Ν.4479/2017,  του  προσωπικού  το 

οποίο  προσλήφθηκε  στο  Δήμο  μας  με  συμβάσεις  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  σε 

θέσεις  ανταποδοτικών  υπηρεσιών  καθαριότητας  και  εξακολούθησε  να  παρέχει  τις  

υπηρεσίες του μέχρι την 7η Ιουνίου 2017».

Ο Αντιδήμαρχος Διοικητικών  Υπηρεσιών Αθανάσιος  Κύρκος  έλαβε το  λόγο 

και  σχετικά  με   το  παραπάνω  θέμα  αιτιολόγησε  το  κατεπείγον  της  παρούσας 

συνεδρίασης  και  το  κατεπείγον  λήψης  απόφασης  επι  του  παρόντος  θέματος, 

σύμφωνα  με  την  εισήγηση  του  Τμήματος  Ανθρώπινου  Δυναμικού,   όπως 

παρακάτω:

Στη  με  αρ.πρωτ.οικ.22159/30-6-2017  εγκύκλιο  19  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  με  

θέμα  «Οδηγίες  για  την  εφαρμογή  του  άρθρου  24  του  ν.4479/2017  (ΦΕΚ 94/τ.Α΄)  –  

Πρόσληψη  μονίμου  προσωπικού  στις  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  καθαριότητας  των 

ΟΤΑ  α΄  βαθμού  και  τα  νομικά  τους  πρόσωπα»   γίνεται  αναφορά  στα  υπ’  αριθ.  

14/30.6.2016  και  9/10.5.2017  Πρακτικά  των  Γενικών  Συνελεύσεων  της  Ολομέλειας  

του  Ελεγκτικού  Συνεδρίου,  όπου  κρίθηκε  ότι  οι  αυτοδίκαιες  νομοθετικές  

παρατάσεις  των συμβάσεων εργασίας  σε  υπηρεσίες  καθαριότητας  των κτηρίων των 

δημοσίων  υπηρεσιών,  των  ανεξάρτητων  αρχών,  των  ΝΠΔΔ,  των  ΝΠΙΔ  και  των 

ΟΤΑ,  καθώς  και  για  τις  κάθε  είδους  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  καθαριότητας  των 

ΟΤΑ,  που  αρχικά  είχαν  συναφθεί  για  διάστημα  οκτώ  μηνών  κατ’  επίκληση  των  

εξαιρετικών  προϋποθέσεων  του  άρθρου  205  του  ΚΚΔΚΥ  (ν.3584/2007),  τελούν  σε 
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αντίθεση  με  το  άρθρο  103  του  Συντάγματος  και  την  Κοινοτική  Οδηγία  υπ’ 

αριθ.1999/70/ΕΚ  του  Συμβουλίου  της  28.6.1999,όπως  ενσωματώθηκε  στο  εθνικό 

δίκαιο  με  το  πδ  164/2004,  ενόψει  ιδίως  του  γεγονότος  ότι  «οι  ανάγκες  που 

διατηρούνται  και  επαναλαμβάνονται  για  χρονικό  διάστημα  μεγαλύτερο  των  οκτώ 

μηνών  αποβάλλουν  το  χαρακτήρα  τους  ως  περιοδικών,  εποχικών  ή  πρόσκαιρων,  

αποτελούν  δε  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες  και,  συνεπώς,  δύνανται  υπό  το 

καθεστώς  του  άρθρου  103  του  Συντάγματος  να  καλύπτονται  μόνον  με  την 

πρόσληψη  προσωπικού  είτε  τακτικού  είτε  με  συμβάσεις  εργασίας  ιδιωτικού 

δικαίου αορίστου χρόνου».

Κατόπιν  τούτου,  καθίσταται  σαφής  η  ανάγκη  κάλυψης  των  θέσεων  στην 

καθαριότητα  με  μόνιμες  προσλήψεις,  καθώς  οι  θέσεις  αυτές,  ως  καλύπτουσες 

πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες  των  ΟΤΑ  α’  βαθμού,  δεν  μπορεί  να  θεωρηθούν  ότι  

έχουν  χαρακτήρα  πρόσκαιρο,  εποχικό  ή  παροδικό .  Ενόψει  αυτού  και  δεδομένης 

τόσο  της  εξαιρετικής  σημασίας  που  έχει  για  το  κοινωνικό  σύνολο  η  πλήρης  και 

λυσιτελής  κάλυψη  των  υπηρεσιακών  αναγκών  στις  υπηρεσίες  καθαριότητας  των 

ΟΤΑ α’  βαθμού και  τα  νομικά πρόσωπα αυτών όσο και  του  επείγοντος  χαρακτήρα 

της  κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους δημόσιας  υγείας,  με  το  άρθρο 24  του 

ν.  4479/2017 (Α΄94) παρέχεται η δυνατότητα :

α)  επιτάχυνσης  και  διευκόλυνσης  των  διαδικασιών  κάλυψης  των  θέσεων  τακτικού 

προσωπικού  στις  ανταποδοτικές  υπηρεσίες  καθαριότητας,  είτε  με  τη  σύσταση νέων 

θέσεων  στις  υπηρεσίες  αυτές  με  τροποποίηση  των  Οργανισμών  Εσωτερικής  

Υπηρεσίας  (Ο.Ε.Υ.) ,  είτε  με  την  πλήρωση  υφιστάμενων  ήδη  κενών  οργανικών 

θέσεων στις υπηρεσίες αυτές,  καθώς και

β)  απασχόλησης  (όχι  κατά  παράταση,  αλλά  με  νέες  συμβάσεις,  καταρτιζόμενες 

δυνάμει  των  εξαιρετικών  διατάξεων  της  παρ.  2  της  εν  θέματι  διάταξης),  μέχρι  τη  

σύνταξη  των  προσωρινών  πινάκων  διοριστέων  και,  σε  κάθε  περίπτωση,  όχι  πέραν 

της  31.3.2018,  του  άμεσα  διαθέσιμου  σήμερα  προσωπικού,  ήτοι  του  προσωπικού 

που  απασχολείτο  σε  θέσεις  αντίστοιχων  καθηκόντων,  μέχρι  την  7.6.2017 

(ημερομηνία  δημοσίευσης  των  ανωτέρω  Πρακτικών  της  Ολομέλειας  του  Ε.Σ.) ,  

συμπεριλαμβανομένου  του  προσωπικού,  οι  συμβάσεις  του  οποίου είχαν παραταθεί 

με  σχετικές  νομοθετικές  ρυθμίσεις,  όπως  με  τις  τροποποιήσεις  του  άρθρου  167  του 

ν.  4099/2012.

Με  τις  διατάξεις  της  παρ.2  άρθρου  24  του  Ν.4479/2017 παρέχεται  η  δυνατότητα 

στους  οικείους  ΟΤΑ  και  στα  νομικά  πρόσωπα  αυτών,  μέχρι  την  ημερομηνία 

κατάρτισης  των  προσωρινών  πινάκων  διοριστέων  για  την  κάλυψη  είτε  των 
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συνιστώμενων  νέων  θέσεων  είτε  των  υφιστάμενων  κενών  οργανικών  θέσεων 

ανταποδοτικών  υπηρεσιών  καθαριότητας  (σύμφωνα  με  τη  διαδικασία  που 

περιγράφεται  στο  κεφ.  Α’),  να  απασχολούν  το  σύνολο  του  προσωπικού  που  είχε 

προσληφθεί  σε  θέσεις  αντίστοιχων  καθηκόντων  με  συμβάσεις  εργασίας  ορισμένου 

χρόνου  και  εξακολουθούσε  να  παρέχει  τις  υπηρεσίες  του  μέχρι  την  7.6.2017,  

εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις:

• Συνδρομή  εξαιρετικών  λόγων  δημόσιας  υγείας,  που  επιβάλλουν  την 

κατεπείγουσα  και  αδιάλειπτη,  μέχρι  την  πλήρωση  των  οργανικών  θέσεων, 

κάλυψη  αντίστοιχων  οργανικών  αναγκών,  οι  οποίες  δεν  είναι  εποχικού  ή 

πρόσκαιρου χαρακτήρα και

• Έχει  ληφθεί  η  απόφαση  τροποποίησης  του  ΟΕΥ  για  τη  σύσταση  νέων 

οργανικών θέσεων,  ή έχει  υποβληθεί  (πριν ή και  μετά την έναρξη ισχύος της  

εν  θέματι  διάταξης)  αίτημα  κάλυψης  ήδη  υφισταμένων  οργανικών 

θέσεων,όπως αναλυτικά γίνεται αναφορά στην παρούσα εγκύκλιο.

Για  την  απασχόληση  του  προσωπικού  λαμβάνεται  αιτιολογημένη  απόφαση  του 

δημοτικού  συμβουλίου,  στην  οποία  διαπιστώνεται  η  συνδρομή  των  ανωτέρω 

προϋποθέσεων  και  καταγράφονται  ονομαστικά  όσοι  απασχολούνταν  μέχρι  την 

7.6.2017,σύμφωνα  με  τα  ανωτέρω  και  πρόκειται  να  απασχοληθούν  μέχρι  τις 

ημερομηνίες  που ορίζει  η εν  θέματι  διάταξη.  Στο σημείο  αυτό,  επισημαίνεται  ότι  η  

απόφαση  περί  διαπίστωσης  αυτών  των  προϋποθέσεων  γίνεται  από  το  οικείο 

δημοτικό  συμβούλιο,  ακόμη  και  αν  η  σύναψη  νέων  συμβάσεων  αφορά  νομικά 

πρόσωπα  των  ΟΤΑ.Η  απόφαση  αυτή,  καθώς  και  οι  συμβάσεις  που,  σύμφωνα  με 

αυτήν, θα συναφθούν από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο, θα διαβιβαστούν στο 

ΑΣΕΠ  για  τον  έλεγχο  της  συνδρομής  των  ανωτέρω  προϋποθέσεων  πρόσληψης  του  

προσωπικού.Τα  στοιχεία  του  προσωπικού  που  περιλαμβάνεται  στην  απόφαση 

αποτυπώνονται  από  το  φορέα  σε  πίνακα  μορφής  xls  (ΑΦΜ,  Όνομα,  Επώνυμο,  

Όνομα  Πατρός),  ο  οποίος  ονοματίζεται  ANTAPODOTIKASEP17_  και  αναρτάται 

από  το  φορέα  στον  ειδικό  διαδικτυακό  τόπο  του  ΥΠΕΣ  για  τη  συλλογή  των  

στοιχείων  που  αφορούν  θέματα  του  προσωπικού  Τ.Α.

(https://aftodioikisi .ypes.gr),  αμέσως  μετά  την  αποστολή  της  σχετικής  απόφασης 

στο ΑΣΕΠ.

Μετά  την  περάτωση  του  ελέγχου  του  ΑΣΕΠ  και  την  επιβεβαίωση,  εκ  μέρους  του,  

της  συνδρομής  των  ανωτέρω  προϋποθέσεων,  ο  φορέας  θα  πρέπει  να  προβεί  σε 

τροποποίηση  της  ημερομηνίας  χρόνου  λήξης  της  απασχόλησης  του  προσωπικού 

αυτού στο σχετικό πεδίο  της  εφαρμογής του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του 
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Ελληνικού  Δημοσίου,  καταχωρώντας  το  ανώτατο  δυνατό,  από  τις  διατάξεις,  

χρονικό  όριο  (δηλ.  31/3/2018),ανεξαρτήτως  εάν  πρόκειται  πράγματι  να 

απασχοληθεί έως τη συγκεκριμένη ημερομηνία το προσωπικό αυτό.

Επισημαίνεται  ότι  η  παροχή  των  υπηρεσιών  του  προσωπικού  αυτού  υπό  τις 

εξαιρετικές  προϋποθέσεις  που  προβλέπονται  στην  εν  θέματι  διάταξη,  μέχρι  την 

κατάρτιση  των  προσωρινών  πινάκων  διοριστέων  και  όχι  πέραν  της  31ης  /3/2018,  

δεν εμπίπτει:

α.  στους  περιορισμούς  των  άρθρων 5  και  6  του  π.δ.  164/2004  (και,  κατά  συνέπεια, 

δύνανται  να  απασχοληθούν,  δυνάμει  των  σχετικών,  νέων  συμβάσεων,  ακόμη  και  

εργαζόμενοι  που  έχουν  συμπληρώσει  συνολικό  χρόνο  απασχόλησης  στον  φορέα 

πλέον των 24 μηνών),

β.  δεν  μεταβάλλει  το  χαρακτήρα  της  σχέσης  εργασίας,  βάσει  της  οποίας 

προσελήφθησαν οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και

γ.  δεν προσμετράται για την ειδική βαθμολόγηση λόγω εμπειρίας.

Στο  με  αρ.πρωτ.13294/6-7-2017  αίτημα  του  ο  προϊστάμενος  Δ/νσης  Καθαριότητας 

& Ανακύκλωσης με  θέμα «Απασχόληση  προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών με 

νέες  συμβάσεις   σύμφωνα  με  τις  εξαιρετικές  προϋποθέσεις  της  παρ.  2  του  άρθρου  

24  του  Ν.  4479/2017»  λαμβάνοντας  υπόψη  τα  ανωτέρω  και  αναφέρει  την 

αναγκαιότητα  της  συνδρομής  έκτακτου  προσωπικού  λόγω  εξαιρετικών  λόγων 

δημόσιας  υγείας,  που  επιβάλλουν  την  κατεπείγουσα  και  αδιάλειπτη,  μέχρι  την 

πλήρωση  των  οργανικών  θέσεων,  κάλυψη  αντίστοιχων  οργανικών  αναγκών,  οι 

οποίες  δεν  είναι  εποχικού  ή  πρόσκαιρου  χαρακτήρα  και  εφόσον  έχει  ληφθεί  

απόφαση του Δ. Σ.  για την κάλυψη των ήδη υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων 

καθώς  επίσης  και  για  την  τροποποίηση  του  ΟΕΥ  και  τη  σύσταση  νέων  θέσεων,  

υποβάλλει  αίτημα για απασχόληση για το  σύνολο του προσωπικού ανταποδοτικών 

υπηρεσιών  που  είχε  προσληφθεί  σε  θέσεις  αντίστοιχων  καθηκόντων  με  συμβάσεις 

εργασίας ορισμένου χρόνου και εξακολουθούσε να παρέχει τις  υπηρεσίες του μέχρι 

την  7η  /6/2017,  με  νέες  συμβάσεις  σύμφωνα  με  τις  εξαιρετικές  προϋποθέσεις  της 

παρ.  2  του  άρθρου  24  του  Ν.  4479/2017 ,   μέχρι  την  ημερομηνία  κατάρτισης  των 

προσωρινών πινάκων διοριστέων και όχι πέραν της 31 η ς  /3/2018. 

Στη  με  αρ.πρωτ.13317/7-7-2017  βεβαίωση  της  Δ/νσης  Οικονομικών  Υπηρεσιών 

βεβαιώνεται ότι  για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα  

απασχοληθεί  με  νέες  συμβάσεις  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  24  του 

ν.4479/2017  στην  υπηρεσία  καθαριότητας  για  το  έτος  2017  συνολικά  δεκατριών 
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(13)  ατόμων,  έχει  προβλεφθεί  πίστωση  στους  παρακάτω  ΚΑ  του  υπό  έγκριση 

προϋπολογισμό οικ.  έτους 2017:  

Α)  στον  ΚΑ  20.6041  με  τίτλο  «Τακτικές  αποδοχές  έκτακτων  υπαλλήλων»  ποσό 

166.000,00 ευρώ

Β)   στον  ΚΑ  20.6041  με  τίτλο  «Εργοδοτικές  εισφορές  έκτακτων  υπαλλήλων»  ποσό 

48.000,00 ευρώ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους σε  

περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2017.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω ,  καλείται  το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει:

1. Το  κατεπείγον  του  θέματος   και  το  κατεπείγον  της  έκτακτης  συνεδρίασης, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.5 του άρθρου 67 του Ν.3852/2010.

2. Την  απασχόληση  έως  την  ημερομηνία  κατάρτισης  των  προσωρινών  πινάκων 

διοριστέων  και  σε  κάθε  περίπτωση  όχι  πέραν  της  31-3-2018 ,  σύμφωνα  με  τις 

διατάξεις  του  άρθρου  24  του  Ν.4479/2017,  του  προσωπικού  το  οποίο 

προσλήφθηκε στο Δήμο μας με συμβάσεις  εργασίας ορισμένου χρόνου σε θέσεις  

ανταποδοτικών  υπηρεσιών  καθαριότητας  και  εξακολούθησε  να  παρέχει  τις  

υπηρεσίες  του  μέχρι  την  7 η  Ιουνίου  2017  σύμφωνα με  τις  διατάξεις  του  άρθρου 

24 του Ν.4479/2017 ως εξής:

 Α/

Α
Ονοματεπώνυμο Κατηγορία/Κλάδος/Ειδικότητα

1
Μπαντουράκης  Δημήτριος  του 

Αρτεμίου

ΔΕ-Χειριστών  Μηχανημάτων  Έργου  (φορτωτή 

Ομάδας Β΄  Τάξης Δ)

2
Ματαλλιωτάκης  Στυλιανός  του 

Βασιλείου

ΔΕ-Χειριστών  Μηχανημάτων  Έργου  (εκσκαφέα 

Φορτωτή Ομάδας Ε Τάξης Γ)

3
Ασκορδαλάκης  Ευάγγελος  του 

Γεωργίου

ΔΕ-Χειριστών  Μηχανημάτων  Έργου  (Διαμορφωτή 

γαιών (Ομάδας Ζ Τάξης Γ)

4
Τσικνάκης  Ελευθέριος 

του  Ματθαίου
ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Απορριμματοφόρων

5
Στειακάκης  Σταύρος 

του Γεωργίου
ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Απορριμματοφόρων

6
Βερυκοκίδης  Σπυρίδων 

του Νικολάου
ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Απορριμματοφόρων

7
Αγιομυργιανάκη  Μαρίνα  του 

Κων/νου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

8
Σκαλιδάκης  Κων/νος 

του Νικολάου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

9
Κατράς  Χαράλαμπος          του 

Κων/νου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

10
Παχάκης  Ελευθέριος           του 

Ιωάννη
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας
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11
Βερνιδάκης  Στυλιανός 

του Νικολάου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

12
Φωτάκης  Μάριος 

του Ιωάννη
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

13
Μαθιουδάκης  Αντώνιος  του 

Αναστασίου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

Κατόπιν των ανωτέρω το σύνολο των παρόντων μελών του Δ.Σ.  αποφάνθηκαν  για  

το  κατεπείγον  του  θέματος   και  το  κατεπείγον  της  έκτακτης  συνεδρίασης  και 

αποφάσισαν ομόφωνα τη συζήτηση αυτού,  σύμφωνα με τις  διατάξεις  της  παρ.5  του 

άρθρου  67  του  Ν.3852/2010,  για   τους  λόγους  που  αναλυτικά  αναφέρονται 

παραπάνω.

Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  αφού  άκουσε  την  εισήγηση  του  Αντιδημάρχου,  μετά  από 

διαλογική συζήτηση όπως  λεπτομερέστατα φαίνεται  στο  πρακτικό  και  αφού έλαβε 

υπόψη  την  με  αρ.πρωτ.οικ.22159/30-6-2017  εγκύκλιο  19  του  Υπουργείου 

Εσωτερικών και τις διατάξεις του Ν.4479/2017,

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει  την  απασχόληση  έως  την  ημερομηνία  κατάρτισης  των  προσωρινών 

πινάκων  διοριστέων  και  σε  κάθε  περίπτωση  όχι  πέραν  της  31-3-2018 , 

σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  24  του  Ν.4479/2017,  του  προσωπικού  το 

οποίο προσλήφθηκε στο Δήμο μας με  συμβάσεις  εργασίας ορισμένου χρόνου σε  

θέσεις  ανταποδοτικών  υπηρεσιών  καθαριότητας  και  εξακολούθησε  να  παρέχει 

τις  υπηρεσίες  του  μέχρι  την  7 η  Ιουνίου  2017  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του 

άρθρου 24 του Ν.4479/2017 ως εξής:

 

Α/

Α
Ονοματεπώνυμο Κατηγορία/Κλάδος/Ειδικότητα

1
Μπαντουράκης  Δημήτριος  του 

Αρτεμίου

ΔΕ-Χειριστών  Μηχανημάτων  Έργου  (φορτωτή 

Ομάδας Β΄  Τάξης Δ)

2
Ματαλλιωτάκης  Στυλιανός  του 

Βασιλείου

ΔΕ-Χειριστών  Μηχανημάτων  Έργου  (εκσκαφέα 

Φορτωτή Ομάδας Ε Τάξης Γ)

3
Ασκορδαλάκης  Ευάγγελος  του 

Γεωργίου

ΔΕ-Χειριστών  Μηχανημάτων  Έργου  (Διαμορφωτή 

γαιών (Ομάδας Ζ Τάξης Γ)

4
Τσικνάκης  Ελευθέριος 

του  Ματθαίου
ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Απορριμματοφόρων

5 Στειακάκης  Σταύρος ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Απορριμματοφόρων
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του Γεωργίου

6
Βερυκοκίδης  Σπυρίδων 

του Νικολάου
ΔΕ Οδηγών αυτοκινήτων Απορριμματοφόρων

7
Αγιομυργιανάκη  Μαρίνα  του 

Κων/νου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

8
Σκαλιδάκης  Κων/νος 

του Νικολάου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

9
Κατράς  Χαράλαμπος          του 

Κων/νου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

10
Παχάκης  Ελευθέριος           του 

Ιωάννη
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

11
Βερνιδάκης  Στυλιανός 

του Νικολάου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

12
Φωτάκης  Μάριος 

του Ιωάννη
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

13
Μαθιουδάκης  Αντώνιος  του 

Αναστασίου
ΥΕ-Εργατών Καθαριότητας

2. Για  την  κάλυψη  της  δαπάνης  μισθοδοσίας  του  προσωπικού  που  θα 

απασχοληθεί  με  νέες  συμβάσεις  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  24  του 

ν.4479/2017 στην υπηρεσία καθαριότητας για το έτος 2017 συνολικά δεκατριών 

(13)  ατόμων,  έχει  προβλεφθεί  πίστωση  στους  παρακάτω  ΚΑ  του  υπό  έγκριση  

προϋπολογισμό οικ.  έτους 2017:  

Α)  στον  ΚΑ  20.6041  με  τίτλο  «Τακτικές  αποδοχές  έκτακτων  υπαλλήλων»  ποσό 

166.000,00 ευρώ

Β)   στον  ΚΑ  20.6041  με  τίτλο  «Εργοδοτικές  εισφορές  έκτακτων  υπαλλήλων» 

ποσό 48.000,00 ευρώ για την κάλυψη της δαπάνης εργοδοτικών εισφορών.

Ανάλογες  πιστώσεις  θα  εγγραφούν  και  στον  προϋπολογισμό  του  επόμενου 

έτους σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31-12-2017.

Η παρούσα απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 255/2017

Αφού συντάχθηκε το παρόν υπογράφεται ως κατωτέρω.

Ο    ΠΡΟΕΔΡΟΣ Τα  Μέλη

Ακριβές Απόσπασμα

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

ΑΝΤΩΝΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ
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