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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
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ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 
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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΑΚΤΙΚΟ 3/28-02-2017 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ 

 

Αριθ. Απόφασης: 36/2017 

 

Θέμα 16
ο
: Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού στο πλαίσιο υλοποίησης της Πράξης με τίτλο 

«Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηράκλειας». 

 

Σήμερα την 28η Φεβρουαρίου 2017, ημέρα Τρίτη και ώρα 20.30 το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε 
σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δήμου Ηράκλειας, ύστερα από την με 
αρ.2392/24-02-2017 πρόσκληση του Προέδρου του, που δημοσιεύθηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων 
του Δήμου, αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου και γνωστοποιήθηκε στους δημοτικούς συμβούλους, 
στο Δήμαρχο, στην Πρόεδρο του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Ηράκλειας και στους Προέδρους 
των Τοπικών Συμβουλίων των Τοπικών Κοινοτήτων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του 
Ν.3852/2010 για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Πριν από την 
έναρξη της συνεδρίασης αυτής, ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 96 του Ν.3463/2006 (Κ.Δ.Κ.), αφού σε σύνολο 27 Δημοτικών 
Συμβούλων παρόντες ήταν 20. 

Συγκεκριμένα, προσήλθαν και παρέστησαν νόμιμα 
καλεσμένοι στη συνεδρίαση οι παρακάτω: 

Δεν παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση, μολονότι 
είχαν κληθεί νόμιμα, οι παρακάτω: 

1. Νικόλαος Γκόγκας,  
Πρόεδρος του Δημ. Συμβουλίου 

2. Ιωάννα Καραγιοβάννη,  
Αντιπρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου 

3. Αναστάσιος Νεολιαντζής, Δημ. Σύμβουλος 

4. Βασίλειος Σαββίδης, Δημ. Σύμβουλος 

5. Ιερουσαλήμ (Μίμης) Πατούσης, Δημ. Σύμβουλος  

6. Ιωάννης Πατσάκας, Δημ. Σύμβουλος  

7. Ευγνωσία Συμεωνίδου, Δημ. Σύμβουλος 

8. Ελευθέριος Στοΐλας, Δημ. Σύμβουλος 

9. Νικόλαος Μουρατίδης, Δημ. Σύμβουλος 

10. Αλέξανδρος Γκάλιος, Δημ. Σύμβουλος 

11. Αναστάσιος Σβεντζίδης, Δημ. Σύμβουλος 

12. Δημήτριος Χαβαλές, Δημ. Σύμβουλος 

13. Ιωάννης Αβραμίδης, Δημ. Σύμβουλος 

14. Κωνσταντίνος Αναστασιάδης, Δημ. Σύμβουλος 

15. Χρήστος Τσομπανίδης, Δημ. Σύμβουλος 

16. Δημήτριος Μαρίγκος, Δημ. Σύμβουλος 

17. Κωνσταντίνος Βαφείδης, Δημ. Σύμβουλος 

18. Άγγελος Σταυρακάρας, Δημ. Σύμβουλος 

1. Όλγα Στρίκου,  
Γραμματέας του Δημοτικού Συμβουλίου 

2. Νικόλαος Σιδηρόπουλος, Δημ. Σύμβουλος 

3. Απόστολος Μπαλάσκας, Δημ. Σύμβουλος 

4. Ανέστης Λαζαρίδης, Δημ. Σύμβουλος 

5. Ευάγγελος Ευαγγέλου, Δημ. Σύμβουλος 

6. Μαρία Γεωργιάδου, Δημοτική Σύμβουλος 

7. Σοφία Γογάνη, Δημ. Σύμβουλος 
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19. Ιωάννης Μαυρουδής, Δημ. Σύμβουλος  

20. Δέσποινα Χατζίδου, Δημ. Σύμβουλος 

 

Ακόμα, στη συνεδρίαση παραβρέθηκαν οι 
παρακάτω: 

Δεν παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση, 
μολονότι είχαν κληθεί νόμιμα, οι παρακάτω: 

1. Στυλιανός Κολαξίζης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Δασοχωρίου  

2. Ιωάννης Μόσχος,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Καρπερής 

3. Άγγελος Γκουβεντάρης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Κοίμησης 

4. Ιωάννης Χαβαλές,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Ποντισμένου 

5. Σταυρούλα Καραφύλλη,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Αμμουδιάς 

6. Πασχάλης Μπαλαμπάνης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Παλαιοκάστρου 

7. Μαρία Σιαμπλίδου – Καραγιαννίδου, 
 Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Χειμάρρου 

 

1. Ευαγγελία (Λίτα) Ναλμπάντη,  
Πρόεδρος του Συμβουλίου της Δ.Κ. Ηράκλειας  

2. Αθανασία Βασιλακάκη,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Βαλτερού  

3. Ζαχαρίας Παπασυμεωνίδης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Λιθοτόπου 

4. Αχιλλέας Παλαμπουΐκης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Λιμνοχωρίου 

5. Δημήτριος Μαχλελής,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Χρυσοχωράφων  

6. Κωνσταντίνος Αυτζής,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Γεφυρουδίου 

7. Δημήτριος Τιτόκης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Μελενικιτσίου 

8. Θεοδόσιος Κουμαράς,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Νέας Τυρολόης 

9. Βασίλειος Καμήλαλης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Σκοτούσσας 

10. Μόσχος Παπαδόπουλος,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Ζευγολατιού 

11. Θωμάς Δουλγέρης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Καλοκάστρου 

12. Σταύρος Κελλίδης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Λιβαδοχωρίου 

13. Χαράλαμπος Τυριακίδης,  
Πρόεδρος του Τοπ. Συμβ. Στρυμονικού 

14. Χρήστος Μιχαηλίδης,  
Εκπρόσωπος της Τοπ. Συμβ. Τριάδας 

 

 
 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε ο Δήμαρχος κ. Κοτσακιαχίδης Κλεάνθης και η υπάλληλος του 

Δήμου κ. Ασημένια Τσαρούχα για την τήρηση των πρακτικών της συνεδρίασης. 
 
Μετά τη διαπίστωση απαρτίας ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, πριν από τη συζήτηση των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης, ζήτησε από το Δημοτικό Συμβούλιο να συζητηθούν τέσσερα θέματα, τα οποία δεν 
γράφτηκαν στην ημερήσια διάταξη. 

 

1. Αποδοχή ή μη της παραίτησης του κ. Γκάλιου Αλέξανδρου από μέλος και Αντιπρόεδρος του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. «Φορέας Πρόνοιας Δήμου Ηράκλειας».   

2. Έγκριση της υπ΄αρ. 17/2017 Απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Η σχετικά με την 
αντιμισθία του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Κ.Ε.Δ.Η.  

3. Μεταβίβαση κυριότητας ή μίσθωση του με ΑΒΚ 5590, καταγεγραμμένου ως δημόσιου κτήματος, 
αρμοδιότητας Αυτοτελούς Γραφείου Δημόσιας Περιουσίας Σερρών, στην Τ.Κ Σκοτούσσας του 
Δήμου Ηράκλειας στον Δήμο Ηράκλειας. 

4. Μεταβίβαση κυριότητας των με αριθμό ΑΚ 9566 και ΑΚ 21706 οικοπέδων, Δημοτικού Σχολείου 
και Νηπιαγωγείου αντίστοιχα της Τ.Κ Στρυμονικού της Δ.Ε Στρυμονικού του Δήμου Ηράκλειας 
στον Δήμο Ηράκλειας. 
Το Δημοτικό Συμβούλιο ομόφωνα συμφώνησε με το κατεπείγον των θεμάτων.  
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Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου κατά την εισήγηση του δέκατου έκτου θέματος έθεσε 
υπόψη των μελών του την υπ΄αρ. 2382/23-02-2017 εισήγηση του τμήματος Προγραμματισμού, 
Οργάνωσης και Ποιότητας, η οποία έχει ως εξής: 

«Έχοντας υπόψη: 
1. Την πρόσκληση της ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

«Κεντρική Μακεδονία» με κωδικό 028.9iv/ΟΠΣ1548 (Α.Π.9029/13-12-2016), για τη 
χρηματοδότηση της δημιουργίας και λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας στους ΟΤΑ Α’ Βαθμού, 
μέσω του Άξονα Προτεραιότητας ΑΞ09Β: «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση 
της φτώχειας – ΕΚΤ», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. 

2. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α΄ 87) «Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης και της 
αποκεντρωμένης διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» 

3. Την υπ’ αριθμ. 279/2016 (ΩΩ21ΩΡΤ-ΕΞΔ) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου για υποβολή 
πρότασης στην παραπάνω Πρόσκληση. 

4. Την υπ’ αρίθμ. 415/13-01-2017 αίτηση - ηλεκτρονική υποβολή πρότασης του Δικαιούχου Δήμου 
Ηράκλειας για τη χρηματοδότηση της πράξης με τίτλο «Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηράκλειας» 

5. Την υπ’ αρίθμ. 1141/17-02-2017 Απόφασης Ένταξης της Πράξης: «Κέντρο Κοινότητας Δήμου 
Ηράκλειας», προϋπολογισμού 112.320,00 ευρώ με κωδικό ΟΠΣ 5004043 στο ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «Κεντρική Μακεδονία, 2014-2020». 

6. Το εγκεκριμένο Τεχνικό Δελτίο Έργου της παραπάνω Πράξης. 
Προτείνουμε: 

Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ηράκλειας και συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου με 
ειδικότητα ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας (με άδεια άσκησης επαγγέλματος) και ενός (1) ατόμου με 
ειδικότητα ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Επιστημών, με 12μηνες συμβάσεις και δυνατότητα ανανέωσης συνολικής 
διάρκειας 36 μηνών και σύμφωνα με τους παρακάτω όρους και διατάξεις: 

Σύμφωνα με τους όρους της πρόσκληση της ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «Κεντρική Μακεδονία» με κωδικό 028.9iv/ΟΠΣ1548 
(Α.Π.9029/13-12-2016), για τη χρηματοδότηση της δημιουργίας και λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας 
στους ΟΤΑ Α’ Βαθμού, μέσω του Άξονα Προτεραιότητας ΑΞ09Β: «Προώθηση της κοινωνικής ένταξης 
και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 
Ταμείο, το Κέντρο Κοινότητας στελεχώνεται ανάλογα με τον πληθυσμό του οικείου δήμου υποχρεωτικά 
από δύο τουλάχιστον υπαλλήλους, εκ των οποίων ο ένας θα πρέπει να είναι Κοινωνικός Λειτουργός 
(ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος), πλήρους απασχόλησης, που θα είναι 
και ο βασικός υπεύθυνος και συντονιστής των προγραμμάτων, των δράσεων και των παρεχόμενων 
υπηρεσιών του Κέντρου Κοινότητας. 

Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηράκλειας θα στελεχωθεί με νέους υπαλλήλους, τους οποίους θα 
απασχολεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Ο αριθμός των στελεχών και οι 
ειδικότητές τους αναγράφονται στον παρακάτω πίνακα: 
 
Πίνακας Β.2 Ομάδας Έργου  
 

α/α Ειδικότητα Σχέση Απασχόλησης 
Τρόπος πρόσληψης/ 

Χρόνος 
Απασχόλησης 

Νομική Βάση (Α/Μ) 

1 
1 άτομο ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας (με άδεια άσκησης 
επαγγέλματος) 

Σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου 

Θεσμικό πλαίσιο δικαιούχου 
με όρους ΑΣΕΠ 

36 

2 
1 άτομο ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών 
Επιστημών 

Σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου 

Θεσμικό πλαίσιο δικαιούχου 
με όρους ΑΣΕΠ 

36 

 
Για την πρόσληψη των υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου, ακολουθούνται οι διαδικασίες που 

προβλέπει το θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει τις προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους 
ΟΤΑ και τα Νομικά τους πρόσωπα για συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, με όρους ΑΣΕΠ.  
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Η επιλογή του προσωπικού πραγματοποιείται μετά από σχετική πρόσκληση του Δικαιούχου, η 
οποία θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά:  
 

• Συνοπτική περιγραφή της δράσης και των υπηρεσιών που παρέχονται από το Κέντρο Κοινότητας  

• Το χρονικό διάστημα απασχόλησης  

• Τις απαιτούμενες δεξιότητες/τυπικά προσόντα ανά ειδικότητα  

• Τα κριτήρια επιλογής και τη μοριοδότηση κάθε κριτηρίου  

• Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να συνοδεύουν την αίτηση συμμετοχής  

• Τον τόπο και τον καταληκτικό χρόνο υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής  

Ειδικότερα, στην προκήρυξη του Δήμου Ηράκλειας για την πρόσληψη του προσωπικού θα 

περιλαμβάνονται και τα ακόλουθα τα κριτήρια επιλογής του προσωπικού, στα οποία πέρα από τα τυπικά 

προσόντα που προκύπτουν από τις προδιαγραφές λειτουργίας του Κέντρου θα αφορούν επιπλέον σε 

ιδιότητες ή καταστάσεις (π.χ. ανεργία, εμπειρία κλπ) και θα λαμβάνουν τις μονάδες που παρουσιάζονται 

στη συνέχεια. 

Ο σχετικός πίνακας κριτηρίων και βαθμολόγησης αυτών, ο οποίος περιλαμβάνεται στην 

πρόσκληση (σε σχετικό Παράρτημα) της οικείας ΕΥΔ προς τους Δυνητικούς Δικαιούχους για την 

υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης των Κέντρων Κοινότητας, είναι ο εξής: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 μονάδες για τους 4 πρώτους μήνες ανεργίας και 25 

μονάδες επιπλέον ανά μήνα ανεργίας από τον 5ο μήνα μέχρι τους 12 μήνες): 

Μήνες 

ανεργίας 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Μονάδες 0 0 0 100 125 150 175 200 225 250 275 300 

 

2. ΤΕΚΝΑ ΑΝΗΛΙΚΑ Η ΕΝΗΛΙΚΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΝΟΜΟ* (20 μονάδες για κάθε 

προστατευόμενο τέκνο) 

Αριθμός 

τέκνων      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

… 

Μονάδες        20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 …… 

 

3. ΑΙΤΩΝ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΓΟΝΕΑΣ ΑΓΑΜΟΣ, ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ Η ΕΝ ΧΗΡΕΙΑ (εφόσον έχει την επιμέλεια 

τέκνων): 25 μονάδες επιπλέον εκείνων για τα προστατευόμενα τέκνα του 

4. ΑΙΤΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ από 50% και πάνω: 80 μονάδες  

5. ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ συναφής με ευάλωτες ομάδες και κοινωνική ένταξη: 15 μονάδες ανά μήνα 

εμπειρίας και έως 40  μήνες) 

Μήνες 1 2 3 4 5 6 7 8 9 …. 
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εμπειρίας 

Μονάδες 15 30 45 60 75 90 105 120 135 … 

 

Μήνες 

εμπειρίας 

…. 10 11 …. 36 37 38 39 40 …. 

Μονάδες … 150 165 . 540 555 570 585 600 … 

 

*Διευκρινίσεις: 

Ως προστατευόμενα τέκνα νοούνται: 

1. τα άγαμα τέκνα, εφόσον: 

α) είναι ανήλικα έως 18 ετών ή 

β) είναι ενήλικα έως 25 ετών και φοιτούν σε σχολές ή σχολεία ή ινστιτούτα επαγγελματικής εκπαίδευσης ή 

κατάρτισης της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή 

γ) είναι ενήλικα έως 25 ετών και είναι εγγεγραμμένα στα μητρώα ανέργων του Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) ή υπηρετούν τη στρατιωτική θητεία τους, 

Τα τέκνα των περιπτώσεων β και γ δεν θεωρούνται προστατευόμενα εφόσον το ετήσιο προσωπικό τους 

εισόδημα υπερβαίνει τις 3.000 € 

2. τα τέκνα, άγαμα, διαζευγμένα ή σε χηρεία, ανεξαρτήτως ηλικίας, με ποσοστό νοητικής ή σωματικής 

αναπηρίας τουλάχιστον 67%, εφόσον το προσωπικό τους ετήσιο εισόδημα δεν υπερβαίνει τις 6.000 €. Τα 

πάσης φύσεως επιδόματα που χορηγούνται λόγω αναπηρίας (προνοιακά, απολύτου αναπηρίας, 

ανικανότητας, εξωιδρυματικό επίδομα, επίδομα κίνησης, διατροφικό επίδομα), δεν συνυπολογίζονται στο 

ετήσιο εισόδημα. 

Ο Δήμος Ηράκλειας που θα αναλάβει τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας θα χρησιμοποιήσει 
τα μέσα που προβλέπονται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο για τη δημοσιοποίηση της σχετικής 
πρόσκλησης (δημοσίευση προκήρυξης σε έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα).  

Η έναρξη λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας θα πραγματοποιηθεί μετά την ολοκλήρωση των 

προσλήψεων του συνόλου του απαιτούμενου προσωπικού. 

Μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω διαδικασιών, ο Δήμος Ηράκλειας θα αποστέλλει στην ΕΥΔ 
του ΠΕΠ Κενρικής Μακεδονίας «Βεβαίωση Έναρξης», η οποία επέχει θέσει Υπεύθυνης Δήλωσης και θα 
περιλαμβάνει τα στοιχεία, τις ειδικότητες και τη σχέση εργασίας του προσωπικού που έχει προσληφθεί.  

Οι δαπάνες μισθοδοσίας θα χρηματοδοτηθούν από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική 
Μακεδονία, 2014-2020», Κωδ. Πράξης ΣΑΕΠ081 και τον ενάριθμο 2017ΕΠ00810015 του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, συνολικού προϋπολογισμού 112.320,00 ευρώ».  

Έπειτα, ο Πρόεδρος ανέφερε ότι η διαδικασία θα γίνει μέσω ΑΣΕΠ από το αρμόδιο τμήμα του 
Δήμου και κάλεσε το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε τον Πρόεδρό του, έλαβε υπόψη τις διατάξεις του 
Ν.3852/2010, του άρθρου 74 του Ν.4430/2016, την υπ΄αρ.2382/23-02-2017 εισήγηση του τμήματος 
Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ποιότητας και μετά από διαλογική συζήτηση 

 
αποφασίζει ομόφωνα 

 
Την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

για τη στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Ηράκλειας και συγκεκριμένα ενός (1) ατόμου με 
ειδικότητα ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας (με άδεια άσκησης επαγγέλματος) και ενός (1) ατόμου με 
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ειδικότητα ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών Επιστημών, με δωδεκάμηνες συμβάσεις και δυνατότητα ανανέωσης 
συνολικής διάρκειας τριάντα έξι (36) μηνών και σύμφωνα με τους όρους της πρόσκληση της ΕΙΔΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ «Κεντρική Μακεδονία» με κωδικό 
028.9iv/ΟΠΣ1548 (Α.Π.9029/13-12-2016), για τη χρηματοδότηση της δημιουργίας και λειτουργίας 
Κέντρων Κοινότητας στους ΟΤΑ Α’ Βαθμού, μέσω του Άξονα Προτεραιότητας ΑΞ09Β: «Προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης και καταπολέμηση της φτώχειας – ΕΚΤ», ο οποίος συγχρηματοδοτείται από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. Σύμφωνα με την παραπάνω πρόσκληση το Κέντρο Κοινότητας 
στελεχώνεται ανάλογα με τον πληθυσμό του οικείου δήμου υποχρεωτικά από δύο τουλάχιστον 
υπαλλήλους, εκ των οποίων ο ένας θα πρέπει να είναι Κοινωνικός Λειτουργός (ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας με άδεια άσκησης επαγγέλματος), πλήρους απασχόλησης, που θα είναι και ο βασικός 
υπεύθυνος και συντονιστής των προγραμμάτων, των δράσεων και των παρεχόμενων υπηρεσιών του 
Κέντρου Κοινότητας. 

Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Ηράκλειας θα στελεχωθεί με νέους υπαλλήλους, τους οποίους θα 
απασχολεί με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Ο αριθμός των στελεχών και οι 
ειδικότητές τους αναγράφονται στον παρακάτω πίνακα: 
 
Πίνακας Β.2 Ομάδας Έργου  
 

α/α Ειδικότητα Σχέση Απασχόλησης 
Τρόπος πρόσληψης/ 

Χρόνος 
Απασχόλησης 

Νομική Βάση (Α/Μ) 

1 
1 άτομο ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικής 
Εργασίας (με άδεια άσκησης 
επαγγέλματος) 

Σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου 

Θεσμικό πλαίσιο δικαιούχου 
με όρους ΑΣΕΠ 

36 

2 
1 άτομο ΠΕ/ΤΕ Κοινωνικών 
Επιστημών 

Σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου 

Θεσμικό πλαίσιο δικαιούχου 
με όρους ΑΣΕΠ 

36 

 
Για την πρόσληψη των υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου, θα ακολουθηθούν οι διαδικασίες που 

προβλέπει το θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει τις προσλήψεις προσωπικού με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους 
ΟΤΑ και τα Νομικά τους πρόσωπα για συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ δράσεις, με όρους ΑΣΕΠ.  

Η επιλογή του προσωπικού θα πραγματοποιηθεί μετά από σχετική πρόσκληση του Δικαιούχου, η 
οποία θα περιλαμβάνει υποχρεωτικά:  

 
� Συνοπτική περιγραφή της δράσης και των υπηρεσιών που παρέχονται από το Κέντρο Κοινότητας  

� Το χρονικό διάστημα απασχόλησης  

� Τις απαιτούμενες δεξιότητες/τυπικά προσόντα ανά ειδικότητα  

� Τα κριτήρια επιλογής και τη μοριοδότηση κάθε κριτηρίου  

� Τα δικαιολογητικά που θα πρέπει να συνοδεύουν την αίτηση συμμετοχής  

� Τον τόπο και τον καταληκτικό χρόνο υποβολής των αιτήσεων συμμετοχής  

Ειδικότερα, στην προκήρυξη του Δήμου Ηράκλειας για την πρόσληψη του προσωπικού θα 

περιλαμβάνονται και τα ακόλουθα τα κριτήρια επιλογής του προσωπικού, στα οποία πέρα από τα τυπικά 

προσόντα που προκύπτουν από τις προδιαγραφές λειτουργίας του Κέντρου θα αφορούν επιπλέον σε 

ιδιότητες ή καταστάσεις (π.χ. ανεργία, εμπειρία κλπ) και θα λαμβάνουν τις μονάδες που παρουσιάζονται 

στη συνέχεια. 

Ο σχετικός πίνακας κριτηρίων και βαθμολόγησης αυτών, ο οποίος περιλαμβάνεται στην 

πρόσκληση (σε σχετικό Παράρτημα) της οικείας ΕΥΔ προς τους Δυνητικούς Δικαιούχους για την 

υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης των Κέντρων Κοινότητας, είναι ο εξής: 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

1. ΧΡΟΝΟΣ ΣΥΝΕΧΟΜΕΝΗΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ (100 μονάδες για τους 4 πρώτους μήνες ανεργίας και 25 

μονάδες επιπλέον ανά μήνα ανεργίας από τον 5ο μήνα μέχρι τους 12 μήνες): 

Μήνες 

ανεργίας 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Μονάδες 0 0 0 100 125 150 175 200 225 250 275 300 

 

2. ΤΕΚΝΑ ΑΝΗΛΙΚΑ Η ΕΝΗΛΙΚΑ ΠΡΟΣΤΑΤΕΥΟΜΕΝΑ ΚΑΤΑ ΤΟ ΝΟΜΟ* (20 μονάδες για κάθε 

προστατευόμενο τέκνο) 

Αριθμός 

τέκνων      

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10   

… 

Μονάδες                20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 …… 

 

3. ΑΙΤΩΝ ΠΟΥ ΕΙΝΑΙ ΓΟΝΕΑΣ ΑΓΑΜΟΣ, ΔΙΑΖΕΥΓΜΕΝΟΣ Η ΕΝ ΧΗΡΕΙΑ (εφόσον έχει την επιμέλεια 

τέκνων): 25 μονάδες επιπλέον εκείνων για τα προστατευόμενα τέκνα του 

4. ΑΙΤΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ από 50% και πάνω: 80 μονάδες  

5. ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ συναφής με ευάλωτες ομάδες και κοινωνική ένταξη: 15 μονάδες ανά μήνα 

εμπειρίας και έως 40  μήνες) 

Μήνες 

εμπειρίας 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 …. 

Μονάδες 15 30 45 60 75 90 105 120 135 … 

 

Μήνες 

εμπειρίας 

…. 10 11 …. 36 37 38 39 40 …. 

Μονάδες … 150 165 . 540 555 570 585 600 … 

 

*Διευκρινίσεις: 

Ως προστατευόμενα τέκνα νοούνται: 

1. τα άγαμα τέκνα, εφόσον: 

α) είναι ανήλικα έως 18 ετών ή 

β) είναι ενήλικα έως 25 ετών και φοιτούν σε σχολές ή σχολεία ή ινστιτούτα επαγγελματικής εκπαίδευσης ή 

κατάρτισης της ημεδαπής ή αλλοδαπής ή 
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γ) είναι ενήλικα έως 25 ετών και είναι εγγεγραμμένα στα μητρώα ανέργων του Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.) ή υπηρετούν τη στρατιωτική θητεία τους, 

Τα τέκνα των περιπτώσεων β και γ δεν θεωρούνται προστατευόμενα εφόσον το ετήσιο προσωπικό τους 

εισόδημα υπερβαίνει τις 3.000 € 

2. τα τέκνα, άγαμα, διαζευγμένα ή σε χηρεία, ανεξαρτήτως ηλικίας, με ποσοστό νοητικής ή σωματικής 

αναπηρίας τουλάχιστον 67%, εφόσον το προσωπικό τους ετήσιο εισόδημα δεν υπερβαίνει τις 6.000 €. Τα 

πάσης φύσεως επιδόματα που χορηγούνται λόγω αναπηρίας (προνοιακά, απολύτου αναπηρίας, 

ανικανότητας, εξωιδρυματικό επίδομα, επίδομα κίνησης, διατροφικό επίδομα), δεν συνυπολογίζονται στο 

ετήσιο εισόδημα. 

Ο Δήμος Ηράκλειας που θα αναλάβει τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας θα χρησιμοποιήσει 
τα μέσα που προβλέπονται από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο για τη δημοσιοποίηση της σχετικής 
πρόσκλησης (δημοσίευση προκήρυξης σε έντυπα και ηλεκτρονικά μέσα).  

Η έναρξη λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας θα πραγματοποιηθεί μετά την ολοκλήρωση των 

προσλήψεων του συνόλου του απαιτούμενου προσωπικού. 

Μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω διαδικασιών, ο Δήμος Ηράκλειας θα αποστέλλει στην ΕΥΔ 
του ΠΕΠ Κενρικής Μακεδονίας «Βεβαίωση Έναρξης», η οποία επέχει θέσει Υπεύθυνης Δήλωσης και θα 
περιλαμβάνει τα στοιχεία, τις ειδικότητες και τη σχέση εργασίας του προσωπικού που έχει προσληφθεί.  

Οι δαπάνες μισθοδοσίας θα χρηματοδοτηθούν από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Κεντρική 
Μακεδονία, 2014-2020», Κωδ. Πράξης ΣΑΕΠ081 και τον ενάριθμο 2017ΕΠ00810015 του 
Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων, συνολικού προϋπολογισμού 112.320,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδίκτυο. 
 
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 36/2017.   

            Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύθηκε  η συνεδρίαση στις 22.00 
            Συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως: 

Ο Δήμαρχος 
που παραβρέθηκε 

Ο Πρόεδρος 
του Δημοτικού 
Συμβουλίου 

Τα μέλη 
του Δημοτικού Συμβουλίου 

Οι Πρόεδροι Τ.Κ 

Κοτσακιαχίδης 
Κλεάνθης 

Γκόγκας Νικόλαος Υπογραφές Υπογραφές 

Ακριβές Απόσπασμα 
Ηράκλεια 13-03-2017 

Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου  
 

 
 

Γκόγκας Νικόλαος 
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