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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                      Σκόπελος   07/02/2017 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ          Αριθµ. Πρωτ.: 1057    

∆ΗΜΟΣ  ΣΚΟΠΕΛΟΥ        

∆ΙΕΥΘΥΝΣΗ: ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ &  

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ                   

ΤΜΗΜΑ: ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΓΡΑΦΕΙΟ : ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ  

& ∆ΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ          

ΤΑΧ.∆/ΝΣΗ: ΣΚΟΠΕΛΟΣ , ΤΚ 37003 

ΑΡΜΟ∆ΙΟΣ ΥΠΑΛΛ: / Β. ΓΚΙΚΑ/ Γ. ΓΟΥΛΑΣ 

ΤΗΛΕΦ.ΕΠΙΚΟΙΝ.:  2424350131-103 

 

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 

 
Για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για την αντιµετώπιση 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών του ∆ήµου Σκοπέλου (άρθρο 212 του Ν. 3584/2007).    

 
 

Η ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ  
 

  Έχοντας υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 και 59 Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης-

Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α΄/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2.ιε του Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234 Α΄)«Αναµόρφωση 

συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα και άλλες διατάξεις»  

3. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 87 Α΄) «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης ∆ηµοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων», σύµφωνα µε τις οποίες επιτρέπεται η  

πρόσληψη προσωπικού για την αντιµετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, µε 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν µπορεί να 

υπερβαίνει τους οκτώ (8) µήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη  σε κατάσταση 

έκτακτης ανάγκης, χωρίς την έγκριση της  Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει και χωρίς 

την τήρηση των κριτηρίων και της διαδικασίας του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει.  

4. Τις διατάξεις των άρθρων  14  και 21 του Ν. 2190/1994, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  

5. Τις  υπ΄ αριθµ. πρωτ.10903/18-12-2014 και 6097/25-08-2016 αποφάσεις ∆ηµάρχου για τον 

ορισµό Αντιδηµάρχου, µεταβίβαση και ανακατανοµή αρµοδιοτήτων.  

6. Την υπ΄αριθµ. πρωτ. 24/16-01-2017 απόφαση της Περιφέρειας Θεσσαλίας µε την οποία 

κηρύχθηκε ο ∆ήµος Σκοπέλου σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας έως και 
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07-02-2017, προκειµένου να αντιµετωπισθεί η υπάρχουσα δυσµενής κατάσταση, λόγω των 

έντονων χιονοπτώσεων που έπληξαν την περιοχή στις 07 Ιανουαρίου 2017.  

7. Την αριθ. 10/2017 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου Σκοπέλου,  µε Θέµα: «Έγκριση 

πρόσληψης  εκτάκτου προσωπικού για την αντιµετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 

αναγκών σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007».  

8. Την υπ΄ αριθµ. πρωτ. 251/13833/02-02-2017 απόφαση του εκτελούντος χρέη Γενικού 

Γραµµατέα  της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.  

 
 

Ανακοινώνει  
 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, συνολικά  ενός (1) 

ατόµου για την αντιµετώπιση απρόβλεπτων και κατεπειγουσών αναγκών του ∆ήµου Σκοπέλου, που 

εδρεύει στη Σκόπελο και συγκεκριµένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια 

σύµβασης, αριθµού ατόµων, µε τα αντίστοιχα απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα.  

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 
 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 
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α) Πτυχίο ή δίπλωµα Πολιτικού Μηχανικού ΑΕΙ ή το οµώνυµο πτυχίο ή δίπλωµα Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστηµίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ ή 
ταυτόσηµο κατά περιεχόµενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωµα ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού 
Πανεπιστηµίου  (Ε.Α.Π) ΑΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε) ΑΕΙ της 
ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
 
β) Άδεια άσκησης επαγγέλµατος Μηχανικού αντίστοιχης ειδικότητας του τίτλου σπουδών. 
 

 
  
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
- Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
- Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της θέσης που επιλέγουν. 
 
ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Για όλες τις θέσεις, προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, που ανήκουν στον ίδιο πίνακα 
προσόντων, ανεξάρτητα από το σύνολο των µονάδων που συγκεντρώνουν, οι µόνιµοι κάτοικοι του 
δήµου της νήσου Σκοπέλου.  
 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Έδρα 

υπηρεσίας Ειδικότητα ∆ιάρκεια 
σύµβασης 

Αριθµός 
ατόµων 

301 ∆ήµος Σκοπέλου Σκόπελος ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  

Από την ηµεροµηνία 
υπογραφής της 
σύµβασης και µέχρι                
06-09-2017 
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ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 

 

 

301 

Η εµπειρία λαµβάνεται υπόψη µετά την απόκτηση της ζητούµενης, 
κατά περίπτωση, από την παρούσα ανακοίνωση άδειας άσκησης 
επαγγέλµατος ή άλλης επαγγελµατικής άδειας.  
Για την απόδειξη της εµπειρίας αυτής βλ. δικαιολογητικά περίπτωση Α(1) 
ή Ειδικές περιπτώσεις απόδειξης εµπειρίας του Παραρτήµατος 
ανακοινώσεων Συµβάσεων εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ) - 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ IΙ., στοιχείο 16. Πιστοποιητικά απόδειξης εµπειρίας. 

 
Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό έντυπο ΑΣΕΠ ΣΟΧ 4 και να 
την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον 
η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε ταχυδροµικά µε 
συστηµένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας µας στην ακόλουθη διεύθυνση:  ΣΚΟΠΕΛΟΣ Ν. 
ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ  37003 απευθύνοντάς  την στο Γραφείο Προσωπικού υπόψιν Γκίκα Βασιλικής & Γούλα 
Γεωργίου  (τηλ. επικοινωνίας: 2424350131-103). Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων 
ταχυδροµικώς το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος 
αποστολής, ο οποίος µετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 
 
Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (5) ηµέρες και αρχίζει από την επόµενη ηµέρα 
της δηµοσίευσης της παρούσας ανακοίνωσης στο ∆ηµοτικό Κατάστηµα Σκοπέλου,  στη ∆ηµοτική 
Κοινότητα Γλώσσης, στην Τοπική Κοινότητα Κλήµατος, στο ∆ΙΑΥΓΕΙΑ και στην ιστοσελίδα του 
∆ήµου µας www.skopelos.gov.gr  
 
 
Απαραίτητα ∆ικαιολογητικά Συµµετοχής       

1. Ταυτότητα ή άλλο δηµόσιο έγγραφο από το οποίο να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας. 
2. Υπεύθυνη δήλωση για πιθανό κώλυµα υπέρβασης της 8µηνης απασχόλησης. 
3. Βασικός τίτλος σπουδών  
4. Άδεια άσκησης επαγγέλµατος σε ισχύ ή λοιπές βεβαιώσεις ή πιστοποιητικά ή επαγγελµατικές 

ταυτότητες που προβλέπονται από την ανακοίνωση (µόνο για τις ειδικότητες που απαιτούνται). 
5. Βεβαίωση µόνιµης κατοικίας πρόσφατης έκδοσης,  όχι παλαιότερης των δύο µηνών από την 

ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων  
6. Βεβαίωση ΟΑΕ∆ ή/και βεβαίωση ΚΕΚ πρόσφατης έκδοσης (δεν πρέπει να απέχει περισσότερο 

από πέντε εργάσιµες ηµέρες από την ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής των 
αιτήσεων),   για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας. 

7. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου 
δήµου ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ µέσω του 
Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος Εθνικού ∆ηµοτολογίου [(ΟΠΣΕ∆)-ΚΥΑ 
7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών 
από την ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων) ή αντίστοιχο 
πιστοποιητικό αρµόδιας αλλοδαπής αρχής (προκειµένου για αλλοδαπό υποψήφιο µόνιµα 
εγκατεστηµένο οικογενειακώς στην Ελλάδα) συνοδευόµενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης 
Συνοµοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.). Προκειµένου για αλλοδαπό υποψήφιο που 
δεν είναι µόνιµα εγκατεστηµένος οικογενειακώς στην Ελλάδα, αντίστοιχο πιστοποιητικό 
οικογενειακής κατάστασης αρµόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του οποίου 
έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών από την ηµεροµηνία έναρξης της 
προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων) συνοδευόµενο από έγγραφο αρµόδιας αλλοδαπής αρχής  
(αντίστοιχο της ΑΣΠΕ ή άλλο), σύµφωνα µε το οποίο θα βεβαιώνεται ή πιστοποιείται, κατά τις 
διατάξεις του δικαίου του αλλοδαπού κράτους, η ιδιότητα του πολύτεκνου γονέα και τέκνου 
πολύτεκνου. Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση ή συµπλήρωση του αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο 
έντυπο της αίτησης περί µη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου µέλους της ίδιας οικογένειας 
κατά το τρέχον ηµερολογιακό έτος µε χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας. 

8. Οι τρίτεκνοι και τα τέκνα τριτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του οικείου δήµου 
ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ µέσω του Ολοκληρωµένου 
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Πληροφοριακού Συστήµατος Εθνικού ∆ηµοτολογίου [(ΟΠΣΕ∆)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 
457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών από την 
ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων). Προκειµένου για αλλοδαπό 
υποψήφιο, αντίστοιχο πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης αρµόδιας αλλοδαπής αρχής του 
κράτους την ιθαγένεια του οποίου έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών 
από την ηµεροµηνία έναρξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων). Επιπλέον:  
α) Υπεύθυνη δήλωση ή συµπλήρωση του αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο έντυπο της αίτησης 
περί µη πρόσληψης στον ίδιο φορέα άλλου µέλους της ίδιας οικογένειας κατά το τρέχον 
ηµερολογιακό έτος µε χρήση της τριτεκνικής ιδιότητας και  
β) Σε περίπτωση αναπηρίας τέκνου, επίκλησης σπουδαστικής ιδιότητας, στρατιωτικής θητείας, 
ακύρωσης γάµου, διαζυγίου, διακοπής έγγαµης συµβίωσης η γέννησης τέκνου εκτός γάµου, τα 
αναφερόµενα  στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ του παρόντος Παραρτήµατος (υπό στοιχείο 12. Τρίτεκνοι και 
Τέκνα Τριτέκνων, περιπτ. α΄έως δ΄) σχετικά δικαιολογητικά. 

9. Πιστοποιητικό ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ µέσω του 
Ολοκληρωµένου Πληροφοριακού Συστήµατος Εθνικού ∆ηµοτολογίου [(ΟΠΣΕ∆)-ΚΥΑ 
7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο µηνών 
από την ηµεροµηνία  έναρξης της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων), για την απόδειξη 
ύπαρξης ανήλικων τέκνων. 

10. Οι γονείς και τα τέκνα µονογονεϊκών οικογενειών πρέπει απαραιτήτως να ανατρέξουν στο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ του παρόντος Παραρτήµατος, προκειµένου να ενηµερωθούν για τα 
δικαιολογητικά απόδειξης του σχετικού κριτηρίου ανάλογα την περίπτωση µονογονεϊκής 
οικογένειας στην οποία εµπίπτουν. Επιπλέον, υποβάλουν υπεύθυνη δήλωση ή συµπλήρωση 
του αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο έντυπο της αίτησης περί µη πρόσληψης στον ίδιο φορέα 
άλλου µέλους της ίδιας οικογένειας κατά το τρέχον ηµερολογιακό έτος µε χρήση της 
µονογονεϊκής ιδιότητας. 

11. Τα κατά περίπτωση (π.χ. µισθωτοί, ελεύθεροι επαγγελµατίες, απασχολούµενοι στο δηµόσιο 
κ.λπ.) δικαιολογητικά απόδειξης εµπειρίας (π.χ. άδεια άσκησης επαγγέλµατος, βεβαίωση 
ασφαλιστικού φορέα, υπεύθυνη δήλωση εµπειρίας κ.λπ.), όπως ακριβώς ορίζονται στο 
ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΙΙ «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ» του παρόντος 
Παραρτήµατος και στην οικεία Ανακοίνωση (βλ. ΕΜΠΕΙΡΙΑ). 

 
 

Η  ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 
 
 

ΜΑΧΗ Ι. ΚΛΩΝΑΡΗ 
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