
                         

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η

«Πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών»

Ο Δήμαρχος Κηφισιάς

 Έχοντας υπόψη: 

1. Τις  διατάξεις  του άρθρου 9 παρ. 20α του Ν.4057/2012 (ΦΕΚ 54/Α’),  όπως
συμπληρώθηκαν και ισχύουν με τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ. 22 του Ν.
4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α’) 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.2 εδάφ. ιε του Ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση
συστήματος  προσλήψεων  στο  δημόσιο  τομέα  και  άλλες  διατάξεις»  (ΦΕΚ
234/Α/28-12-2009) 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 14 και 21 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει μετά τις
τροποποιήσεις και συμπληρώσεις καθώς και τις διατάξεις του άρθρου 41 παρ. 2
του Νόμου 4325/2015

4. Τις διατάξεις των άρθρων 205 και 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α/28-6-
2007) 

5. Την με αριθμό 588/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την οποία
διαπιστώνεται  η  αναγκαιότητα  της  πρόσληψης  και  η  αιτιολόγηση  αυτής,  οι
απαιτούμενοι  κλάδοι  και  ειδικότητες  του  προσωπικού  που  πρόκειται  να
προσληφθεί με διάρκεια της σύμβασης δύο (2) μήνες. 

6. Την με αριθμό 97308/35638/30-11-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με την οποία κρίθηκε νόμιμη η πιο
πάνω απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Κηφισιάς στο μέρος που αφορά τις
ειδικότητες των ΥΕ Βοηθητικού προσωπικού και ΔΕ Δενδροκηπουρών

7.  Την με αριθμό 50757/15-11-2016 Βεβαίωση των οικονομικών υπηρεσιών του
Δήμου, ότι έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του
Δήμου οικονομικού έτους 2017 για την πρόσληψη του προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ.
στους Κ.Α 20.6041.01 και 35.6041.01 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
ΔΗΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Εμμ.Μπενάκη 3
Τηλ: 2132007155

                Αναρτητέα

Ημερομηνία: 13-2-2017

     Αρ. Πρωτ . 6451 
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8. Την αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση επειγουσών εποχικών και
πρόσκαιρων αναγκών και ειδικότερα για την ενίσχυση της πολιτικής προστασίας 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ

Την  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου
χρόνου,  συνολικού  αριθμού  επτά  (7)  ατόμων,  για  την  ενίσχυση  της  πολιτικής
προστασίας  (αντιμετώπιση  επειγουσών  και  σοβαρών  αναγκών)  ,  για  τις  εξής  κατά
αριθμό ατόμων ειδικότητες,  με τα αντίστοιχα τυπικά  προσόντα  και  την αντίστοιχη
διάρκεια σύμβασης:

Κωδικός
Θέσης

Ειδικότητα
Αριθμός
ατόμων

Διάρκεια
σύμβασης

101
ΥΕ Βοηθητικό

προσωπικό
3 2 μήνες

102 ΔΕ Δενδροκηπουρών 4 2 μήνες

ΣΥΝΟΛΟ 7

 

Α. ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

1. Να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

2. Να έχουν υγεία και φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των
καθηκόντων της θέσης για την οποία προσλαμβάνονται 

3. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 15 (στρατιωτικές υποχρεώσεις) και 16 του
Υπαλληλικού  Κώδικα  (ποινική  καταδίκη,  υποδικία,  στερητική  ή  επικουρική
δικαστική συμπαράσταση) 

Σημείωση:  Η ανικανότητα προς πρόσληψη αίρεται  μόνο με την έκδοση,  του κατά το
άρθρο 47 παρ. 1 του Συντάγματος, Διατάγματος που αίρει τις συνέπειες της ποινής. 

Β. ΚΩΛΥΜΑ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Υποψήφιοι οι οποίοι το αμέσως προηγούμενο δωδεκάμηνο (12μηνο) από την
τελευταία ημέρα της νέας σύμβασης έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία
ή  νομικό  πρόσωπο  του  άρθρου  14  του  Ν.  2190/94  με  την  ιδιότητα  του
εποχιακού υπαλλήλου ή για την κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών
με δίμηνη σύμβαση , δεν δύνανται να προσληφθούν
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Γ  . ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Κωδικός
Θέσης

Τίτλος σπουδών και λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα)
προσόντα

101
Δεν απαιτούνται τυπικά προσόντα σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 5 του Ν. 
2527/1997(ΦΕΚ 206/Α/8-10-1997) 

102

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος ειδικότητας Φυτικής Παραγωγής ή Κηποτεχνίας
ή  Φυτοτεχνικών  Επιχειρήσεων-  Αρχιτεκτονικής  Τοπίου  ή  Τεχνικών  Ανθοκομίας  και
Κηποτεχνίας  ή  Ανθοκομίας  και  Κηποτεχνίας  ή  Ανθοκηπουρικής  ή  Κηποτεχνικής  ή
Τεχνικός  Ανθοκομίας  ή  Ανθοκομίας-Κηποτεχνίας  ή  Θερμοκηπίων  ή  Τεχνιτών
Θερμοκηπίων  ή  Τεχνικός  Θερμοκηπίων  ή  Τεχνικός  Θερμοκηπευτικών  Κατασκευών  ή
Τεχνικών  Δενδροκομίας  και  Κηπευτικής  ή  Δασικής  Παραγωγής  ή  Ειδικός  Δασικής
Προστασίας ή Δενδροκομίας ή Φυτών Μεγάλης Καλλιέργειας ή Τεχνικός Δενδροκομίας
και  Μεταποίησης-Επεξεργασίας  Προιόντων  Ελιάς-Φιστικιάς  ή  Αμπελουργίας  και
Οινοτεχνίας  ή  Τεχνιτών  Αμπελουργίας-Οινοτεχνίας  ή  αντίστοιχο  πτυχίο  ή  δίπλωμα  ή
απολυτήριος τίτλος των παρακάτω σχολικών μονάδων : ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού
Εκπαιδευτηρίου Α’ ή Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού
Επαγγελματικού  Λυκείου  ή  Τεχνικής  Επαγγελματικής  Σχολής  δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)

Ο  ομώνυμος  ή  αντίστοιχος,  απολυτήριος  τίτλος  αναγνωρισμένης  κατώτερης  τεχνικής
σχολής της ημεδαπής ή ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολής της αλλοδαπής.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)

Απολυτήριος  τίτλος  τουλάχιστον  υποχρεωτικής  εκπαίδευσης  (απολυτήριο  τριταξίου
γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει  μέχρι  και  το 1980 απολυτήριο
δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του
Ν.Δ.  580/1970  ή  απολυτήριος  τίτλος  Εργαστηρίων  Ειδικής  Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος
ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:
(Εφόσον οι θέσεις δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τα ανωτέρω προσόντα)

Απολυτήριος  τίτλος  τουλάχιστον  υποχρεωτικής  εκπαίδευσης  (απολυτήριο  τριταξίου
γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει  μέχρι  και  το 1980 απολυτήριο
δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του
Ν.Δ.  580/1970  ή  απολυτήριος  τίτλος  Εργαστηρίων  Ειδικής  Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος
ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) μηνών.

 

  Δ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ
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Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά τα
εξής δικαιολογητικά επικυρωμένα:

1. Αίτηση.

2. Φωτοαντίγραφο  των  δύο όψεων του ατομικού  δελτίου  ταυτότητας  ή ελλείψει
ταυτότητας φωτοαντίγραφο των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. αυτών
που αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου. Αν από
αυτά  δεν  προκύπτει  η  ημερομηνία  γεννήσεως  πρέπει  να  προσκομισθεί  και
πιστοποιητικό γεννήσεως. 

3. Τίτλο σπουδών (όπου απαιτείται)

4. Υπεύθυνη  δήλωση  στην  οποία  δηλώνεται  ότι  έχουν  υγεία  και  φυσική
καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης για
την  οποία  προσλαμβάνονται  και  ότι  δεν  έχουν  κώλυμα  κατά  το  άρθρο  15
(στρατιωτικές υποχρεώσεις) και 16 του Υπαλληλικού Κώδικα (ποινική καταδίκη,
υποδικία, στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση) 

5. Βεβαιώσεις απόδειξης σχετικής εμπειρίας όπου απαιτείται

Τα παραπάνω δικαιολογητικά θα πρέπει να ισχύουν τόσο κατά την ημερομηνία
υποβολής των αιτήσεων, όσο και κατά την ημερομηνία πρόσληψης. 

Ε. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ανάρτηση  της  Ανακοίνωσης  θα  γίνει  στους  χώρους  ανακοινώσεων  του  Δημοτικού
Καταστήματος ,  Κεντρικό Δημαρχείο: Διονύσου & Μυρσίνης, κτίριο επί της οδού Εμμ.
Μπενάκη 3, και ΚΕΠ Κηφισιάς, συντασσομένων κατ’ άρθρο 21 παρ. 9 του Ν. 2190/1994
(όπως  ισχύει)  πρακτικών  ανάρτησης,  στην  ιστοσελίδα  του  Δήμου  καθώς  και  στο
πρόγραμμα Διαύγεια. 

ΣΤ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ- ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ- ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αίτηση στο Τμήμα Πρωτοκόλλου του Δήμου
(Διονύσου  και  Μυρσίνης  –  ισόγειο)  προσκομίζοντας  και  τα  απαραίτητα  δικαιολογητικά
πρόσληψης  ,  εντός  προθεσμίας  10  ημερών,  που  αρχίζει  από  την  επομένη  ημέρα  της
ανάρτησής της στους χώρους ανακοινώσεων του Δήμου ( δηλ. από : 14-2-2017 μέχρι: και
23-2-2017).

Οι  ενδιαφερόμενοι  μπορούν  να  απευθύνονται  για  πληροφορίες  στο  Τμήμα  Ανάπτυξης
Ανθρώπινου Δυναμικού – Μητρώων και Διαδικασιών Προσωπικού (Εμμ.Μπενάκη 3  –  2ος

όροφος) , τηλέφωνα επικοινωνίας 2132007186-155-153

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

   ΓΙΩΡΓΟΣ Θ. ΘΩΜΑΚΟΣ
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