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ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

Απόσπασμα από το Πρακτικό 2/2017 συνεδρίασης του 

Δημοτικού Συμβουλίου Ηγουμενίτσας 

 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Αριθμός Απόφασης 

16/2017 

ΘΕΜΑ: 

«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (δύο μήνες) για την κάλυψη εκτάκτων 

και κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών.» 

 

Στην Ηγουμενίτσα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα στις 25 του μηνός Ιανουαρίου 

του έτους 2017 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 19:30' συνήλθε σε συνεδρίαση το 

Δημοτικό Συμβούλιο Ηγουμενίτσας μετά από την με αριθμ. πρωτ. 943/20-1-2017 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου του, που δημοσιεύτηκε στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων του 

Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό σε κάθε ένα χωριστά από τα μέλη του, ως και στον κ. 
Δήμαρχο, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87). 

Σε σύνολο εικοσιεπτά (27) μελών παραβρέθηκαν παρόντα τα είκοσι τρία (23) μέλη και 

ονομαστικά οι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

  1.-Μαρτίνης Δονάτος (Πρόεδρος) 

  2.-Κοσιώρης Σπυρίδων (Γραμματέας) 

  3.-Μήτσης Σωτήριος 

  4.-Κώστας Ελευθέριος 

  5.-Γκίκας Μιχαήλ 

  6.-Δηλαβέρη Ρεγγίνα 

  7.-Κοτσώνη Αλεξάνδρα 

  8.-Λώλης Ηλίας 

  9.-Τσουμάνης Κων/νος 

10.-Πάκος Δημήτριος 

11.-Σούρλα Παναγιώτα  

12.-Τζώρτζης Απόστολος 

13.-Μυριούνης Ευάγγελος 

14.-Ντάνης Βασίλειος 

15.-Γουρνάρης Μιχαήλ 

16.-Καραλή Χριστίνα (Αντιπρόεδρος) 

17.-Ευστρατίου Μιχαήλ 

18.-Νταής Ανδρέας 

19.-Κάτσιος Χρήστος 

20.-Γόγολος Ιωάννης 

21.-Γούλα Δήμητρα 

22.-Δήμας Θεόδωρος 

23.-Παππάς Θωμάς, αποχώρησε μετά 

      τη συζήτηση του 26ου θέματος. 

 

                      _ . _ 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

 1.-Φουσέκης Γεράσιμος,           2.-Ντάνης Γεώργιος,              3.-Μακρής Γεώργιος, 

 4.-Γκόλιας Βασίλειος. 

                         ( δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα ). 

Στην συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δήμαρχος Ηγουμενίτσας κ. Ιωάννης Λώλος, χωρίς 

δικαίωμα ψήφου. 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε ο Διοικητικός Υπάλληλος του Δήμου 

κ.Γεώργιος Μ. Κατσιμάνης. 

Ο κ. Πρόεδρος αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και εισήλθε στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Επί του 13ου θέματος της ημερήσιας διάταξης «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (δύο μήνες) για την κάλυψη 
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εκτάκτων και κατεπειγουσών εποχιακών αναγκών», έδωσε το λόγο στoν Αντιδήμαρχο κ. 

Λώλη Ηλία, ο οποίος εξέθεσε τα εξής: 

Σύμφωνα με την υπηρεσία της Δ/νσης Περιβάλλοντος, το υπάρχον προσωπικό 

καθαριότητας που υπηρετεί στο Δήμο δεν επαρκεί για τον οδοκαθαρισμό της πόλης, αν και 

παρατάθηκαν οι συμβάσεις τεσσάρων (4) εργατών καθαριότητας- Συνοδών Απορριμ-

ματοφόρου έως και 31-12-2017 και οι συμβάσεις με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ δίμηνης διάρκειας 

λήγουν την 18/2/2017. Επειδή συσσωρεύονται πολλά σκουπίδια τα οποία προκαλούν 

δυσοσμίες και αντιαισθητικό θέαμα, μπορούμε να καλύψουμε προσωρινά την ανάγκη, με την 

πρόσληψη προσωπικού δίμηνης απασχόλησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 

παρ.1 ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων».  
 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:  

 

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο 

υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 

2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 

αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί 

ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 

εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και 

ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 

μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή 

διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 

2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 

δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή 

της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 

πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους 

πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό 

κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του 

ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

 

 Για το λόγο αυτό προτείνω την πρόσληψη προσωπικού για την περίοδο αυτή με δίμηνες 

συμβάσεις ως εξής: 

 

Οκτώ (8) Εργάτες ΥΕ Καθαριότητας (συνοδοί απορριμματοφόρου – οδοκαθαριστές). 

 

Για την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού δεν απαιτείται να τηρηθεί η διαδικασία του 

Ν.2190/94. Η δαπάνη για την μισθοδοσία του προσωπικού θα καλυφθεί από τον Δήμο 

Ηγουμενίτσας και έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2017 

και στους ΚΑ. 70.6.041 «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού» και ΚΑ. 70.6.054 «Εργοδοτικές 

εισφορές έκτακτου προσωπικού».  
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Καλώ το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 

Στη συνέχεια και αφού προηγουμένως ο κ. Πρόεδρος έδωσε το λόγο σε κάθε έναν 

χωριστά από τους δημοτικούς συμβούλους για να αναπτύξουν τις απόψεις τους και να 

τοποθετηθούν επί του θέματος, κάλεσε αυτούς να αποφασίσουν. 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του, 

 την εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Λώλη Ηλία, 

 το άρθρο 206 του Ν.3584/07, 

 το άρθρο 21 του Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'), 

 την παράγραφο 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την 
παράγραφο 7 του άρθρου 5 του Ν.2527/1997, 

 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν.2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το 

άρθρο 1 του Ν.3812/09, 

 την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2017 του Δήμου, 

 τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ηγουμενίτσας στον οποίο προβλέπονται οι αιτούμενες 

ειδικότητες,  

 και τέλος τις απόψεις και τοποθετήσεις των μελών του, 

κατά πλειοψηφία 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου [δύο (2) μήνες], συνολικού αριθμού οκτώ (8) ατόμων, για την κάλυψη 

απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών, όπως αυτές αναλυτικά εκτέθηκαν από τον 

Αντιδήμαρχο καθαριότητας κ. Ηλία Λώλη στην εισήγησή του και για τις εξής κατά αριθμό 

ατόμων ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ    ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1. Εργάτες/εργάτριες   

Προσωπικό Καθαριότητας (ΥΕ) 

(συνοδοί απορριμματοφόρου –  

       οδοκαθαριστές). 

Οκτώ  (8) Δύο -2- μήνες 

 

Η συνολική δαπάνη προϋπολογίζεται σε 17.500 ευρώ συνολικά και θα βαρύνει τους 

ΚΑ.70.6.041 «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού» και ΚΑ.70.6.054 «Εργοδοτικές εισφορές 

έκτακτου προσωπικού». 

Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του εγκεκριμένου 

προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2017. 

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 

  

 Μειοψήφησε ο δημοτικός σύμβουλος κ. Δήμας Θεόδωρος, ο οποίος πρότεινε πρόσληψη 

του αναγκαίου μόνιμου προσωπικού με πλήρη εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα, 

προκειμένου να αντιμετωπίζονται οι πάγιες ανάγκες τις καθαριότητας. 

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 16/2017. 

 

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 

Για τούτο συντάχτηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως ακολουθεί: 

    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                 ΤΑ ΜΕΛΗ 

     ΔΟΝΑΤΟΣ ΜΑΡΤΙΝΗΣ                                                                       ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 

Ακριβές απόσπασμα 

Ηγουμενίτσα 26 – 1 - 2017 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΩΛΟΣ 
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