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    ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ    

  Από το πρακτικό της με αριθ. 18/2016         Σύμη, 7-09-2016  
συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Σύμης       Αριθμ Πρωτ.3900 

 
Αριθ. Απόφασης 179/2016   Περίληψη 

 
 Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών. 

 

  Στη Σύμη σήμερα  05 Σεπτεμβρίου  2016 ημέρα  Δευτέρα και ώρα 19:00 στην Αίθουσα 

Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου του Δημαρχείου Σύμης, συνήλθε σε  Τακτική 

Δημόσια Συνεδρίαση, το Δημοτικό Συμβούλιο Σύμης, παρουσία του Δημάρχου κ. 

Ελευθερίου Παπακαλοδούκα μετά από τη με αριθ. πρωτ. 3845/01-09-2016 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου κ. Μιχαήλ Τσαβαρή, η οποία δημοσιεύθηκε, επιδόθηκε 

νόμιμα και εμπρόθεσμα σε όλους τους Δημοτικούς Συμβούλους σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87/2010) 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.  Μιχαήλ Τσαβαρής, Πρόεδρος  1. Ουρανία Μιχελλή, Αντιπρόεδρος 

2. Φωτεινή Τσακίρη, Γραμματέας 2. Ιωάννης Τσουβαλλάς, Αντιδήμαρχος 

3. Βασίλειος Τσαβαρής, Αντιδήμαρχος 3. Ηλίας Τσαβαρής , Μέλος 

4. Ηλίας -Πανορμίτης Χάσκας, Μέλος 4. Ευαγγελία- Άννα Πατατούκου Μέλος 

5. Αλέξανδρος Σπανουδάκης , Μέλος  5. Νικόλαος Παραής , Μέλος 

6. Φίλιππος Δερμιτζάκης ,Μέλος 6. Εμμανουήλ Κυπριώτης, Μέλος 

7.  Μιχαήλ Τσαουσέλλης, Μέλος 7. 

8. Πανορμίτης Μοσκιού , Μέλος 8. 

9. Γεώργιος Διασινός Μέλος 9. 

10. Θεόδωρος Κυπριώτης, Μέλος 10. 

11.  Αναστάσιος Στεφάνου, Μέλος 11. 

12.  12. 

13.   13. 

14.  14. 

15.  15. 

16.  16. 

17.  17. 

       oι οποίοι δεν προσήλθαν αν και νόμιμα κλήθηκαν. 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, καθόσον επί δεκαεπτά (17 ) Δημοτικών 
συμβούλων παρίστανται και οι  έντεκα  (11), άρχισε η Συνεδρίαση του Σώματος .  
Τα πρακτικά της συνεδρίασης καταρτίζονται με τη χρήση ηλεκτρονικής συσκευής και 
παράλληλα υπάλληλος του Δήμου κρατεί και πρόχειρα συνοπτικά πρακτικά. 
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Ο  πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και αφού εισηγήθηκε το 1ο θέμα της 
ημερήσιας ανέφερε τα εξής:  
 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 
41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου 
(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’), ορίζονται τα εξής:  
«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 
ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' 
εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια στις δημοτικές κατασκηνώσεις και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται 
με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) 
μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου 
γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή 
σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 
σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά 
στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι 
την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, 
μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή 
διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 
3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 
 
Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 
2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 
δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 
Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή 
της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 
πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους 
πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 
έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 
περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό 
κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του 
ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 
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Το κύριο χαρακτηριστικό του Δήμου Σύμης είναι η έντονη τουριστική  κίνηση, που οφείλεται 
στο θαυμάσιο τοπίο  και στην αρχιτεκτονική του νησιού, δεδομένου ότι ο οικισμός  Σύμης 
έχει χαρακτηριστεί διατηρητέος (Π.Δ. 19-10-1978, ΦΕΚ594/Δ/13-11/1978. Ακόμη το 
δάσος της Σύμης είναι το δεύτερο μεγαλύτερο της Δωδεκανήσου και απαιτείται η 
δυνατότητα μέριμνας από τον κίνδυνο πυρκαγιάς. Συνεπώς ο Δήμος μας επιβάλλεται να  
προβεί στην πρόσληψη ενός (1) εργάτη γενικών καθηκόντων Υ.Ε. για πυροπροστασία, για 
συμμετοχή σε δράσεις που αφορούν προληπτικό καθαρισμό της βλάστησης για τη μείωση 
του κινδύνου, σε περιοχές ιδιαίτερης προστασίας αρμοδιότητάς μας όπως είναι το 
κυπαρισσόδασος τη Σύμης αλλά και ο διατηρητέος οικισμός, στην απομάκρυνση των 
υπολειμμάτων καθαρισμού της βλάστησης που ενεργείται για τους ίδιους λόγους από 
ιδιοκτήτες σε περιβάλλοντες χώρους κατοικιών και οικοπεδικές εκτάσεις (Πυρ.Διάταξη 
4/2012, Ν.3852/2010, αρθ.94 παρ.1), εντός των διοικητικών ορίων  του δήμου μας, σε  
εκτέλεση εργασιών προληπτικού καθαρισμού της βλάστησης για λόγους αντιπυρικής 
προστασίας του οικισμού, σε  συντήρηση και βελτίωση του δασικού οδικού δικτύου,  σε 
υλοποίηση προληπτικών μέτρων που αποβλέπουν στην αποφυγή πρόκλησης πυρκαγιών από 
τη λειτουργία χώρων ανεξέλεγκτης εναπόθεσης απορριμμάτων (παρ 4 του αρθ 7 της 
Πυροσβεστικής Διάταξης 9Α/2005),  ο οποίος θα ασχολείται  και με θέματα εξοπλισμού π.χ. 
βυτιοφόρα  γεννήτριες, κλπ,  προς ενίσχυση του έργου της καταστολής ή της αντιμετώπισης 
εκτάκτων αναγκών. 
 
Κατόπιν τούτου, ο δήμος για να αντιμετωπίσει τις παραπάνω έκτακτες και κατεπείγουσες 
εποχιακές αυξημένες ανάγκες και λόγω της έλλειψη μόνιμου ή με άλλη σχέση εργασίας 
προσωπικού στον Δήμο μας για την κάλυψη των παραπάνω κατεπειγουσών αναγκών, για  τη  
περίοδο ενός διμήνου, θα απαιτηθεί η πρόσληψη ενός (1) εργάτη γενικών καθηκόντων ΥΕ για 
πυροπροστασία   
 
Η δαπάνη των  αποδοχών  του  εργάτη γενικών καθηκόντων ΥΕ για πυροπροστασία ,  για 
χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνει τον ΚΑ 30-6041  για τακτικές αποδοχές και  τον 
ΚΑ 30-6054 για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι 
εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2016    
Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά: 
 
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του  

 την εισήγηση του προέδρου 
 τις έκτακτες ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου,  

 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 
του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου 
(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’) 

 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 1 του ν. 3812/09 

 την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  

 την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005 

 το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ  

 την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2016 του Δήμου Σύμης με βάση 

την υπ αριθ. πρωτ. 3871/05-09-2016 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας σύμφωνα  με 

την οποία υπάρχει στον προϋπολογισμό του Δήμου Σύμης εγγεγραμμένη πίστωση στους 
Κ.Α. 30-6041 και 30-6054 για τις αποδοχές και τις εργοδοτικές εισφορές αντίστοιχα 
έκτακτου προσωπικού 
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Α. Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας  δύο (2) μηνών, συνολικού αριθμού ενός (1) ατόμου 
για την κάλυψη κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών πυροπροστασίας  ειδικότητας ΥΕ 
Εργατών Γενικών Καθηκόντων. Δεν απαιτούνται τυπικά προσόντα σύμφωνα με την παρ.2 άρθρο 5 

του ν.2527/1997και συγκεκριμένα: 
 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 Εργάτης/εργάτρια Γενικών Καθηκόντων  1 Δύο-2- μήνες 

 
Β. Η συνολική δαπάνη θα βαρύνει τον Κ.Α. 30-6041 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτων 

υπαλλήλων» του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2016 και τον ΚΑ: 30-6054 με τίτλο 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτων υπαλλήλων» του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους»  
2016. 

Γ. Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει με απόφαση του Δημάρχου η οποία θα εκδοθεί 

μετά τον έλεγχο νομιμότητας της απόφασης του Δημοτικού  Συμβουλίου, από την Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Αιγαίου.  

 
Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμ.: 179/2016 
Αφού εξαντλήθηκαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση. 
 Γι’ αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως. 

Ο Πρόεδρος  του Δ.Σ.          Τα Μέλη 
υπ. Μιχαήλ Νικ. Τσαβαρής            

υπ. Βασίλειος Τσαβαρής 
        υπ. Ηλίας  -Πανορμίτης  Χάσκας 
        υπ. Φωτεινή Τσακίρη  
        υπ. Αλέξανδρος Σπανουδάκης  

υπ. Μιχαήλ Τσαουσέλλης  
υπ. Φίλιππος Δερμιτζάκης  

                                                                                     υπ. Πανορμίτης Μοσκιού  
υπ. Θεόδωρος Κυπριώτης 
υπ. Γεώργιος Διασινός  
υπ. Αναστάσιος Στεφάνου  

Ακριβές  Απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος του Συμβουλίου                Ο Γραμματέας 
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