
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ       ΑΔΑ  
ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ 

 
ΑΡΙΘΜ. ΑΠΟΦ. :   396 /2016  

 
Απόσπασμα από το πρακτικό της  13ης συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 
Θ Ε Μ Α : «Χαρακτηρισμός θέματος, μη συμπεριλαμβανομένου στην ημερήσια διάταξη ως κατεπείγοντος, προς 
συζήτηση (άρθρο 67 – π7) με τίτλο ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2ΜΗΝΗΣ ΧΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ». 
 
Σήμερα την 31η του μήνα Αυγούστου του έτους 2016, ημέρα Τετάρτη  και ώρα 18:30 το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε 
τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, στην οδό Αινιάνων 6, ύστερα από την 
αριθμ. 47935-26/8/2016 πρόσκληση του Προέδρου, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό στους Δημοτικούς 
Συμβούλους, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010. 
 
Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι από τα σαράντα ένα (41) μέλη του Δημοτικού 
Συμβουλίου : 
 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ : ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΛΕΙΤΣΑΚΗΣ 
      
ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 
1) Μαντζάνας Δημήτριος 15) Κυρίτσης Δημήτριος 29) Συλεούνης Δημήτριος 
2) Ρούλιας Ιωάννης 16) Τσιτσίας Μάρκος 30) Φώσκολος Παναγιώτης 
3) Ζήσιμος Γεώργιος 17) Τσεκούρας Δημήτριος 31) Σταυρογιάννης Κων/νος 
4) Ριζάκος Παναγιώτης 18) Νταφλούκας Βασίλ. 32) Αντωνίου-Σιούτα Μαρία 
5) Αρναούτογλου Θεόδωρος 19) Χαλβαντζής Ζαχαρίας 33) Αντωνίου Αικατερίνη 
6) Μώρης Δημήτριος 20) Διαμαντάρας Αλέξανδρος 34) Σαγιάς Γεώργιος 
7) Κορέντζελος Δημήτρ. 21) Λάμπρου Γεώργιος 35) Στασινός Παναγιώτης 
8) Αργύρη Παρασκευή 22) Ζαγκανάς Γεώργιος 36) Χρονάς Αναστάσιος 
9) Κερπινιώτης Κων/νος 23) Τελώνης Δημήτριος  
10) Τσακμάκης Δημήτριος 24) Καραθάνος Κων/νος  
11) Αδάμ-Μπαλταδούρου Δέσποινα 25) Κοτρωνιάς Γεώργιος  
12) Μπολοκούτας Κων/νος 26) Μητσόπουλος Δημήτριος  
13) Καραγιάννης Στυλιανός 27) Ραφτοπούλου Μαρία  
14) Μπούκας Αθανάσιος 28) Μουστάκας Κων/νος  
  
 
ΑΠΟΝΤΕΣ : 
 
1) Κουτσοβέλης Σωτήριος 
2) Κούτρας Δημήτριος 
3) Ανδρικόπουλος Ανδρέας 
4) Αργύρης Αθανάσιος 
 
 Στη Συνεδρίαση κλήθηκαν και  οι Πρόεδροι  Δημοτικών Κοινοτήτων, Πρόεδροι  Τοπικών Κοινοτήτων &  
Εκπρόσωποι  Τοπικών Κοινοτήτων εκ των οποίων  παραβρέθηκαν οι παρακάτω :  
 
 
Ο Δήμαρχος Νικόλαος Σταυρογιάννης προσκλήθηκε και παρίσταται στη συνεδρίαση. 
Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και ο Χιώτης Ιωάννης, υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία – καθώς από το σύνολο 41 μελών ήταν παρόντα  37  μέλη, ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη 
της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 3ο θέμα προ της ημερήσιας διάταξης, θέτει υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου 
εισήγηση του ΑΝΤ/ΡΧΟY κ. ΑΡΝΑΟΥΤΟΓΛΟΥ, που έχει ως εξής :  
Με την παρ. 7 του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 ορίζονται τα εξής :  
«7.  Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη.  Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται υποχρεωτικά και όλα τα 
θέματα που προτείνει ο δήμαρχος, ή αναγράφονται υποχρεωτικά και όλα τα θέματα που προτείνει ο δήμαρχος, η 
εκτελεστική επιτροπή, καθώς και η οικονομική επιτροπή και η επιτροπή ποιότητας ζωής.  Το δημοτικό συμβούλιο έχει 
δικαίωμα να αποφασίζει, μετά από σχετική πρόταση – εισήγηση του προέδρου ή του δημάρχου ή συμβούλου επικεφαλής 
δημοτικής παράταξης και χωρίς συζήτηση, με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του, ότι ένα 
θέμα το οποίο δεν είναι γραμμένο στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον, να το συζητήσει και να πάρει απόφαση γι’ 
αυτό με την ίδια πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης.  Κατά 
προτεραιότητα και πάντα μετά τον δήμαρχο εκφράζουν τις απόψεις τους οι επικεφαλής των παρατάξεων, σύμφωνα με 
τη σειρά εκλογής.». 
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Εκτός των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, έτσι όπως ακριβώς αναγράφονται στην με αριθ. πρωτ. 47935-26/8/2016 
πρόσκληση του Προέδρου, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό στους δημοτικούς συμβούλους,  σύμφωνα με 
το άρθρο 67 του Ν. 3852/2010, έχει προκύψει ένα ακόμη θέμα, το οποίο θεωρείται κατά την κρίση μου κατεπείγον και 
πρέπει να συζητηθεί κατά προτεραιότητα και αφορά «ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2ΜΗΝΗΣ ΧΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ » 
 
Για τους παραπάνω λόγους, φρονώ ότι θα πρέπει να τεθεί πρώτο αυτό το θέμα προς συζήτηση, παρά το ότι δε 
συμπεριλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη, λόγω της κατεπείγουσας φύσης του. 
 
Με βάση τα παραπάνω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά. 
 
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του 

 Τα θέματα της ημερήσιας διάταξης που αναφέρονται στην  με αριθ. πρωτ. 47935-26/8/2016 πρόσκληση του 
Προέδρου 

 την εισήγηση του ανωτέρω, 
 την παρ. 7 του άρθρου 67 του Ν. 3852/10 
 το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο αν και δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη πρέπει να συζητηθεί 

κατά προτεραιότητα, λόγω της κατεπείγουσας φύσης του, 
 

Αποφασίζει  ομόφωνα  
Την συζήτηση του θέματος που αφορά «ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2ΜΗΝΗΣ ΧΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ » πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας 
διάταξης, λόγω της κατεπείγουσας ανάγκης που υπάρχει για την επίλυσή του. 
Από τη στιγμή που το Δημοτικό Συμβούλιο με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του 
αποφάσισε ότι το εν λόγω θέμα το οποίο δεν ήταν γραμμένο στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον, θα αποφασίσει  
επί του συγκεκριμένου θέματος επίσης με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού αριθμού των μελών του. 
 
 
 
 
 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγήθηκε το ανωτέρω θέμα προ ημερήσιας διάταξης ως εξής:  
  

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 ορίζονται τα εξής:  

«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του 

άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 

μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα 

των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν 

κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η 

παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά 

παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 

τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό 

διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), 

όπως ισχύει.» 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 

3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή 

σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες 

προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 
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όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την 

παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 20α του άρθρου 9 του ν, 4057/2012 (ΦΕΚ 54/14.03.2012/τ. Α΄) , όπως 

συμπληρώθηκαν με τις όμοιες της παρ. 22 του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/11.04.2012/τ. Α΄), για την πρόσληψη του 

ανωτέρω προσωπικού δεν απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280/τ. Α΄). 

Λαμβάνοντας υπόψη τις αυξημένες ανάγκες σε προσωπικό για Λειτουργία των Παιδικών Σταθμών, καθώς οι συμβάσεις των 

υπηρετούντων υπαλλήλων ΙΔΟΧ, που υπηρετούν στις δομές αυτές,  η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας- Δια Βίου 

Μάθησης – Πολιτισμού – Αθλητισμού, Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Μέριμνας με το αρ. 38243/2016 έγγραφό της, ενημερώνει 

για το πρόβλημα λειτουργίας των Παιδικών Σταθμών,  που ειδικότερα προέκυψε κατόπιν:  

1. των διατάξεων του άρθ. 8 του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α/2016) και του με αρ.πρωτ. 6675/02-03-2016 έγγραφο 

του ΥΠ.ΕΣ.ΔΑ., σύμφωνα με τα οποία  «καταργείται η υποπερίπτωση δδ΄ της παραγράφου 5 περίπτωση α΄ του άρθρου 1 

της πράξης νομοθετικού περιεχομένου περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών 

και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Ν. 1157/1981, όπως ισχύει και αφετέρου 

επανέρχεται σε ισχύ η παράγραφος 1 του άρθρου μόνου του π.δ. 588/1988. Κατά συνέπεια, ο χρόνος εβδομαδιαίας εργασίας 

για το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό που υπηρετεί στους παιδικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς των ΟΤΑ Α΄ Βαθμού μειώνεται από σαράντα (40) ώρες σε τριάντα (30). Η ρύθμιση αυτή 

καταλαμβάνει το προσωπικό των κλάδων ή ειδικοτήτων Νηπιαγωγών, Βρεφονηπιοκόμων και των συναφών κλάδων 

Κοινωνικών Λειτουργών, βοηθών Βρεφοκόμων Παιδοκόμων και Αδελφών Νοσοκόμων, εφόσον και για όσο χρονικό 

διάστημα ασκούν καθήκοντα των κλάδων ή των ειδικοτήτων Νηπιαγωγών ή Βρεφονηπιοκόμων.» καθώς και «Το ίδιο 

ισχύει και για τις ανανεώσεις των συμβάσεων που θα πραγματοποιηθούν στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων 

– π.χ. «Εναρμόνιση Επαγγελματικής και Οικογενειακής Ζωής». Τα ανωτέρω εκτεθέντα ισχύουν από τη δημοσίευση 

του Ν. 4368/2016, ήτοι 21-2-2016. 

2. τις πρόσφατες συνταξιοδοτήσεις  εργαζομένων αντίστοιχων κατηγοριών.  

Για τους ανωτέρω λόγους και προκειμένου οι παροχές προς τους Δημότες σε  

καμία περίπτωση να μην υστερούν σε ασφάλεια και να μην υπολείπονται ποιοτικά, υπάρχει άμεση και επιτακτική 

ανάγκη πρόσληψης συνολικά τεσσάρων (4) ατόμων ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων με συμβάσεις εργασίας ΙΔΟΧ δίμηνης 

διάρκειας για την κάλυψη των αναγκών. 

 Σύμφωνα με την αρ. 48858/2016 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του δήμου μας,  βεβαιώνει ότι οι ανάλογες 

πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον Προϋπολογισμό 2016 και ειδικότερα στους ΚΑ 15.6041  και 15.6054. 

     Κατόπιν των ανωτέρω  

Εισηγούμαστε 

 την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας  για την κάλυψη 

κατεπειγουσών αναγκών στην Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας- Δια Βίου Μάθησης – Πολιτισμού – 

Αθλητισμού, Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Μέριμνας  του Δήμου Λαμιέων για τους λόγους που αναφέρονται στο 

εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα: 

 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 4 Δύο (2) μήνες 

 

Η δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω, θα βαρύνει τους  ΚΑ 15.6041 και 15.6054  Οικονομικού έτους 2016. 

Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2016. 
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Το Δ.Σ. αφού άκουσε την εισήγηση του  Αντιδημάρχου, 
 

Μετά από διαλογική συζήτηση 
 

Α π ο φ α σ ί  ζ ε ι  ομόφωνα 
 
 
 

ΕΓΚΡΙΝΕΙ την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δίμηνης διάρκειας  για 

την κάλυψη κατεπειγουσών αναγκών στην Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας – Παιδείας- Δια Βίου Μάθησης – 

Πολιτισμού – Αθλητισμού, Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής και Μέριμνας  του Δήμου Λαμιέων για τους λόγους που 

αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα: 

 

α/α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝ. ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

1 ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων 4 Δύο (2) μήνες 

 

Η δαπάνη για την πρόσληψη των ανωτέρω, θα βαρύνει τους  ΚΑ 15.6041 και 15.6054  Οικονομικού έτους 2016. 

Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών του προϋπολογισμού έτους 2016. 

 

 
 
 
 
 
 

Για το θέμα αυτό συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται  : 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ  
 
 
 

(ΑΚΟΛΟΥΘΟΥΝ ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ) 
 
 
Ακριβές απόσπασμα πρακτικών 
       Λαμία 5 Σεπτεμβρίου 2016 
             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 
 
 
    ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΛΕΙΤΣΑΚΗΣ 
 

ΑΔΑ: Ω3Φ3ΩΛΚ-ΜΞ4
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