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ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

Απόσπασμα από το Πρακτικό 15/2016 συνεδρίασης του
Δημοτικού Συμβουλίου Ηγουμενίτσας

Αριθμός Απόφασης
250/2016

ΘΕΜΑ:
«Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με πέντε (5) ημερομίσθια για τον
μήνα Οκτώβριο 2016, για την κάλυψη εκτάκτων και κατεπειγουσών
αναγκών.»

Στην Ηγουμενίτσα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα στις 14 του μηνός Σεπτεμβρίου
του έτους 2016 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 19:00' συνήλθε σε συνεδρίαση το
Δημοτικό Συμβούλιο Ηγουμενίτσας μετά από την με αριθμ. πρωτ. 20763/9-9-2016 έγγραφη
πρόσκληση  του  Προέδρου  του,  που  δημοσιεύτηκε  στον  ειδικό  χώρο  ανακοινώσεων  του
Δήμου και επιδόθηκε με αποδεικτικό σε κάθε ένα χωριστά από τα μέλη του, ως και στον κ.
Δήμαρχο, σύμφωνα με το άρθρο 67 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ Α' 87).

Σε σύνολο εικοσιεπτά (27) μελών παραβρέθηκαν παρόντα τα είκοσι δύο (22) μέλη και
ονομαστικά οι:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ

  1.-Μαρτίνης Δονάτος (Πρόεδρος)
  2.-Κοσιώρης Σπυρίδων (Γραμματέας)
  3.-Μήτσης Σωτήριος
  4.-Κώστας Ελευθέριος
  5.-Γκίκας Μιχαήλ
  6.-Δηλαβέρη Ρεγγίνα
  7.-Λώλης Ηλίας
  8.-Κοτσώνη Αλεξάνδρα
  9.-Φουσέκης Γεράσιμος
10.-Τσουμάνης Κων/νος
11.-Πάκος Δημήτριος
12.-Σούρλα Παναγιώτα
13.-Τζώρτζης Απόστολος
14.-Μυριούνης Ευάγγελος
15.-Μπαρμπαβασίλογλου Νικόλαος
16.-Ντάνης Βασίλειος

17.-Καραλή Χριστίνα (Αντιπρόεδρος)
18.-Ευστρατίου Μιχαήλ
19.-Ντάνης Γεώργιος
20.-Κάτσιος Χρήστος
21.-Γόγολος Ιωάννης
22.-Δήμας Θεόδωρος.

                    _ . _

ΑΠΟΝΤΕΣ

 1.-Παππάς Θωμάς,                  2.-Μακρής Γεώργιος ,              3.-Νταής Ανδρέας,
 4.-Γκόλιας Βασίλειος,              5.-Γούλα Δήμητρα.
                         ( δεν προσήλθαν αν και προσκλήθηκαν νόμιμα ).

Στην συνεδρίαση ήταν παρών και ο Δήμαρχος Ηγουμενίτσας κ. Ιωάννης Λώλος, χωρίς
δικαίωμα ψήφου.

Για  την  τήρηση  των  πρακτικών  παραβρέθηκε  ο  Διοικητικός  Υπάλληλος  του  Δήμου
κ.Γεώργιος Μ. Κατσιμάνης.

Ο κ. Πρόεδρος αφού διαπίστωσε ότι υπάρχει  νόμιμη απαρτία κήρυξε την έναρξη της
συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και εισήλθε στα θέματα της ημερήσιας διάταξης.

Επί του 2ου θέματος της ημερήσιας διάταξης «Έγκριση πρόσληψης προσωπικού με πέντε
(5) ημερομίσθια για τον μήνα Οκτώβριο 2016, για την κάλυψη εκτάκτων και κατεπειγουσών
αναγκών», έδωσε το λόγο στoν Αντιδήμαρχο κ. Ηλία Λώλη, ο οποίος εξέθεσε τα εξής:

Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου Ηγουμενίτσας                            Σελίδα - 1 -

ΑΔΑ: 7ΦΔΨΩΡΙ-5ΞΤ



Σύμφωνα με το άρθρο 210 του ν. 3584/07 οι Δήμοι μπορούν να απασχολούν εργατικό
και τεχνικό προσωπικό, μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ' άτομο το μήνα, εφόσον η σχετική
δαπάνη προβλέπεται στους προϋπολογισμούς τους.

Σύμφωνα  με  την  παρ.2  του  άρθρου  14  του  ν.2190/1994  (ΦΕΚ  28  Α΄),  όπως
αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 και συμπληρώθηκε με την
περίπτ. κ΄ της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν.4071/2012, η οποία αντικατέστησε ουσιαστικά το
άρθρο 210 του ν.3584/2007, δεν υπάγεται στις διατάξεις των κεφαλαίων Α΄ Β΄ και Γ του
ν.2190/94 το εργατικό και  τεχνικό προσωπικό που απασχολείται  στους Δήμους μέχρι και
πέντε  ημερομίσθια  κατ'  άτομο  το  μήνα,  εφόσον  η  σχετική  δαπάνη  προβλέπεται  στους
προϋπολογισμούς τους.

Ο συνολικός αριθμός δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερος των δέκα (10) ατόμων σε δήμους
με  πληθυσμό  μέχρι  δέκα  χιλιάδες  (10.000)  κατοίκους  και  μεγαλύτερος  των  είκοσι  (20)
ατόμων  στους  υπόλοιπους  δήμους.  Να  σημειώσουμε  ότι  ο  Δήμος  μας  έχει  πληθυσμό
σύμφωνα με την τελευταία απογραφή 25.814 κατοίκους.

Η πρόσληψη γίνεται με απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου και δεν υπάγεται
στη  διαδικασία  έγκρισης  της  ΠΥΣ 33/2006 όπως  ισχύει,  βάσει  πίνακα  προσληπτέων  που
αποστέλλεται στο ΑΣΕΠ και ο οποίος συντάσσεται κατόπιν δημόσιας πρόσκλησης του οικείου
φορέα. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο
ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η

Ιανουαρίου του επόμενου έτους.  Το  ΑΣΕΠ διενεργεί  έλεγχο  για  τη  συνδρομή των όρων
πρόσληψης των ως άνω περιπτώσεων. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15
του άρθρου 21 του ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 5 του
ν.2527/1997.  Το  προσωπικό  που  προσλαμβάνεται  περιλαμβάνεται  σε  πίνακα  που
κοινοποιείται  στη  Διεύθυνση  Οργάνωσης  Λειτουργίας  ΟΤΑ  του  Υπουργείου  Εσωτερικών,
καθώς  και  στη  Διεύθυνση  Προσλήψεων  του  Υπουργείου  Διοικητικής  Μεταρρύθμισης  και
Ηλεκτρονικής  Διακυβέρνησης.  Η  μη  τήρηση  της  ως  άνω  διαδικασίας  συνεπάγεται  την
ακυρότητα οποιασδήποτε διενεργηθείσης πράξης.

Η συγκεκριμένη διάταξη  παρέχει  μία  ευελιξία  στο Δήμο για  την άμεση  αντιμετώπιση
επειγόντων ζητημάτων της καθημερινότητας όπως καταγράφονται στη λίστα εργασιών που
έχει συνταχθεί από την υπηρεσία καθαριότητας και πρασίνου για τον καθαρισμό φρεατίων,
στις Δημοτικές Κοινότητες, Ηγουμενίτσας, Γραικοχωρίου και Νέας Σελεύκειας και στην Τοπική
Κοινότητα Λαδοχωρίου.

Ενόψει των ανωτέρω, το Δημοτικό Συμβούλιο έχοντας υπόψη του,
 την παρ.2 του άρθρου 14 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με την

παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 και συμπληρώθηκε με την περίπτ. κ΄ της παρ. 2
του άρθρου 12 του ν.4071/2012

 την ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 37/ οικ. 21097/28.05.2012
 το γεγονός ότι  ο Δήμος έχει  πληθυσμό σύμφωνα με την τελευταία απογραφή 25.814

κατοίκους (ΦΕΚ.3465 τ.β’ 28-12-2012),
 Το γεγονός ότι απαιτείται καθαρισμός φρεατίων, στις Δημοτικές Κοινότητες, Ηγουμενίτσας,

Γραικοχωρίου και  Νέας Σελεύκειας  και  στην Τοπική Κοινότητα Λαδοχωρίου,  εργασία η
οποία πρέπει να γίνει μετά από πρόσληψη προσωπικού με ημερομίσθια.

 Να σημειώσουμε ότι υπάρχει σχετική πρόβλεψη στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους.
καλείται να αποφασίσει 

Α. Την πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού, μέχρι και πέντε ημερομίσθια
κατ’ άτομο για τον μήνα Οκτώβριο 2016 , με βάση τις διατάξεις του άρθρου 210 του
ν.3584/2005, προκειμένου να απασχοληθούν σε πρόσκαιρες ή εποχικές ή κατεπείγουσες
ανάγκες,  οι  οποίες  αφορούν  στον  καθαρισμό  φρεατίων,  στις  Δημοτικές  Κοινότητες,
Ηγουμενίτσας, Γραικοχωρίου και Νέας Σελεύκειας και στην Τοπική Κοινότητα Λαδοχωρίου.

Β. Ο συνολικός αριθμός των ατόμων που προτείνουμε να απασχοληθούν είναι έξι (6) άτομα
[ο  ανώτερος  που  προβλέπεται  από  την  περίπτ.  κ΄  της  παρ.  2  του  άρθρου  12  του
ν.4071/2012, είναι είκοσι (20) άτομα]  προκειμένου να απασχοληθούν σε πρόσκαιρες ή
εποχικές ή κατεπείγουσες ανάγκες, οι οποίες διαπιστώνονται με απόφαση του αρμοδίου
προς διορισμό οργάνου.

 Γ. Η συνολική δαπάνη που θα προκύψει από τις αποδοχές και την ασφάλιση του ανωτέρω
προσωπικού θα βαρύνει τον Κ.Α.20.6044 με τίτλο «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού» και
τον  Κ.Α.20.6054  με  τίτλο  «Εργοδοτικές  εισφορές  έκτακτου  προσωπικού»  του
προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2016.
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Ο κ. Πρόεδρος στη συνέχεια έδωσε το λόγο σε κάθε έναν χωριστά από τους δημοτικούς
συμβούλους για να αναπτύξουν τις απόψεις τους και να τοποθετηθούν επί του θέματος και
κάλεσε αυτούς να αποφασίσουν σχετικά.

Το Δημοτικό Συμβούλιο έπειτα διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη του,
 την εισήγηση του Αντιδημάρχου κ. Ηλία Λώλη,
 την παρ.2 του άρθρου 14 του ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28 Α΄), όπως αντικαταστάθηκε με την

παρ. 2 του άρθρου 1 του ν.3812/2009 και συμπληρώθηκε με την περίπτ. κ΄ της παρ. 2
του άρθρου 12 του ν.4071/2012,

 την ΥΠ.ΕΣ. εγκ. 37/ οικ. 21097/28.05.2012,
 το γεγονός ότι ο Δήμος έχει πληθυσμό σύμφωνα με την τελευταία απογραφή 25.814

κατοίκους (ΦΕΚ.3465 τ.β’ 28-12-2012),
 το γεγονός ότι υφίσταται η ανάγκη για την πρόσληψη προσωπικού με ημερομίσθια για

τον μήνα Οκτώβριο 2016 σύμφωνα με την εισήγηση και ότι υπάρχει σχετική πρόβλεψη
στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους,

 τις απόψεις και τοποθετήσεις των μελών του,
κατά πλειοψηφία

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι

Α. Την πρόσληψη εργατικού και τεχνικού προσωπικού, μέχρι και πέντε ημερομίσθια
κατ’ άτομο για τον μήνα Οκτώβριο 2016 , με βάση τις διατάξεις του άρθρου 210 του
ν.3584/2005, προκειμένου να απασχοληθούν σε πρόσκαιρες ή εποχικές ή κατεπείγουσες
ανάγκες,  οι  οποίες  αφορούν  στον  καθαρισμό  φρεατίων  στις  Δημοτικές  Κοινότητες,
Ηγουμενίτσας, Γραικοχωρίου και Νέας Σελεύκειας και στην Τοπική Κοινότητα Λαδοχωρίου.

Β. Ο συνολικός αριθμός των ατόμων που θα απασχοληθούν είναι έξι (6) άτομα [ο ανώτερος
που προβλέπεται από την περίπτ. κ΄ της παρ. 2 του άρθρου 12 του ν.4071/2012, είναι
είκοσι  (20)  άτομα]  προκειμένου  να  απασχοληθούν  σε  πρόσκαιρες  ή  εποχικές  ή
κατεπείγουσες ανάγκες, οι οποίες διαπιστώνονται με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό
οργάνου.

 Γ. Η συνολική δαπάνη που θα προκύψει από τις αποδοχές και την ασφάλιση του ανωτέρω
προσωπικού θα βαρύνει τον Κ.Α.20.6044 με τίτλο «Αποδοχές έκτακτου προσωπικού» και
τον  Κ.Α.20.6054  με  τίτλο  «Εργοδοτικές  εισφορές  έκτακτου  προσωπικού»  του
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016.

 Μειοψήφησε ο δημοτικός σύμβουλος κ. Δήμας Θεόδωρος, ο οποίος πρότεινε πρόσληψη
του αναγκαίου μόνιμου προσωπικού με  πλήρη εργασιακά και  ασφαλιστικά δικαιώματα,
προκειμένου να αντιμετωπίζονται οι πάγιες ανάγκες τις καθαριότητας.

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 250/2016.

Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση.
Για τούτο συντάχτηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως ακολουθεί:
    Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                                                 ΤΑ ΜΕΛΗ

     ΔΟΝΑΤΟΣ ΜΑΡΤΙΝΗΣ                                                                       ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ
Ακριβές απόσπασμα

Ηγουμενίτσα 15 – 9 - 2016
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΩΛΟΣ
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