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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Ο.Χ. 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ:  ΥΕ 16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ-ΣΥΝΟΔΩΝ ΣΕ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΑ και ΔΕ ή ΥΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΦΟΡΤΩΤΗ 
ΛΟΓΩ ΚΗΡΥΞΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ ΣΕ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΕΚΤΑΚΤΗΣ 

ΑΝΑΓΚΗΣ 
 

 
Ο Δήμαρχος ΠΥΡΓΟΥ  

έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική στο 

χώρο της Αυτ/σης – ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ), 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν. 3584/2007 (Κ.Κ.Δ.Κ.Υ.),  
3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 2190/1994 (Σύσταση ανεξάρτητης αρχής 

για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης),  
4. Τις διατάξεις του άρθρου 1, παρ. 2 και του άρθρου 9 του Ν. 3812/09, 
5. Τις διατάξεις της παρ. 1α του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 

(Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης – Καταπολέμηση της γραφειοκρατίας 
κ.λ.π.), 

6. Την αριθ. 193099/5926/22-7-2016 Απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη 
Περ/κής Ενότητας Ηλείας (Κήρυξη σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης του 
Δήμου Πύργου), σύμφωνα με την οποία ο Δήμος Πύργου κηρύχθηκε σε 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης από την 22/7/2016 για τη προσωρινή 
διαχείριση των απορριμμάτων,  

7. Την αριθ. 233/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Πύργου.   

8. Το υπ’ αριθμ. 135807/12-9-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου, σύμφωνα με το οποίο δεν 
απαιτείται έγκριση της 233/2016 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου για 
την πρόσληψη επτά (7) ατόμων,   

 
Ανακοινώνει 

Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
επτά (7) ατόμων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ 1α του άρθρου 41 του Ν. 
4325/15,  για  την αντιμετώπιση κατεπειγουσών και πρόσκαιρων αναγκών της 
Διεύθυνσης Kαθαριότητας Ανακύκλωσης και Πρασίνου  του Δήμου Πύργου, μετά 
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την κήρυξη του Δήμου Πύργου σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης από την 
22/7/2016 για τη προσωρινή διαχείριση των απορριμμάτων  και συγκεκριμένα 
για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα 
και την αντίστοιχη χρονική περίοδο: 

 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΙΔΙΚΑ ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ  

ΑΠΟ -ΕΩΣ 

ΔΕ ή ΥΕ Χειριστή 
Φορτωτή 

 Απολυτήριος Τίτλος Δημοτικού 
Σχολείου, ή Γυμνασίου, ή Λυκείου, ή 
ΤΕΕ, ή ΤΕΛ, ή Ο.Α.Ε.Δ., ή 
Μεταδευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

 Άδεια μηχανοδηγού-χειριστή 
μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων ομάδας Β΄ τάξης Γ΄ ή άδεια 
χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε.) 
ομάδας Α ειδικότητας 1 του Π.Δ. 
113/2012 για τα Μ.Ε. 1.5 της 
κατάταξης του άρθρου 2 της 
υπ΄αριθ.οικ.1032/166/Φ.Γ.9.6.4(Η)/5.3
.2013 απόφασης του αρμόδιου 
Υφυπουργού, όπως τροποποιήθηκε-
συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθ. 
οικ.71993/301/Φ.113/3.7.2015 
απόφαση του αρμοδίου Υπουργού (*), 

 Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου 
ερασιτεχνική ή επαγγελματική, 
(Υπουργική Απόφαση 3486/1979 

1 Από την υπογραφή 

της σύμβασης  έως 

22/3/2017 

ΥΕ 16 Εργατών 
καθαριότητας-

συνοδών σε 
απορριμματοφόρα 

∆εν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα 
σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 2 του Ν. 
2527/1997.  

6 Από την υπογραφή 

της σύμβασης έως 

(2) μήνες 

 
Α.ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  
Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών, να μην έχουν κώλυμα 
κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (δηλ. να μην έχουν καταδικαστεί ή να μην 
είναι υπόδικοι για εγκληματική δράση ή να μην έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους 
δικαιώματα) και να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους 
επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της ανωτέρω θέσης. 
Β.ΥΠΟΒΟΛΗ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ  
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν τα παρακάτω 
δικαιολογητικά:  

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής τους ταυτότητας.  
2. Πιστοποιητικό Οικογενειακής Κατάστασης. 
3. Φωτοαντίγραφο Άδειας Χειριστή φορτωτή 
4. Φωτοαντίγραφο τίτλου σπουδών(όπου απαιτείται) 
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5. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986 ότι πληρούν τα γενικά προσόντα 
διορισμού που προβλέπονται στο πρώτο μέρος του Ν.3584/2007. 

6.  Υπεύθυνη Δήλωση του Ν. 1599/1986, στην οποία ο υποψήφιος θα δηλώνει 
αν τους τελευταίους 12 μήνες από την υποβολή της αίτησης του έχει 
απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο με την ιδιότητα του 
εποχιακού εργαζομένου, ή για την κάλυψη περιοδικών, ή πρόσκαιρων 
αναγκών και σε καταφατική περίπτωση να δηλώνει την υπηρεσία που έχει 
απασχοληθεί και το ακριβές χρονικό διάστημα απασχόλησής του. 

7. Α.Φ.Μ. – Α.Μ.Κ.Α. – Α.Μ. ΙΚΑ 
 
Γ. ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ-ΑΝΑΡΤΗΣΗ 
Οι ενδιαφερόμενοι  μπορούν να υποβάλουν αίτηση στα γραφεία της υπηρεσίας μας 
ΔΗΜΟΣ ΠΥΡΓΟΥ, Τ.Κ. 27 131 ΠΥΡΓΟΣ ΗΛΕΙΑΣ, Τηλ. 26213-62407, (Αρμόδιος 
υπάλληλος: Ασημακοπούλου Ζωή), εντός  προθεσμίας έως 19/9/2016 που αρχίζει 
από την επομένη ημέρα της ανάρτησης της παρούσας στο χώρο ανακοινώσεων του 
Δημοτικού Καταστήματος και των Τοπικών Κοινοτήτων. 
                     

    Ο Δήμαρχος Πύργου 
       
  
       ΓΑΒΡΙΛΗΣ ΛΙΑΤΣΗΣ  
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