
                     

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ- ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ                                                 

 
  Αριθμ.Αποφ. 140/2016 
  

           ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
                                                 Από το Πρακτικό 6/2016 
                         της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

     ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ-            
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ- ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου   προσωπικού  με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για δύο μήνες έτους 2016 
 

Σήμερα, ημέρα Τετάρτη 23 Μαΐου 2016 και ώρα 13:30μ.μ στην έδρα της 

Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης Πολιτισμού- Περιβάλλοντος- Κοινωνικής 

Πρόνοιας Ηρακλείου, που βρίσκεται στην οδό  Διονυσίου 13Α, Νέα Αλικαρνασσό 

συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο της  Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Ηρακλείου,  ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της 

κ. Γεώργιου Τσαγκαράκη, η οποία επιδόθηκε νόμιμα στα μέλη του Δ.Σ., σύμφωνα 

με το Άρθρο 3 της Απ. ΥΠΕΣΔΔΑ 43254/31.07.2007 (ΦΕΚ 1492/17.08.2007 

τεύχος Β’). 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, δηλαδή σε σύνολο έντεκα (11) μελών βρέθηκαν 

παρόντα τα παρακάτω επτά (7) μέλη και απόντα τέσσερα (4): 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

1.Τσαγκαράκης Γεώργιος 1 Βλαχάκης Γεώργιος 

2 Τσαπάκης Ιωάννης 2. Σπανάκη-Κοχιαδάκη Αθηνά 

3. Καλέμπουμπας Ιωάννης 3. Λιαπάκης Γεώργιος 

4. Αμανατίδου Λεμονιά  

5.Σταματάκης Μανώλης   

6. Παττακού –Τζιράκη Μαρία   

7. Garancini Gian Andrea Paolo   

8. Ξυλούρη –Ξημέρη Μαρία  

 

Ο Πρόεδρος της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ηρακλείου (ΔΗΚΕΗ) 

εισηγήθηκε το 8ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης και είπε τα εξής:  
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Οι κατηγορίες προσωπικού που εξαιρούνται από τις διατάξεις του Ν. 2190/1994, 

αναφέρονται στο άρθρο 14, παρ. 2του ιδίου νόμου, όπως κάθε φορά ισχύει. 

Στην περίπτωση ιε (άρθρο 1 ν. 3812/09) αναφέρεται ότι εξαιρείται των 

διαδικασιών ΑΣΕΠ:"ιε. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται 

σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή 

σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί 

την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 

Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 

όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 

απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997." 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 6 του Ν. 

3146/2003 «Στις εξαιρέσεις της 55/1998 ΠΥΣ, όπως ισχύει, υπάγεται και το 

προσωπικό που προσλαμβάνεται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα υπηρεσιών των Ο.Τ.Α., 

καθώς και το προσωπικό του άρθρου 20 παρ. 4 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 

Α΄)». Συνεπώς, με το Ν.3146/2003 εξαιρέθηκαν από την αναστολή προσλήψεων 

της υπ' αριθ. 55/1998 ΠΥΣ οι προσλήψεις προσωπικού με δίμηνες 

συμβάσεις. 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 παρ.1 περιπτ. ιθ της υπ' αριθ. 33/2006 ΠΥΣ: "Από 

την αναστολή του άρθρου 1 της πράξης αυτής εξαιρούνται μόνο: ... το προσωπικό 

που έχει εξαιρεθεί ρητά με ειδική διάταξη νόμου από την διαδικασία της ΠΥΣ 

55/1998 ή της ΠΥΣ 236/1994". Συνεπώς, οι προσλήψεις με δίμηνες συμβάσεις 

συνεχίζουν να εξαιρούνται από την αναστολή προσλήψεων. 

Επίσης Σύμφωνα με το Υπουργείο Εσωτερικών Μετά το ν.3812/2009 οι δίμηνες 

συμβάσεις εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του ν. 2190/94, 

σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, καθώς και από την 

ΠΥΣ 6/2009. Ως εκ τούτου, εξακολουθούν να συνάπτονται με τις προϋποθέσεις και 

τη διαδικασία του αρ.206, παρ.1 του ΚΚΔΚΥ. Συνεπώς δεν απαιτείται η αποστολή 

αιτήματος από τους ΟΤΑ, για την κατηγορία των δίμηνων συμβάσεων, αλλά και για 

τη διαδικασία πρόσληψης. Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 206 
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του Ν.3584/2007, το οποίο εφαρμόζεται αναλογικά και στις δημοτικές 

επιχειρήσεις "3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν 

υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως 

ισχύει." 

Περαιτέρω σύμφωνα με την εγκύκλιο 23440/12-6-2012 του Υπουργείου 

Εσωτερικών αναφέρεται στις δίμηνες συμβάσεις προσωπικού από τους ΟΤΑ,α’ και 

β’ βαθμού και τα πάσης φύσεως ΝΠΙΔ της τοπικής αυτοδιοίκησης αναφέροντας τα 

εξής « λόγω της φύσης των αναγκών στις οποίες ανταποκρίνονται αυτές οι 

προσλήψεις αλλά και της σύντομης διάρκειας του χρόνου απασχόλησης, έχουν 

υπαχθεί σε ένα πιο ευέλικτο καθεστώς. Έτσι δεν υπάγονται στη διαδικασία 

έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει αλλά ούτε και κάποιου άλλου οργάνου( 

άρθρο12 παρ.22 του ν.4071/12. Ως εκ τούτου δεν απαιτείται προηγούμενη 

έγκριση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης. 

Αρμόδιο όργανο για τον σχετικό έλεγχο των προσλήψεων είναι το ΑΣΕΠ στο οποίο 

θα πρέπει να αποστέλλετε τους πίνακες των προσληφθέντων αμέσως μετά την 

πρόσληψη του, αλλά και συγκεντρωτικά το αργότερο έως 31 Ιανουαρίου του 

επόμενου έτους.  

Σύμφωνα με τα ανωτέρω και λόγω των αυξανόμενων αναγκών μας στα Κέντρα 

Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών κατά τους Θερινούς μήνες εισηγούμαι την 

πρόσληψη προσωπικού με δίμηνες συμβάσεις στις παρακάτω κατηγορίες: 

• Ένα (1) Εκπαιδευτή Εικαστικών ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ , πλήρους απασχόλησης 

• Ένα (1) Εκπαιδευτή Μουσικής ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, πλήρους  απασχόλησης 

• Ένα  (1) Εκπαιδευτή Φυσικής Αγωγής ΠΕ , πλήρους απασχόλησης 

• Ένα (1) Εκπαιδευτή Θεατρικού παιχνιδιού, πλήρους απασχόλησης 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του  

• τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Κοινωφελούς Δημοτικής 

Επιχείρησης Πολιτισμού-Περιβάλλοντος-Κοινωνικής Πρόνοιας Ηρακλείου  

• το ν.3852/2010 όπως ισχύει 

• τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21 

• άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν.3812/2009  

• παρ. 3 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 

• άρθρο12 παρ.22 του ν.4071/12 

• τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό της Κοινωφελούς 

Δημοτικής Επιχείρησης Πολιτισμού-Περιβάλλοντος-Κοινωνικής Πρόνοιας 

Ηρακλείου έτους 2016    
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Α. Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού,  στα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 

Παιδιών (ΚΔΑΠ) για τις κάτωθι κατηγορίες προσωπικού συνολικού αριθμού 

τεσσάρων (4) ατόμων, με σχέση μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου, 

πλήρους απασχόλησης έως δύο μηνών, ως εξής : 

 

1.Στο πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» των 

Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) 

• Ένα (1) Εκπαιδευτή Εικαστικών ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ , πλήρους απασχόλησης 

• Ένα (1) Εκπαιδευτή Μουσικής ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, πλήρους  απασχόλησης 

• Ένα  (1) Εκπαιδευτή Φυσικής Αγωγής ΠΕ , πλήρους απασχόλησης 

• Ένα (1) Εκπαιδευτή Θεατρικού παιχνιδιού, πλήρους απασχόλησης 

 

Β. Οι προσλήψεις θα βαρύνουν αντίστοιχα τον  Κ.Α.10.6011 του προϋπολογισμού 

έτους 2016 του σκέλους των εξόδων της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης 

Πολιτισμού-Περιβάλλοντος-Κοινωνικής Πρόνοιας Ηρακλείου.  

Γ. Εξουσιοδοτεί τον πρόεδρο του Δ.Σ, κ. Γεώργιο Τσαγκαράκη, να προβεί σε όλες 

τις απαραίτητες ενέργειες και να προχωρήσει στην υπογραφή των συμβάσεων. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 140/2016 

Αφού αναγνώσθηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως 

      Ο Πρόεδρος του Δ.Σ.     Ο Γραμματέας του Δ.Σ 

    

     Γεώργιος Τσαγκαράκης               Φωτιάδης Δημήτρης 
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