
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Πρακτικού 8 

 

της από  29/06/2016  τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου Μύκης 

Απόφαση αριθ.- 139 

 

Έγκριση πλήρωσης μιας θέσης έκτακτου προσωπικού  για χρονικό διάστημα τριών (3) 

μηνών 

 

Στη Σμίνθη σήμερα 29 του μηνός Ιουνίου, του έτους 2016 ημέρα Τετάρτη και ώρα 15:00 το 

Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Μύκης, ύστερα από την με αριθμό πρωτ. 

8748/24-06-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου σύμφωνα με το άρθρ. 67 του Ν. 

3852/2010. 

Διαπιστώθηκε πως υπήρχε νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο είκοσι επτά μελών 

παραβρέθηκαν παρόντα δέκα πέντε (15) και ονομαστικά οι: 

 

          ΠΑΡΟΝΤΕΣ Δ.Σ.                                                                ΑΠΟΝΤΕΣ Δ.Σ. 

1. Πετσενίκ Αδνάν     1. Σαλή Ογλού Χασάν 

2. Κιούρτ Εμβέρ     2. Καρά Αλή Χαϊριδήν 

3. Ιμπραήμκο Ιμπραήμ     3. Κιοσέ Μετήν 

4. Κιρατζή Χουσείν     4. Μούτε Μαμούτ   

5. Χασάν – Σαλήχ Σαμή     5. Μπουγιουκλού Χουσείν 

6. Ραμαδάν Μπαχρή     6. Τουμπάρ Εκρέμ 

7. Γκοβεντάρ Τζεχάτ     7. Χατζηοσμάν Σινάν 

8. Χαφούζ Αχμέτ Χαιρεδίν    8. Τζουκάλ Μουσταφά 

9. Εφέντη Εμπιέ       9. Μουσά Σεϊντάν 

10. Χασάν Σαλή Ρετζέπ    10. Καβάς Κενάν 

11. Εμίρ Ορχάν     11. Ντελή Γιουσούφ 

12. Μουσταφά Ογλού Μεχμέτ   12. Ντελή Χουσείν Ριτβάν   

13. Αδέμ Χασάν      

14. Γιουρούκ Σαλή 

15. Χόμκο Ερκάν 

        

Στη συνεδρίαση προσκλήθηκε και παρευρέθηκε και ο Δήμαρχος Μύκης κ. Καπζά Τζεμήλ.  

Επίσης παρευρέθηκε και ο Χατζηδημητρίου Σωτήριος υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση 

των πρακτικών. 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία – καθώς από το σύνολο 27 μελών ήταν παρόντα 15 μέλη – ο 

πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 23ο θέμα της ημερησίας 

διάταξης, έθεσε υπόψη του δημοτικού συμβουλίου την εισήγηση του προϊσταμένου του 

Τμήματος Διοικητικών Υπηρεσιών όπως κατωτέρω:  

Επειδή προκύπτει η ανάγκη για την πλήρωση μιας  θέσης ( Χειριστή μηχανημάτων  JCB  ) , 

ύστερα από αίτημα/ εισήγηση του κ. Δημάρχου, καθώς δεν επαρκεί  ο μοναδικός 

υπάλληλος Χειριστής Μηχ.΄Έργων που υπηρετεί για να εξυπηρετεί όλο τον Δήμο και 

προκειμένου να καλυφθούν εποχιακές ανάγκες ενόψει  της αντιπυρικής περιόδου στην 
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υπηρεσία Τεχνικών Έργων, για την πρόληψη και την αντιμετώπιση προβλημάτων 

(καθαρισμός) στα οδικά δίκτυα , σε σημεία όπου έχουν αποτεθεί απορρίμματα & μπάζα , 

στις χαράδρες, στα περιαστικά δάση και στην περιοχή NATURA , με δεδομένο ότι τα όρια 

του Δήμου εκτείνονται μέχρι τα σύνορα και είναι αδύνατον να δράσει ο Δήμος 

αποτελεσματικά προκειμένου να συμβάλλει στην πυροπροστασία και γενικότερα να 

εκτελέσει σχέδια των Π.Σ.Ε.Α. ενώ ταυτόχρονα θα φυλάσσουν τις ευαίσθητες περιοχές από 

τον κίνδυνο πυρκαγιάς.  

Προτείνεται η πλήρωσή της  με την διαδικασία της σειράς προτεραιότητας. 

Αναλυτικά :  

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 , όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 πργ. 2 

του ν. 4325/15 ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 

εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η 

διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 

απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου 

γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή 

σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 

φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 

ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε και ισχύει.» 

  

2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 

τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, 

αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

        3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 

διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει.» 

Συγκεκριμένα στο άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, ορίζεται ότι εξαρείται των 

διαδικασιών του ΑΣΕΠ «Το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 

του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 

δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 

άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000004272_N0000005766_S0000046727
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
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στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 

31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 

πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται 

ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η 

παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 

7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997». 

Συνεπώς ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του 

άρθρου 21 του ν. 2190/1994.  

Προσοχή: οι συμβάσεις πρέπει να αφορούν στην αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, ενώ οι προσλήψεις δεν πρέπει να γίνονται με τη γενική και αόριστη 

επίκληση της αντιμετώπισης «εκτάκτων υποχρεώσεων» και χωρίς καμία περιγραφή των 

συγκεκριμένων αναγκών, που επρόκειτο να αντιμετωπισθούν. (Ελ. Συν. Πράξη Ι Τμήματος 

140/2009)  

Επίσης πρέπει να λαμβάνουν χώρα ακριβώς για το χρονικό διάστημα που αναφέρει η 

απόφαση και όχι αφότου εξέλιπε η κατεπείγουσα εποχική ανάγκη  (Ελ. Συν. Πράξη Ι 

Τμήματος 8/2009)  

- Οι δίμηνες συμβάσεις και η κατ΄εξαίρεση τρίμηνες συμβάσεις εξακολουθούν να 

εξαιρούνται από τις διατάξεις του ν. 2190/94, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 

3812/2009, καθώς και από την ΠΥΣ 6/2009. Ως εκ τούτου, εξακολουθούν να συνάπτονται 

με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του αρ.206, παρ.1 του ΚΚΔΚΥ. Συνεπώς δεν 

απαιτείται η αποστολή αιτήματος από τους ΟΤΑ, για την κατηγορία των δίμηνων 

συμβάσεων, αλλά και για τη διαδικασία πρόσληψης. 

Σύμφωνα δε με το άρθρο 41 του Ν. 4325/15: 

Άρθρο 41 

1. α. Η παρ. 20 περίπτωση α' του άρθρου ένατου του Ν.4057/2012, όπως ισχύει, 

τροποποιείται ως εξής: 

«20.α. Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και 

προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε 

άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν.2190/1994 (Α' 28) απαιτείται 

προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α' 280), εξαιρουμένης της πρόσληψης έκτακτου 

προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, 

καθώς και της πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο ή κατ' εξαίρεση τους τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 

του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού εφαρμόζονται οι 

διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν. Από την προηγούμενη 

έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 εξαιρείται επίσης η πρόσληψη προσωπικού με διάρκεια σύμβασης 

έως οκτώ (8) μήνες για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, σύμφωνα με τα άρθρα 

20 του Ν.2190/1994 και 212 του Ν.3584/2007. Η ως άνω διαδικασία εφαρμόζεται και στις 

περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της παραγράφου 6 του άρθρου 

16 του Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και νομικών συμβούλων.» 

β. Η παρ. 2 του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 παραμένει σε ισχύ. 

2. Η παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/2007 αντικαθίσταται ως εξής: 

http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
http://www.dimosnet.gr/index.php?MDL=pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000381_N0000004286_N0000004359_S0000052328
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000381_N0000004286_N0000004359_S0000052328
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000004272_N0000005766_S0000046727
http://www.dimosnet.gr/index.php?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000004272_N0000005766_S0000046727
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«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών 

ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' 

εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην 

πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται 

σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν.2738/1999 (Α' 180). Παράταση ή σύναψη νέας 

σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε 

αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 

φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο 

μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη 

συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο 

διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω 

διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει.» 

- Λαμβάνοντας υπόψη και την αριθ, 13/2012 της επιτροπής του άρθρου 28 παρ.4 του ν. 

2190/1994 και το έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ. οικ. 21762/30.05.2012 . 

Επίσης επειδή  υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπ/σμό τρέχοντος έτους 2016 

στους Κ.Α.  30-6041.001 και 30-6054.004 

 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΙ 

 

Α. Στο Δημοτικό Συμβούλιο όπως προβεί στην έγκριση της πλήρωσης μιας θέσης 

έκτακτου προσωπικού  για χρονικό διάστημα τριών (3) μηνών, κατηγορίας / κλάδου  : 

 ΔΕ-Χειριστών Μηχανημάτων έργου ( JCB )  μία (1) θέση. 

 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη όλα τα ανωτέρω και ύστερα από διαλογική συζήτηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πλήρωση μιας θέσης έκτακτου προσωπικού  για χρονικό διάστημα τριών (3) 

μηνών, κατηγορίας / κλάδου ΔΕ-Χειριστών Μηχανημάτων έργου ( JCB ) μία (1) θέση.  

 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 139/2016 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν, υπογράφεται ως κατωτέρω : 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

(Υπογραφή ) 

 

 Τα Μέλη του Δ.Σ.                                                                                                           

(Υπογραφές ) 

 

Σμίνθη 30-06-2016 

Ακριβές απόσπασμα 

Ο Ειδ. Γραμματέας  του ΔΣ 
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