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Φ.Κ. 
       Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α          
 

  Από το πρακτικό της 14/11-07-2016 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Καλαμαριάς. 
  Αριθμ. Απόφασης  340/2016  
                                                                Π Ε Ρ Ι Λ Η Ψ Η 

Πρόσληψη δέκα (10) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών 

Καλαμαριά, 11.07.2016, ημέρα Δευτέρα και ώρα 20:30 στο Συνεδριακό Κέντρο του κτιρίου 
των Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων της Πλατείας Σκρα, στην οδό Καραμαούνα 1, συνήλθε 
στην 14η τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Καλαμαριάς, ύστερα από την υπ’ αριθμ. 
πρωτ.: 23004/05-07-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου κ. Γεώργιου Τελίδη, που 
επιδόθηκε σε καθένα από τους Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 65 και 67 παρ. 2 του N. 3852/2010.  
   Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι από τα σαράντα ένα (41) 
μέλη παραβρέθηκαν τα τριάντα τέσσερα (34), δηλαδή:  
 

                 ΠΑΡΟΝΤΕΣ                 ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αγγελοπούλου Δέσποινα 
2. Αμπατζίδης Ματθαίος  
3. Αντωνάκης Βικέντιος  
4. Αντωνούδη-Ιωαννίδου Ολυμπία 
5. Βουλγαράκης Νεκτάριος  
6. Γεωργιάδης Σωτήριος 
7. Δαρδαμανέλης Ιωάννης 
8. Ζώης Κωνσταντίνος  
9. Θεοδοσιάδης Παναγιώτης 
10. Καζάρα Τριανταφυλλιά  
11. Καϊμακτσίδης Ιωάννης 
12. Καριπίδης Φίλιππος 
13. Κιφωνίδου Θεοδώρα 
14. Κώστας Ζαχαρίας 
15. Λαμτζίδης Εμμανουήλ 
16. Μαβίδης Σταύρος 
17. Ματσαρίδης Στυλιανός 
18. Μουράτης Στέφανος 
19. Μπαλτατσή-Φοροπούλου Κυριακή  
20. Μύρτσος Γεώργιος  
21. Νικολέττου – Σκάρλιου Βασιλική 
22. Ντιντή Λεμονιά 
23. Παναγιωτίδης Μιχάλης 
24. Παπαδόπουλος Γεώργιος 
25. Παπουτσίδης Θεόδωρος  
26. Παυλίδου – Βασιλειάδου Μαρία 
27. Πασαλίδου Αμαλία 
28. Πενόπουλος Ιωάννης 
29. Πετκάκης Σωκράτης 
30. Τελίδης Γεώργιος 
31. Τεμεκενίδης Αριστοτέλης  
32. Τσαμπαρλής Παντελής 
33. Τσαπακίδου-Τσομπανάκη Αγγελική  

1. Ζαμπέτογλου Σταύρος 
2. Κοταλακίδου Ελένη 
3. Μαζουλουκτσής Ιωάννης 
4. Ματσαρίδου Κυριακή  
5. Ξανθόπουλος Χαράλαμπος 
6. Σαρήπουλος Δημήτριος 
7. Φωτόπουλος Στυλιανός 

 

 Οι Δ.Σ. κ. κ. Ζ. Κώστας, Ι. Δαρδαμανέλης 
προσήλθαν στη συνεδρίαση κατά τη 
συζήτηση των προ ημερησίας διάταξης 
θεμάτων. 
 

 Ο Δ.Σ. κ. Θ. Παπουτσίδης προσήλθε στη 
συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 1ου 
θέματος της ημερήσιας διάταξης  

 

 Ο Δ.Σ. κ. Γ. Μύρτσος αποχώρησε από 
τη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση  των 
προ ημερησίας διάταξης θεμάτων. 

 

 Η Δ.Σ. κ. Τ. Καζάρα αποχώρησε από τη 
συνεδρίαση κατά τη συζήτηση του 3ου 
θέματος της ημερήσιας διάταξης. 

 

 Η Δ.Σ. κ. Α. Τσαπακίδου-Τσομπανάκη 
αποχώρησε από τη συνεδρίαση κατά τη 
συζήτηση του 13ου θέματος της 
ημερήσιας διάταξης. 
 

 Το 17ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 
συζητήθηκε μετά το 13ο θέμα και πριν τα 
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34. Τσαπικίδου Αικατερίνη 
 

θέματα 14ο -16ο  

 
Άρχισε η συνεδρίαση με την Προεδρία του Προέδρου του Δ.Σ. κ. Γεωργίου Τελίδη.  
Ο Δήμαρχος κ. Θεοδόσιος Μπακογλίδης προσκλήθηκε και παρέστη στη συνεδρίαση.  

 
Ο Πρόεδρος, αφού εισηγήθηκε το 3ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, έθεσε υπόψη του 

Δημοτικού Συμβουλίου την με αριθμ. πρωτ.: 22749/04-07-2016 εισήγηση του Δημάρχου κ. Θ. 
Μπακογλίδη, η οποία έχει ως εξής: 
 

Με το άρθρο 206 του Ν 3584/07 σε συνδυασμό με την παρ. 4 του άρθρου 20 του Ν 
2738/99 (ΦΕΚ 180/Α/9-9-99) παρέχεται η δυνατότητα στους Δήμους να προσλάβουν 
προσωπικό για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν θα 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες σε συνολικό διάστημα (12) μηνών. 

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης και πίσω 
(άρθρο 21 παρ. 2 Ν 2190/1994 & άρθρο 20 παρ. 12 εδ. α΄ του Ν 2738/1999). 

Η ανωτέρω πρόσληψη εξαιρείται από την διαδικασία του Ν 2190/94, δηλαδή δεν θα γίνει 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του ανωτέρω νόμου. 

Η διαδικασία που θα πρέπει να τηρηθεί είναι η εξής: 
- Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, στην οποία αιτιολογείται η ανάγκη πρόσληψης 

ατόμων, οι κλάδοι και οι ειδικότητες του προσωπικού που πρόκειται να προσληφθεί και η 
διάρκεια της σύμβασης (μέχρι 2 μήνες). 

- Απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου (Δημάρχου), με την οποία θα 
προσληφθεί το ζητούμενο προσωπικό     

Στη συνέχεια θα συνταχθεί πίνακας προσληπτέων, ο οποίος θα σταλεί στο Α.Σ.Ε.Π. όπως 
αποστέλλονται και όλοι οι άλλοι πίνακες, προκειμένου αυτό να προβεί σε έλεγχο για την 
συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Προκειμένου να αντιμετωπισθούν κατεπείγουσες και εποχιακές ανάγκες όπως: 
1) περιοδικό πλύσιμο και απολύμανση των κάδων συλλογής απορριμμάτων στο διάστημα 

Ιουλίου-Αυγούστου κατά το οποίο αναπτύσσονται ιδιαίτερα υψηλές θερμοκρασίες, με 
συνέπεια την πρόκληση κακοσμίας, κινδύνου σήψης και πρόκλησης προβλημάτων στη 
δημόσια υγεία και στο περιβάλλον 

2) έκτακτες εκδηλώσεις πολιτιστικού χαρακτήρα κατά το μήνα Αύγουστο, 
είναι αναγκαία η πρόσληψη δέκα (10) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών. 
Επισημαίνουμε ότι οι συγκεκριμένες ανάγκες δεν είναι δυνατόν ν’ αντιμετωπιστούν με το 

υπάρχον προσωπικό. 
Στον προγραμματισμό έτους 2016 ζητήσαμε έγκριση αλλά δεν έχουμε ακόμα απάντηση 

στο αίτημα. Για το χρονικό διάστημα που μεσολαβεί θα ήταν αναγκαία η κάλυψη των θέσεων 
με δίμηνη απασχόληση. 

Σημειώνουμε ότι στον ισχύοντα ΟΕΥ (ΦΕΚ 2099/Β/27-08-13) και συγκεκριμένα στο άρθρο 
2 προβλέπεται η πρόσληψη ενενήντα (90) συνολικά εκτάκτων υπαλλήλων διαφόρων 
ειδικοτήτων για την κάλυψη των εποχιακών αναγκών του Δήμου, σύμφωνα με το άρθρο 18 
παρ.12 του Ν 2503/97. 

Σχετική πίστωση έχει προβλεφθεί στους ΚΑ 20/6041-01 και 20/6054-01 του 
προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2016.     

Παρακαλώ για την λήψη σχετικής απόφασης.       
 

Ακολούθησε διαλογική συζήτηση στη διάρκεια της οποίας ακούσθηκαν διάφορες 
απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως αυτές αναλυτικότερα αναγράφονται στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 
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Στη συνέχεια το θέμα τέθηκε σε ψηφοφορία. 
Υπέρ του θέματος ψήφισαν 28 Δ.Σ. και καταψήφισαν 4 Δ.Σ. 
Οι Δ.Σ. της μειοψηφίας,  από το συνδυασμό «Λαϊκή Συσπείρωση Καλαμαριάς» κ.κ. Β. 

Αντωνάκης, Λ. Ντιντή, και από το συνδυασμό «Ανεξάρτητη Παράταξη Καλαμαριά για Όλους» 
κ.κ. Σ. Ματσαρίδης, Ι. Δαρδαμανέλης καταψήφισαν το θέμα 
 
 
 
        Το Δ.Σ. αφού πήρε υπόψη: 
1. Την εισήγηση του Δημάρχου  
2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν 3584/07 σε συνδυασμό με την παρ. 4 του άρθρου 20 

του Ν 2738/99 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 2 Ν 2190/1994 & άρθρου 20 παρ. 12 εδ. α΄ του Ν 

2738/1999 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ.12 του Ν 2503/97 

 
 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι     με    Π Λ Ε Ι Ο Ψ Η Φ Ι Α  
(με 28 ψήφους υπέρ και 4 ψήφους κατά) 

 
 

Εγκρίνει την πρόσληψη δέκα (10) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας δύο (2) μηνών, προκειμένου να 
αντιμετωπισθούν κατεπείγουσες και εποχιακές ανάγκες όπως: 

1) περιοδικό πλύσιμο και απολύμανση των κάδων συλλογής απορριμμάτων στο διάστημα 
Ιουλίου-Αυγούστου κατά το οποίο αναπτύσσονται ιδιαίτερα υψηλές θερμοκρασίες, με συνέπεια 
την πρόκληση κακοσμίας, κινδύνου σήψης και πρόκλησης προβλημάτων στη δημόσια υγεία 
και στο περιβάλλον 

2) έκτακτες εκδηλώσεις πολιτιστικού χαρακτήρα κατά το μήνα Αύγουστο 
Επισημαίνουμε ότι οι συγκεκριμένες ανάγκες δεν είναι δυνατόν ν’ αντιμετωπιστούν με το 

υπάρχον προσωπικό. 
Σχετική πίστωση έχει προβλεφθεί στους ΚΑ 20/6041-01 και 20/6054-01 του 

προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2016 
 

Η απόφαση αυτή πήρε αριθμό  340/2016 

Το πρακτικό υπογράφουν οι εξής : 

          
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ. 
 
 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΤΕΛΙΔΗΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
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