
           ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΚΑΛΩΝ
                                                                                                                             Τρίκαλα  12-07-2016
                                                                                                                              Αριθμ.Πρωτ.:2722

ΠΕΡΙΛΗΨΗ  ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ.   ΣΟΧ  1/2016

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ
«Δ.Ε.Υ.Α. ΤΡΙΚΑΛΩΝ» 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις  διατάξεις  του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης  αρχής για την

επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων  διοίκησης»  (ΦΕΚ  28  Α),  όπως  έχουν
τροποποιηθεί και ισχύουν.

2. Τις  διατάξεις  του  Ν. 3852/2010  «Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης-  Πρόγραμμα  Καλλικράτης»  (ΦΕΚ  87  Α),  όπως  έχουν
τροποποιηθεί και ισχύουν.

3. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  ένατου  του  Ν.  4057/2012  «Πειθαρχικό  Δίκαιο  Δημοσίων
Πολιτικών  Διοικητικών  Υπαλλήλων  και  Υπαλλήλων  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου
Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α).

4. Τις  διατάξεις  του  άρθρου  48  του  Ν.  4325/2015  (ΦΕΚ  47/Α΄/11.5.2015)
«Εκδημοκρατισμός  της  Διοίκησης  –  Καταπολέμηση  Γραφειοκρατίας  και  Ηλεκτρονική
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις».

5. Την υπ’ αριθμ. 44/8.4.2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων
με θέμα: «Έγκριση προγραμματισμού πρόσληψης έκτακτου προσωπικού έτους 2016».

6. Την  υπ’  αριθμ.  5705/65177/21.4.2016  εισήγηση  της  Αποκεντρωμένης  Διοίκησης
Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας για πρόσληψη προσωπικού  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου
χρόνου  στη  Δ.Ε.Υ.Α.  Τρικάλων  ανταποδοτικού  χαρακτήρα,  προς  το  Υπουργείο
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης.

7. Την  υπ'  αριθμ.  οικ.18651/31.5.2016  απόφαση  του  Υφυπουργού  Εσωτερικών  και
Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί  έγκρισης σύναψης  δεκαπέντε (15) συμβάσεων με
σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  σε  υπηρεσίες  ανταποδοτικού
χαρακτήρα στη Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων.

8. Το  υπ’  αριθμ.  14445/2.6.2016  έγγραφο  του  Υπουργείου  Εσωτερικών  και  Διοικητικής
Ανασυγκρότησης  προς  τη  Δ.Ε.Υ.Α.  Τρικάλων  με  θέμα  την  έγκριση  πρόσληψης
προσωπικού  με  σχέση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  ανταποδοτικού
χαρακτήρα.

9. Την  υπ’  αριθμ.  78/15.6.2016  απόφαση  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  της  Δ.Ε.Υ.Α.
Τρικάλων  με  θέμα:  «Έγκριση  καθορισμού  του  αριθμού  και  των  ειδικοτήτων  του
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου»

10. Το  ΦΕΚ  857/Β΄/16.5.2011  στο  οποίο  δημοσιεύθηκε  η  συγχώνευση  των  Δημοτικών
Επιχειρήσεων Ύδρευσης – Αποχέτευσης των πρώην Δήμων Τρικκαίων, Φαλώρειας και
Εστιαιώτιδας και σύστασης μιας Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης με την
επωνυμία  «ΔΗΜΟΤΙΚΗ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ  ΥΔΡΕΥΣΗΣ  ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ  ΤΟΥ  ΔΗΜΟΥ
ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ» και διακριτικό τίτλο «Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων».
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11. Τον  Οργανισμό  Εσωτερικών  Υπηρεσιών  της  Δ.Ε.Υ.Α.  Τρικάλων  (ΦΕΚ
3313/Β΄/24.12.2013 όπως, τροποποιηθείς με το ΦΕΚ 832/Β΄/14.5.2015, ισχύει και την
υπ’ αριθμ. 2470/28.6.2016 βεβαίωση της Γενικής Διευθύντριας της εν λόγω Επιχείρησης
περί κενών θέσεων.

12. Την  υπ’  αριθμ.  2460/28.6.2016  βεβαίωση  της  Γενικής  Διευθύντριας  της  Δ.Ε.Υ.Α.
Τρικάλων περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του υπό
πρόσληψη προσωπικού της παρούσας ανακοίνωσης.

Ανακοινώνει

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου,
συνολικά δεκαπέντε (15) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης
Αποχέτευσης του Δήμου Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων), που εδρεύει στο
Δήμο Τρικκαίων Ν. Τρικάλων,  και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία,
έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α),
με  τα  αντίστοιχα  απαιτούμενα  (τυπικά  και  τυχόν  πρόσθετα)  προσόντα
(βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β):

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Υπηρεσία
Έδρα

υπηρεσίας
Ειδικότητα

Διάρκεια
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

102
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 8 μήνες 1

103
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

8 μήνες 1

104
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

8 μήνες 1

105
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

8 μήνες 1

106
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΥΠΟΔΟΜΗΣ
8 μήνες 1

107
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ
ΕΦΟΔΙΑΣΜΟΥ

8 μήνες 1

108
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ

8 μήνες 5

109
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΦΟΡΤΗΓΟΥ
[Γ΄ (C)  Κατηγορίας –

χωρίς κάρτα ψηφιακού
ταχογράφου]

8 μήνες 1

110
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 8 μήνες 1
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης)

Κωδικός
θέσης

Υπηρεσία
Έδρα

υπηρεσίας
Ειδικότητα

Διάρκεια
σύμβασης

Αριθμός
ατόμων

111
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

(αποφρακτικού)
8 μήνες 1

112
Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης

Αποχέτευσης του Δήμου
Τρικκαίων (Δ.Ε.Υ.Α. Τρικάλων)

Δήμος
Τρικκαίων

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ

(εκσκαφέα – φορτωτή)
8 μήνες 1

Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.      

  

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ

οι υποψήφιοι πρέπει να υποβάλουν μαζί με την αίτησή τους:

1. Ταυτότητα  ή  άλλο  δημόσιο  έγγραφο  από  το  οποίο  να  προκύπτουν  τα  στοιχεία  της
ταυτότητας.  

2. Υπεύθυνη δήλωση για πιθανό κώλυμα υπέρβασης της 8μηνης απασχόλησης.

3. Βασικό τίτλο σπουδών (για υποψήφιο που συμμετέχει στις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ,
ενώ για την κατηγορία ΥΕ, μόνο αν ζητείται από την ανακοίνωση).

4. Άδεια  άσκησης  επαγγέλματος  σε  ισχύ  ή λοιπές  βεβαιώσεις  ή  πιστοποιητικά  ή
επαγγελματικές  ταυτότητες  που  προβλέπονται  από  την  ανακοίνωση  (μόνο  για  τις
ειδικότητες που απαιτούνται).

5. Βεβαίωση ΟΑΕΔ ή/και βεβαίωση ΚΕΚ (για την απόδειξη του χρόνου ανεργίας).

6. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων, πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης του
οικείου δήμου ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω
του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ
7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ Β΄/25-2-2014)], πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο
μηνών  από  την  ημερομηνία  έναρξης  της  προθεσμίας  υποβολής  των  αιτήσεων)  ή
αντίστοιχο  πιστοποιητικό  αρμόδιας  αλλοδαπής  αρχής  (προκειμένου  για  αλλοδαπό
υποψήφιο  μόνιμα  εγκατεστημένο  οικογενειακώς  στην  Ελλάδα)  συνοδευόμενο  από
πιστοποιητικό  της  Ανώτατης  Συνομοσπονδίας  Πολυτέκνων  Ελλάδος  (Α.Σ.Π.Ε.).
Πιστοποιητικό ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα ΚΕΠ μέσω
του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου [(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ
7228/2014  (ΦΕΚ 457/τ  Β΄/25-2-2014)],πρόσφατης  έκδοσης  (όχι  παλαιότερης  των  δύο
μηνών από την ημερομηνία  έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων), για την
απόδειξη ύπαρξης ανήλικων τέκνων.

7. Πιστοποιητικό  ή  βεβαίωση οικογενειακής  κατάστασης  που χορηγείται  από τα  ΚΕΠ
μέσω  του  Ολοκληρωμένου  Πληροφοριακού  Συστήματος  Εθνικού  Δημοτολογίου
[(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ  7228/2014  (ΦΕΚ  457/τ  Β΄/25-2-2014)],πρόσφατης  έκδοσης  (όχι
παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία  έναρξης της προθεσμίας υποβολής
των αιτήσεων), για την απόδειξη ύπαρξης ανήλικων τέκνων.

8. Οι γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών οικογενειών πρέπει απαραιτήτως να ανατρέξουν
στο  δεύτερο  κεφάλαιο  του  παραρτήματος,  προκειμένου  να  ενημερωθούν  για  τα
δικαιολογητικά απόδειξης του σχετικού κριτηρίου ανάλογα την περίπτωση μονογονεϊκής
οικογένειας  στην οποία εμπίπτουν.  Επιπλέον,  υπεύθυνη  δήλωση  ή συμπλήρωση του
αντίστοιχου τετραγωνιδίου στο έντυπο της αίτησης περί μη πρόσληψης στον ίδιο φορέα
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άλλου μέλους  της  ίδιας  οικογένειας  κατά  το  τρέχον  ημερολογιακό  έτος  με  χρήση της
μονογονεϊκής ιδιότητας.

9. Τα κατά  περίπτωση  (π.χ. μισθωτοί,  ελεύθεροι  επαγγελματίες,  απασχολούμενοι  στο
δημόσιο κ.λπ.) δικαιολογητικά απόδειξης εμπειρίας  (π.χ. άδεια άσκησης επαγγέλματος,
βεβαίωση  ασφαλιστικού  φορέα,  υπεύθυνη  δήλωση  εμπειρίας  κ.λπ.),  όπως  ακριβώς
ορίζονται  στο  δεύτερο  κεφάλαιο  του  παραρτήματος  και  στην  οικεία  ανακοίνωση  (βλ.
ΕΜΠΕΙΡΙΑ).

Οι υποψήφιοι για την απόδειξη των ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β), των
λοιπών  ιδιοτήτων  τους  και  της  εμπειρίας  τους  οφείλουν  να  προσκομίσουν  όλα  τα
απαιτούμενα  από  την  παρούσα  ανακοίνωση  και  το  «Παράρτημα  ανακοινώσεων
Συμβάσεων  εργασίας  Ορισμένου  Χρόνου  (ΣΟΧ)» δικαιολογητικά,  σύμφωνα  με  τα
οριζόμενα στην ενότητα «ΠΡΟΣΚΟΜΙΣΗ ΤΙΤΛΩΝ, ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ»
του Κεφαλαίου ΙΙ του  ανωτέρω Παραρτήματος.

Κατά τα λοιπά ισχύουν τα οριζόμενα στο «Παράρτημα ανακοινώσεων Συμβάσεων
εργασίας Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ)».

ΠΡΟΣΟΧΗ: Μετά την τελευταία  αναμόρφωση του ανωτέρω Παραρτήματος με σήμανση
έκδοσης «23-01-2015» επισημαίνεται τροποποίηση σχετικά με τον  ΤΡΟΠΟ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ
ΤΟΥ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΤΗΣ ΠΟΛΥΤΕΚΝΙΚΗΣ ΙΔΙΟΤΗΤΑΣ. 

Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό  ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.3
και  να την υποβάλουν,  είτε  αυτοπροσώπως,  είτε  με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς
πρόσωπο,  εφόσον η  εξουσιοδότηση φέρει  την  υπογραφή τους  θεωρημένη  από δημόσια
αρχή, είτε  ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή,  στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην
ακόλουθη  διεύθυνση:  Δημοτική  Επιχείρηση  Ύδρευσης  Αποχέτευσης  Τρικάλων,
Ασκληπιού 35,  Τ.Κ.: 42100 Τρίκαλα, απευθύνοντας στη  Διοικητική Υπηρεσία, υπ’ όψιν
κ. Σωτήρη Απόχα  (τηλ. επικοινωνίας: 24310-76312, 76711-12-13).

Στην  περίπτωση  αποστολής  των  αιτήσεων  ταχυδρομικώς  το  εμπρόθεσμο  των  αιτήσεων
κρίνεται  με  βάση  την  ημερομηνία  που  φέρει  ο  φάκελος  αποστολής,  ο  οποίος  μετά  την
αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.

Η  προθεσμία  υποβολής  των  αιτήσεων  είναι δέκα  (10)  ημέρες  (υπολογιζόμενες
ημερολογιακά) και αρχίζει  από  την  επόμενη  ημέρα  της  τελευταίας  δημοσίευσης  της
παρούσας σε τοπικές εφημερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστημα της υπηρεσίας μας,
στα παραρτήματά της και στο χώρο των ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του
Δήμου  Τρικκαίων,  εφόσον  η  ανάρτηση  είναι  τυχόν  μεταγενέστερη  της  δημοσίευσης  στις
εφημερίδες.  Η  ανωτέρω  προθεσμία  λήγει  με  την  παρέλευση  ολόκληρης  της  τελευταίας
ημέρας και  εάν αυτή είναι, κατά νόμο, εξαιρετέα (δημόσια αργία) ή μη εργάσιμη,  τότε η λήξη
της προθεσμίας μετατίθεται την επόμενη εργάσιμη ημέρα. 
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Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία μας
στην ανωτέρω διεύθυνση· β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα
ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη διαδρομή: Έντυπα αιτήσεων  Διαγωνισμών
Φορέων   Εποχικού (ΣΟΧ)·  γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ)
αλλά και στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση (www.kep.gov.gr), απ' όπου μέσω της διαδρομής:
Σύνδεσμοι  Ανεξάρτητες και άλλες αρχές  ΑΣΕΠ θα οδηγηθούν στην κεντρική σελίδα
του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ και  από εκεί  θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα μέσω της
διαδρομής: Έντυπα αιτήσεων  Διαγωνισμών Φορέων  Εποχικού (ΣΟΧ).

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτημα
ανακοινώσεων  Συμβάσεων  εργασίας  Ορισμένου  Χρόνου  (ΣΟΧ)» με  σήμανση
έκδοσης «23-01-2015», το οποίο περιλαμβάνει:  i) οδηγίες για τη συμπλήρωση της
αίτησης  –  υπεύθυνης  δήλωσης  με  κωδικό  ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.3,  σε  συνδυασμό  με
επισημάνσεις σχετικά με τα προσόντα και τα βαθμολογούμενα κριτήρια κατάταξης
των  υποψηφίων  σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες  κανονιστικές  ρυθμίσεις·  και  ii)  τα
δικαιολογητικά που απαιτούνται  για την έγκυρη συμμετοχή τους στη διαδικασία
επιλογής. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να έχουν πρόσβαση στο Παράρτημα αυτό,
μέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριμένα μέσω της
ίδιας διαδρομής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του εντύπου της αίτησης
δηλαδή:  Κεντρική  σελίδα   Έντυπα  αιτήσεων   Διαγωνισμών  φορέων  
Εποχικού (ΣΟΧ). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΕΥΑΤ

ΣΩΤΗΡΙΟΣ ΣΑΚΚΑΣ
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