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ΕΕΛΛΛΛΗΗΝΝΙΙΚΚΗΗ  ∆∆ΗΗΜΜΟΟΚΚΡΡΑΑΤΤΙΙΑΑ  
ΝΝΟΟΜΜΟΟΣΣ  ΠΠΙΙΕΕΡΡΙΙΑΑΣΣ  

∆∆ΗΗΜΜΟΟΣΣ  ΚΚΑΑΤΤΕΕΡΡΙΙΝΝΗΗΣΣ  
∆∆ΙΙΕΕΥΥΘΘΥΥΝΝΣΣΗΗ  ΠΠΡΡΟΟΓΓΡΡΑΑΜΜΜΜΑΑΤΤΙΙΣΣΜΜΟΟΥΥ  

∆∆ΙΙΑΑΧΧΕΕΙΙΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ  ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΙΙΝΝΟΟΥΥ  ∆∆ΥΥΝΝΑΑΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ  
&&  ΥΥΠΠΟΟΣΣΤΤΗΗΡΡΙΙΞΞΗΗΣΣ  ΑΑΙΙΡΡΕΕΤΤΩΩΝΝ  ΟΟΡΡΓΓΑΑΝΝΩΩΝΝ  

ΤΤΜΜΗΗΜΜΑΑ ∆∆ΙΙΑΑΧΧΕΕΙΙΡΡΙΙΣΣΗΗΣΣ    
ΑΑΝΝΘΘΡΡΩΩΠΠΙΙΝΝΟΟΥΥ  ∆∆ΥΥΝΝΑΑΜΜΙΙΚΚΟΟΥΥ  

 
Ταχ. ∆/νση: Πλ. ∆ηµαρχείου 1 
Τ.Κ.: 601 33 Κατερίνη 
����: 2351350412 
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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ∆ΙΑ∆ΙΚΤΥΟ 
 
 
 

Κατερίνη, 12 Ιουλίου 2016  
Αριθµ.Πρωτ.:οικ.30349 

                                 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

Ο ΑΝΤΙ∆ΗΜΑΡΧΟΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του Ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ. Α’/11-05-20152) «Εκδηµοκρατι-

σµός της ∆ιοίκησης – Καταπολέµηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική ∆ιακυβέρνηση. 

Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 12 του Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α’/11-04-2012) «Ρυθµίσεις για την 

τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωµένη διοίκηση Ενσωµάτωση 

Οδηγίας 2009/50/ΕΚ». 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 59 του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’/07-06-2010) «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης − Πρόγραµµα 

Καλλικράτης». 

4. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 1 του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/τ.Α’/28-12-2009) 

«Αναµόρφωση συστήµατος προσλήψεων στο δηµόσιο τοµέα και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 168-170 και 206 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α’/28-06-2007) 

«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2738/1999 (ΦΕΚ 180/τ.Α’/09-09-1999) «Συλλογικές 

∆ιαπραγµατεύσεις στην ∆ηµόσια ∆ιοίκηση, µονιµοποιήσεις συµβασιούχων αορίστου 

χρόνου και άλλες διατάξεις». 

7. Την αριθµ.298/28-06-2016 (Α∆Α:6ΝΨΩΩΕΤ-ΛΙ7) απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου 

«Πρόσληψη προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, 

ΑΔΑ: 61Δ7ΩΕΤ-ΒΦ0



 

Σελίδα 2 από 3 

διάρκειας δύο (2) µηνών για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος και Καθαριότητας του ∆ήµου Κατερίνης». 

8. Την αριθµ.5352/12-07-2016 (Α∆Α:7Ν4ΝΟΡ1Υ-Γ0Ψ) απόφαση του Γενικού Γραµµατέα της 

Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης Μακεδονίας – Θράκης, σύµφωνα µε την οποία επικυρώθηκε η 

αριθµ.298/2016 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου.  

9. Την αριθµ.οικ.61186/17-09-2014 (Α∆Α:ΩΖΘΝΩΕΤ-4Λ9) απόφαση ∆ηµάρχου «Ορισµός Α-

ντιδηµάρχων και µεταβίβαση αρµοδιοτήτων µέχρι 28 Φεβρουαρίου 2017. Ορισµός εντε-

ταλµένων συµβούλων και ανάθεση καθηκόντων µέχρι 28 Φεβρουαρίου 2017», όπως ι-

σχύει. 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) 

µηνών, συνολικά είκοσι πέντε (25) ατόµων που θα απασχοληθούν για την αντιµετώπιση κατε-

πειγουσών αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας του ∆ήµου µας, ανά ειδικότητα ως εξής:   

Α/Α 
ΚΩ∆ΙΚΟΣ 

ΘΕΣΗΣ 
ΕΙ∆ΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

1 132 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 25 

                               ΣΥΝΟΛΟ 25 

 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

 

132 ∆εν απαιτούνται τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ.2 του Ν. 2527/1997). 

 
• Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών.  

• Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των κα-

θηκόντων της θέσεως που επιλέγουν.  

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ - ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

Οι ενδιαφερόµενοι θα πρέπει να υποβάλλουν στο ∆ήµο Κατερίνης (Γραφείο 9 – Α’ όροφος), 

τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

1. Φωτ/φο αστυνοµικής ταυτότητας. 

2. Αίτηση (χορηγείται από την υπηρεσία µας). 

3. Υπεύθυνη δήλωση (χορηγείται από την υπηρεσία µας). 

∆ΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Ολόκληρη η ανακοίνωση θα αναρτηθεί στο χώρο των ανακοινώσεων του δηµοτικού κατα-

στήµατος, στο Πρόγραµµα «∆ΙΑΥΓΕΙΑ», καθώς και στην ιστοσελίδα του ∆ήµου.  
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ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι από την Τετάρτη 13-07-2016 µέχρι και τη ∆ευτέρα 

18-07-2016. 

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ  

α) Η πρόσληψη προσωπικού για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου διάρκειας δύο µηνών, σύµφωνα µε τις 

διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007, εξαιρείται των διαδικασιών του ΑΣΕΠ και των κρι-

τηρίων πρόσληψης του άρθρου 21 του Ν.2190/1994 (ΑΣΕΠ).  

β) Το προσωπικό που θα απασχοληθεί µε σύµβαση ορισµένου χρόνου διάρκειας δύο µηνών, 

δεν επιτρέπεται να απασχοληθεί µε νέα δίµηνη σύµβαση εντός δώδεκα µηνών, όπως υπολο-

γίζεται σύµφωνα µε την παρ.2 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994. Επίσης έχει κώλυµα υπέρ-

βασης οκτάµηνης απασχόλησης µέσα στο κρίσιµο δωδεκάµηνο (παρ.2 του άρθρου 21 του 

Ν.2190/1994) για νέα απασχόληση οκτάµηνης διάρκειας.  

γ) Παράταση, ανανέωση ή µετατροπή της δίµηνης σύµβασης σε σύµβαση αορίστου χρόνου 

είναι αυτοδικαίως άκυρη. 

  

ΟΟ  ΑΑννττιιδδήήµµααρρχχοοςς  ΚΚααττεερρίίννηηςς  

  
  

ΧΧρρήήσσττοοςς  ΛΛεεµµοοννόόπποουυλλοοςς 
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