
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Κοινωνικών Στατιστικών 
της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τους μήνες 
Ιούλιο - Αύγουστο 2016.

2 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Στατιστικών Τομέα 
Εμπορίου και Υπηρεσιών της Ελληνικής Στατιστι-
κής Αρχής για τους μήνες Ιούλιο -Αύγουστο 2016.

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 
υπαλλήλους του Γραφείου του Προέδρου της Ελ-
ληνικής Στατιστικής Αρχής, για τους μήνες από 
Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016.

4 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης 
της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τους μήνες 
από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016.

5 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Στατιστικών Πληθυσμού 
και Αγοράς Εργασίας της Ελληνικής Στατιστικής 
Αρχής για τους μήνες Ιούλιο - Αύγουστο 2016.

6 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Μεθο-
δολογίας και Διεθνών Σχέσεων της Ελληνικής Στα-
τιστικής Αρχής για τους μήνες από Ιούλιο μέχρι 
Αύγουστο 2016.

7 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Οικονομικής Διοίκησης 
της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τους μήνες 
από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 5741/A1-3779 (1)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Κοινωνικών Στατι-

στικών της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τους 

μήνες Ιούλιο - Αύγουστο 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1.- Τις διατάξεις:
α. του Ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 

(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) ως Ανεξάρτητης Αρχής», 
(ΦΕΚ 38/τ.Α/9.3.2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,  

β. του Π.δ. 226/2000 «Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ»,
γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ  2390/τ.Β/ 

28.8.2012) Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

2.- του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α/ 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

3.- Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί-
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
Ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

4.- Την αριθμ. ΥΠΟΙΚ 0001538ΕΞ2016 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών με θέμα: «Διορισμός του 
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Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (Ελληνικής 
Στατιστικής Αρχής)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο.Δ.Δ /2016»,

5.- Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου το προσωπικό της Δ/νσης Κοινωνι-
κών Στατιστικών της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, λόγω 
εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και 
συγκεκριμένα:

α) Έρευνα Νοσηλευτικής Κίνησης Θεραπευτηρίων
Επείγουσα εργασία. Η εργασία αποτελεί υποχρέωση 

στους Διεθνείς Οργανισμούς: OECD, EUROSTAT, WHO, 
εντός αυστηρά οριζόμενων χρονοδιαγραμμάτων και 
το Τμήμα έχει έλλειψη προσωπικού και μεγάλο όγκο 
ερωτηματολογίων(υποχρέωση παροχής στοιχείων δε-
κατέσσερις μήνες μετά το τέλος του έτους αναφοράς).

β) Έρευνα Οδικών Τροχαίων Ατυχημάτων (ΔΟΤΑ)
Η εργασία είναι επείγουσα λόγω μεγάλου αριθμού 

ερωτηματολογίων (15.000 περίπου ετησίως) και της έλ-
λειψης προσωπικού στο αντικείμενο (ένας υπάλληλος 
εντός κανονικού ωραρίου) σε συνδυασμό με την υποχρέ-
ωση τακτικής αποστολής, σε συγκεκριμένη προθεσμία 
στοιχείων στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και σε Διεθνείς 
Οργανισμούς.

γ) Έρευνα Καταδικασθέντων
Η εργασία είναι επείγουσα λόγω μεγάλου αριθμού 

ερωτηματολογίων (45.000 περίπου ετησίως) και της έλ-
λειψης προσωπικού στο αντικείμενο (ένας υπάλληλος 
εντός κανονικού ωραρίου) σε συνδυασμό με την υπο-
χρέωση παραγωγής αποτελεσμάτων σε συγκεκριμένη 
προθεσμία (ΚΥΑ 10498/Β. 115/16.05.63 του Υπουργείου 
Συντονισμού και Δικαιοσύνης) και η αποστολή στοιχείων 
σε διεθνείς οργανισμούς.

δ) Έρευνα Κρατουμένων
Η εργασία είναι επείγουσα λόγω μεγάλου αριθμού 

ερωτηματολογίων (20.000 περίπου ετησίως) και της έλ-
λειψης προσωπικού στο αντικείμενο (ένας υπάλληλος 
εντός κανονικού ωραρίου) σε συνδυασμό με την υπο-
χρέωση παραγωγής αποτελεσμάτων σε συγκεκριμένη 
προθεσμία (ΚΥΑ 10498/Β. 115/16.05.63 του Υπουργείου 
Συντονισμού και Δικαιοσύνης) και η αποστολή στοιχείων 
σε διεθνείς οργανισμούς.

ε) Έρευνα Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης
Επεξεργασία, κωδικογράφηση και πινακοποίηση των 

ερωτηματολογίων της έρευνας λήξης σχολικού έτους 
2014-2015.

Επείγουσα εργασία λόγω υποχρέωσης παραγωγής 
στοιχείων σε συγκεκριμένη ημερομηνία.

στ) Έρευνα Ανώτατης Εκπαίδευσης
Επεξεργασία και κωδικογράφηση των ερωτηματολογίων 

της έρευνας λήξης, ακαδημαϊκού έτους 2015- 2016.
Επείγουσα εργασία λόγω υποχρέωσης παραγωγής 

στοιχείων σε συγκεκριμένη ημερομηνία και όγκου του 
ερωτηματολογίου.

ζ) Οικονομικά Στοιχεία Εκπαίδευσης
Επείγουσα εργασία για τη συλλογή, την επεξεργασία 

και τη πινακοποίηση των στοιχείων για τα οικονομικά 
της εκπαίδευσης για τα οικονομικά έτη 2012, 2013 και 
2014, λόγω υποχρεώσεων που προκύπτουν από τον κα-
νονισμό 912/2013.

η) Σχεδιασμός ερευνών προσχολικής αγωγής και μετα-
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

Αρχικός σχεδιασμός ερευνών και κατάρτιση μητρώων, 
ερωτηματολογίων, προς αποστολή, συλλογή, επεξερ-
γασία, κωδικογράφηση και τελική πινακοποίηση των 
στατιστικών στοιχείων.

θ) Έρευνα ESSPROS:
Επείγουσα εργασία. Η εργασία αποτελεί υποχρέωση 

παραγωγής στοιχείων και δημοσίευσης πινάκων, αποστο-
λή τους στην Eurostat για το έτος 2014 σύμφωνα με τους 
Κανον.458/07 EE/EU και εφ.καν. 1322/2007 και 10/2008 
και Κανον.458/07 EE/EU και εφ.καν.263/2011 και το Τμήμα 
έχει μεγάλο όγκο συλλογής και επεξεργασίας δεδομέ-
νων(ΔΕΚΟ. ΜΚΟ. Τράπεζες. Ασφαλιστικά Ταμεία κ.λπ.).

6.- Την με αριθ. πρωτ. 5622/Α2-3702/14.06.2016 
(ΑΔΑ:6Ι1Γ6ΣΙ-Τ2Δ) και αριθμό καταχώρισης Α/Α 412 
απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης για την πλη-
ρωμή της δαπάνης και το γεγονός ότι για την κάλυψη 
των παραπάνω αναγκών προκαλείται δαπάνη ποσού 
τριών χιλιάδων είκοσι τεσσάρων ευρώ (3.024,00 €) σε 
βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής του ΚΑΕ 0261.00 οικονομι-
κού έτους 2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για το χρο-
νικό διάστημα από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αμοιβή, για τους υπαλλή-
λους της Δ/νσης Κοινωνικών Στατιστικών.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης, ορίζονται 
μέχρι είκοσι (20) ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για δώδεκα 
(12) υπαλλήλους της παραπάνω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 17 Ιουνίου 2016

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. 5739/A1-3686 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Στατιστικών Τομέα 

Εμπορίου και Υπηρεσιών της Ελληνικής Στατιστι-

κής Αρχής για τους μήνες Ιούλιο -Αύγουστο 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1.- Τις διατάξεις:
α. του Ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 

(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) ως Ανεξάρτητης Αρχής», 
(ΦΕΚ 38/τ.Α/9.3.2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

β. του Π.δ. 226/2000 «Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ»,
γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ  2390/τ.Β/ 

28.8.2012) Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

2.- του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α/ 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».
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3.- Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί-
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
Ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

4.- Την αριθμ. ΥΠΟΙΚ 0001538ΕΞ2016 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών με θέμα: «Διορισμός του Προέ-
δρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (Ελληνικής Στα-
τιστικής Αρχής)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο.Δ.Δ /2016»,

5.- Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου το προσωπικό της Δ/νσης Στατιστι-
κών Τομέα Εμπορίου και Υπηρεσιών της ΕΛΣΤΑΤ, λόγω 
εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και 
συγκεκριμένα:

α) Έκτακτες εργασίες επανασχεδιασμού του συστήμα-
τος παραγωγής των στατιστικών στις επιχειρήσεις με 
βάση στοιχεία Διοικητικών πηγών.

β) Έκτακτες και επείγουσες εργασίες για το σχεδιασμό 
νέας έρευνας στο πλαίσιο των στατιστικών εξωτερικού 
εμπορίου για τις συναλλαγές πλοίων και αεροσκαφών Κα-
νονισμοί 96/2010 και 113/2010 της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

γ) έκτακτη εργασία, η οποία αφορά στη μελέτη και 
στο σχεδιασμό κατάρτισης Μητρώου Οχημάτων στην 
ΕΛΣΤΑΤ.

δ) Έκτακτες και επείγουσες εργασίες σχεδιασμού και 
υλοποίησης της πιλοτικής έρευνας επιβατικής κινητι-
κότητας.

ε) Έκτακτες και επείγουσες εργασίες σχεδιασμού και 
υλοποίησης της πιλοτικής έρευνας μεταφοράς επιβατών 
με λεωφορεία και πούλμαν.

στ) Έκτακτες και επείγουσες εργασίες για το σχεδιασμό 
και ανάπτυξη εφαρμογής για τη συλλογή, με ηλεκτρονι-
κό τρόπο, των πρωτογενών στοιχείων της Έρευνας για 
την Εμπορευματική Κίνηση, εσωτερικού και εξωτερικού 
(Οδηγία 2009/42/ΕΚ), από τους σημαντικότερους λιμένες 
της Χώρας προκειμένου να επισπευσθεί και να απλοποι-
ηθεί η όλη διαδικασία συλλογής πρωτογενών στοιχείων.

η) Έκτακτες και επείγουσες εργασίες για το σχεδιασμό 
νέων ερευνών στον Τομέα του Τουρισμού αναφορικά με 
τις αερομεταφορές (πτήσεις τσάρτερς).

6.- Την με αριθ. πρωτ. 5627/Α2-3707/14.06.2016 
(ΑΔΑ:6ΑΔΑ6ΣΙ-82Χ) και αριθμό καταχώρισης Α/Α 411.1 
απόφαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης για την πλη-
ρωμή της δαπάνης και το γεγονός ότι για την κάλυψη 
των παραπάνω αναγκών προκαλείται δαπάνη ποσού 
τριών χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα ευρώ (3.780,00 
€) σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξό-
δων της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής του ΚΑΕ 0261.00 
οικονομικού έτους 2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τους 
μήνες από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016, με την προβλε-
πόμενη από το Νόμο αμοιβή, για τους υπαλλήλους της 
Δ/νσης Στατιστικών Τομέα Εμπορίου και Υπηρεσιών.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης, ορίζονται μέ-
χρι είκοσι (20) για τους ανωτέρω μήνες ανά υπάλληλο, για 
δεκαπέντε (15) υπαλλήλους της παραπάνω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 17 Ιουνίου 2016

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 5729/A1-3635 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους του Γραφείου του Προέδρου της Ελ-

ληνικής Στατιστικής Αρχής, για τους μήνες από 

Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1.- Τις διατάξεις:
α. του Ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 

(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) ως Ανεξάρτητης Αρχής» 
(ΦΕΚ 38/τ.Α/9.3.2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 
β. του Π.δ. 226/2000 «Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ»,

γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ  2390/τ.Β/ 
28.8.2012) Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

2.- του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α/ 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

3.- Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
Ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

4. Την με αριθ. πρωτ. ΥΠΟΙΚ 0001538ΕΞ2016/24.2.2016 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Διο-
ρισμός του Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο. Δ. Δ/2016.

5.- Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου το προσωπικό που υπηρετεί στο 
Γραφείο του Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, 
για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσια-
κών αναγκών και των αυξημένων υποχρεώσεων αυτής, 
σε ελληνικούς και ευρωπαϊκούς φορείς και οργανισμούς.

6.- Την με αριθ. πρωτ. 5630/Α2-3710/14.6.2016 και 
αριθμό καταχώρισης Α/Α 415.1 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης ποσού χιλίων δεκαπέντε ευρώ (1.015,00 €) 
για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστω-
σης του προϋπολογισμού εξόδων της ΕΛ.ΣΤΑΤ στον ΚΑΕ 
0261.00 του οικονομικού έτους 2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τους μήνες 
από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016, με την προβλεπόμενη από 
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το Νόμο αμοιβή, για τους υπαλλήλους που υπηρετούν στο 
Γραφείο του Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης ορίζονται μέ-
χρι είκοσι (20) ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για τέσσερις 
(4) υπαλλήλους του παραπάνω Γραφείου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 17 Ιουνίου 2016

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. 5730/Α1-3864 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικής Υπο-

στήριξης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για 

τους μήνες από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1.- Τις διατάξεις:
α. του Ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 

(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) ως Ανεξάρτητης Αρχής» 
(ΦΕΚ 38/τ.Α/9.3.2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει,

β. του Π.δ. 226/2000 «Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ»,
γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ  2390/τ.Β/ 

28.8.2012) Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

2.- του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α/ 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

3.- Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαί-
ου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
Ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

4. Την με αριθ. πρωτ. ΥΠΟΙΚ 0001538ΕΞ2016/24.2.2016 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Διο-
ρισμός του Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο.Δ.Δ/2016.

5.- Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του κα-
νονικού ωραρίου το προσωπικό της Δ/νσης Διοικητικής Υπο-
στήριξης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής, λόγω εκτάκτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και συγκεκριμένα:

Οι επείγουσες εργασίες της παραπάνω Διεύθυνσης 
που απαιτούνται είναι οι εξής:

1. Εργασίες για την πρόσληψη έξι (6) μονίμων υπαλ-
λήλων καθώς και την κατάρτιση Προκήρυξης για την 
πλήρωση δέκα (10) υπαλλήλων κατηγορίας ειδικού επι-
στημονικού προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ στην 
Ελληνική Στατιστική Αρχή.

2. Προώθηση μεγάλου αριθμού εισηγήσεων στο Υπη-
ρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων της ΕΛ.ΣΤΑΤ για θέμα-
τα όπως αναγνώρισης προϋπηρεσίας νεοεισερχόμενων 
υπαλλήλων, επανόδου πρώην υπαλλήλων που συντα-
ξιοδοτήθηκαν καθώς και λοιπών αιτημάτων του προ-
σωπικού.

3. Δειγματοληπτικός έλεγχος ανά τρίμηνο σε ποσοστό 
5% του συνόλου των φωτοαντιγράφων που κατατίθενται 
στη Διεύθυνση Διοικητικής Υποστήριξης της ΕΛ.ΣΤΑΤ, 
σύμφωνα με το άρθρο 1, παρ.2 του Ν. 4250/2014.

4. Διεκπεραίωση μεγάλου όγκου εισερχομένων εγ-
γράφων της Διεύθυνσής μας και αρχειοθέτηση των 
προσωπικών μητρώων των υπαλλήλων της Ελληνικής 
Στατιστικής Αρχής.

5. Έλεγχος και παρακολούθηση τήρησης του ωραρίου 
των υπαλλήλων.

6. Έλεγχος δικαιολογητικών των ιδιωτών - συνεργατών 
για την απασχόλησή τους σε στατιστικές έρευνες της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

7. Ορισμοί ιδιωτών - συνεργατών για την απασχόλησή 
τους σε ετήσιες στατιστικές έρευνες και εργασίες της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

8. Σύνταξη απαντήσεων σε αιτήσεις και ενστάσεις των 
Ιδιωτών - Συνεργατών.

9. Διακίνηση και διεκπεραίωση μεγάλου όγκου εσω-
τερικής και εξωτερικής αλληλογραφίας.

6.- Την με αριθ. πρωτ. 5618/Α2-3698/14.6.2016 και 
αριθμό καταχώρισης Α/Α 408.1 απόφαση ανάληψης υπο-
χρέωσης για την πληρωμή της δαπάνης και το γεγονός 
ότι για την κάλυψη των παραπάνω αναγκών προκαλείται 
δαπάνη ποσού τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα 
έξι ευρώ (4.536,00 €) σε βάρος της πίστωσης του προϋπο-
λογισμού εξόδων της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής του 
ΚΑΕ 0261.00 οικονομικού έτους 2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για το χρο-
νικό διάστημα από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016, με την 
προβλεπόμενη από το Νόμο αμοιβή, για τους υπαλλή-
λους της Δ/νσης Διοικητικής Υποστήριξης.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης, ορίζονται μέ-
χρι είκοσι (20) ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για δεκαοκτώ 
(18) υπαλλήλους της παραπάνω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 17 Ιουνίου 2016

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. 5740 /A1-3858 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους υπαλ-

λήλους της Διεύθυνσης Στατιστικών Πληθυσμού 

και Αγοράς Εργασίας της Ελληνικής Στατιστικής 

Αρχής για τους μήνες Ιούλιο - Αύγουστο 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1.- Τις διατάξεις:
α. του Ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 
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(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) ως Ανεξάρτητης Αρ-
χής», (ΦΕΚ 38/τ.Α/9.3.2010), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει, 

β. του Π.δ. 226/2000 «Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ»,
γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ  2390/τ.Β/ 

28.8.2012) Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

2.- του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α/ 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

3.- Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.ΚΟ του κεφ. Α΄ 
του Ν.  3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις».

4.- Την αριθμ. ΥΠΟΙΚ 0001538ΕΞ2016 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών με θέμα: «Διορισμός του Προέ-
δρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής (Ελληνικής Στα-
τιστικής Αρχής)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο.Δ.Δ /2016».

5.- Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν 
του κανονικού ωραρίου το προσωπικό της Δ/νσης Στα-
τιστικών Πληθυσμού και Αγοράς Εργασίας της Ελληνι-
κής Στατιστικής Αρχής, λόγω εκτάκτων και επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών και συγκεκριμένα:

α) Πρόσθετοι έλεγχοι και αποσφαλμάτωση των δελτί-
ων Φυσικής Κίνησης. Εργασία έκτακτη λόγω της εφαρμο-
γής του νέου ΟΠΣ.

β) Επείγουσες εργασίες για την ανάπτυξη εφαρμογής 
ποιοτικών ελέγχων λόγω της μετάβασης σε νέα ταξι-
νόμηση αιτιών θανάτου, την ICD-10.

γ) Συνέχιση των εργασιών αναθεώρησης των δει-
κτών αμοιβών και ωρών εργασίας στο πλαίσιο του 
Κανονισμού 1165/98 του Συμβουλίου περί βραχυπρό-
θεσμων στατιστικών για την εποχική διόρθωση (SA) και 
για τη διόρθωση βάσει των εργάσιμων ημερών (WDA). 
Η έρευνα διενεργείται ανά πενταετία και είναι επείγου-
σα, διότι για την ολοκλήρωσή της χρειάζεται σύμπρα-
ξη με άλλες Διευθύνσεις και το χρονοδιάγραμμα είναι 
ασφυκτικό.

δ) Συνέχιση των εργασιών για τη βελτίωση των ελέγ-
χων αναθεώρησης του Δείκτη Κόστους Εργασίας και 
αναθεώρηση του μεθοδολογικού μοντέλου προσαρμο-
γής εργάσιμης ημέρας και εξάλειψης της εποχικότη-
τας, καθώς και εφαρμογή του μοντέλου στη νεότερη 
έκδοση της εφαρμογής DEMETRA+. Η εργασία είναι 
έκτακτη.

ε) Συνέχιση των εργασιών για την επεξεργασία (έλεγ-
χος, κωδικογράφηση, εισαγωγή δεδομένων, διόρθωση 
μηχανογραφικών λαθών) των ερωτηματολογίων της 
έρευνας Διάρθρωσης και Κατανομής των Αμοιβών. 
Πρόκειται για τετραετή έρευνα, έχει πολύ μεγάλο δείγμα 

(περίπου 5.000 επιχειρήσεις και 70.000 απασχολούμε-
νους) και είναι επείγουσα προκειμένου να διαβιβαστούν 
τα αποτελέσματα στη Eurostat.

στ) Συνέχιση των εργασιών μετάφρασης των Συστά-
σεων του Οικονομικού και Κοινωνικού Συμβουλίου των 
Ηνωμένων Εθνών σε συνεργασία με τη EUROSTAT, για 
τις Απογραφές Πληθυσμού και Κατοικιών 2021, εργασία 
έκτακτη, διενεργούμενη στο πλαίσιο των προαπογραφι-
κών διαδικασιών.

ζ) Καταχώριση δεδομένων της ad hoc Έρευνας Ερ-
γατικού Δυναμικού (ΕΕΔ), έτους 2016. Η καταχώριση 
(data entry) γίνεται από τους υπαλλήλους του αρμοδίου 
Τμήματος μέσω ειδικού προγράμματος που θα εκτελεί 
λογικούς ελέγχους (συγκρίνοντας τα στοιχεία του ad hoc 
δελτίου με τα καταχωρημένα στοιχεία της κανονικής 
ΕΕΔ), εξασφαλίζοντας τη δημιουργία βάσης δεδομένων 
χωρίς μεγάλο αριθμό σφαλμάτων.

η) Έκτακτες εργασίες, στο πλαίσιο του συμβολαί-
ου χρηματοδότησης με τίτλο: Action plan for EU-SILC 
improvements. Improvements on regional estimations 
and Collection of information on current income.

Οι εργασίες αφορούν στην:
- τηλεφωνική επικοινωνία με τα νοικοκυριά που θα 

συμμετάσχουν στην έρευνα EU-SILC 2016 μέσω της 
web εφαρμογής. Συγκεκριμένα, οι υπάλληλοι θα επι-
κοινωνούν τηλεφωνικά με νοικοκυριά προκειμένου να 
συμμετέχουν στην έρευνα EU-SILC 2016 και να συμπλη-
ρώσουν τα ερωτηματολόγια μέσω διαδικτύου και της 
web εφαρμογής και να καταγράψουν τις ηλεκτρονικές 
διευθύνσεις (emails) για την αποστολή οδηγιών και κω-
δικών χρήσης της web εφαρμογής.

- κατάρτιση της έκθεσης ποιότητας του προαναφερ-
θέντος έργου και

- γραμματειακή υποστήριξη (καταστάσεις πληρωμής, 
οικονομικό απολογισμό κ.λπ..) του έργου.

5.- Την με αριθ. πρωτ.5626/Α2-3706/14.06.2016 (ΑΔΑ: 
7ΨΔΟ6ΣΙ-ΩΟ3) και αριθμό καταχώρισης Α/Α 410.1 από-
φαση έγκρισης δέσμευσης πίστωσης για την πληρωμή 
της δαπάνης και το γεγονός ότι για την κάλυψη των 
παραπάνω αναγκών προκαλείται δαπάνη ποσού δέκα 
χιλιάδων διακοσίων έξι ευρώ (10.206,00 €) σε βάρος της 
πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της Ελληνικής 
Στατιστικής Αρχής του ΚΑΕ 0261.00 οικονομικού έτους 
2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για το χρο-
νικό διάστημα από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016, με την 
προβλεπόμενη από το νόμο αμοιβή, για τους υπαλλή-
λους της Δ/νσης Στατιστικών Πληθυσμού και Αγοράς 
Εργασίας.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης, ορίζονται μέ-
χρι είκοσι (20) ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για σαράντα 
ένα (41) υπαλλήλους της παραπάνω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 17 Ιουνίου 2016

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
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Αριθμ. 5732/Α1-3828 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Με-

θοδολογίας και Διεθνών Σχέσεων της Ελληνικής 

Στατιστικής Αρχής για τους μήνες από Ιούλιο μέ-

χρι Αύγουστο 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1.- Τις διατάξεις:
α. του Ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 

(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) ως Ανεξάρτητης Αρχής» 
(ΦΕΚ 38/τ.Α/9.3.2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

β. του Π.δ. 226/2000 «Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ»,
γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ 2390/τ.Β/ 

28.8.2012) Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

2.- του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α/ 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

3.- Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
Ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

4. Την με αριθ. πρωτ. ΥΠΟΙΚ 0001538ΕΞ2016/24.2.2016 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Διο-
ρισμός του Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο.Δ.Δ/2016.

5.- Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου το προσωπικό της Δ/νσης Οργάνω-
σης, Μεθοδολογίας και Διεθνών Σχέσεων της Ελληνικής 
Στατιστικής Αρχής, λόγω εκτάκτων και επειγουσών υπη-
ρεσιακών αναγκών και συγκεκριμένα:

1. Υλοποίηση εκκρεμών και επειγουσών δράσεων 
του Κοινού Συνολικού Σχεδίου Δράσης για τις Ελληνικές 
Στατιστικές (Joint Overall Statistical Greek Action Plan - 
JOSGAP), αρμοδιότητας της Δ/νσης (επείγουσα εργασία).

2. Διενέργεια πιστοποιήσεων των στατιστικών των 
φορέων του Ελληνικού Στατιστικού Συστήματος (ΕΛΣΣ) 
(επείγουσα εργασία).

3. Δημιουργία στην ιστοσελίδα της ΕΛΣΤΑΤ σημείου 
πληροφόρησης και πρόσβασης στα βασικά στατιστικά 
προϊόντα του ΕΛΣΣ (έκτακτη εργασία).

4. Ανάπτυξη ηλεκτρονικής εφαρμογής για τη συλλογή 
των στοιχείων που αναφέρονται στα Ετήσια Στατιστικά 
Προγράμματα Εργασιών και στις Εκθέσεις Αξιολόγησης 
των Στατιστικών Προγραμμάτων των φορέων του ΕΛΣΣ 
(επείγουσα και έκτακτη εργασία).

5. Εργασίες ελέγχου ορθότητας, πληρότητας και σύ-
γκρισης των στοιχείων με προηγούμενα έτη κατά την 

ανάπτυξη της ανωτέρω ηλεκτρονικής εφαρμογής (επεί-
γουσα και έκτακτη εργασία).

6. Στατιστικός έλεγχος διοικητικών δεδομένων επιχει-
ρήσεων, ετών 2012, 2013, 2014 (επείγουσα και έκτακτη 
εργασία)

7.- Την με αριθ. πρωτ. 5628/Α2-3708/14.6.2016 και 
αριθμό καταχώρισης Α/Α 413.1 απόφαση ανάληψης υπο-
χρέωσης ποσού δύο χιλιάδων δεκαέξι ευρώ (2.016,00 €) 
για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστω-
σης του προϋπολογισμού εξόδων της ΕΛ.ΣΤΑΤ στον ΚΑΕ 
0261.00 του οικονομικού έτους 2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τους 
μήνες από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016, με την προβλε-
πόμενη από το Νόμο αμοιβή, για τους υπαλλήλους της 
Δ/νσης Οργάνωσης, Μεθοδολογίας και Διεθνών Σχέσεων.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης, ορίζονται 
μέχρι είκοσι (20) ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για οκτώ 
(8) υπαλλήλους της παραπάνω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 17 Ιουνίου 2016

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 5731/A1-3867 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για τους 

υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οικονομικής Διοί-

κησης της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής για τους 

μήνες από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1.- Τις διατάξεις:
α. του Ν. 3832/2010 «Ελληνικό Στατιστικό Σύστημα 

(ΕΛ.Σ.Σ.) Σύσταση της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής) ως Ανεξάρτητης Αρχής» 
(ΦΕΚ 38/τ.Α/9.3.2010), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, 

β. του Π.δ. 226/2000 «Οργανισμός της Γ.Γ. ΕΣΥΕ»,
γ. του με αριθ. ΓΠ-400/27.8.2012 (ΦΕΚ 2390/τ.Β/ 

28.8.2012) Κανονισμού Λειτουργίας και Διαχείρισης της 
Ελληνικής Στατιστικής Αρχής.

2.- του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α/ 
16.12.2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δα-
νείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».

3.- Την αριθ. πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο 
του Γ.Λ.Κ. με θέμα: «Παροχή οδηγιών για την εφαρμο-
γή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του Ν. 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α) «Μισθολογικές ρυθμίσεις τω υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη-
σης (Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι-
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο του κεφ. Α΄ του 
Ν. 3429/2005 (Α΄ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».
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4. Την με αριθ. πρωτ. ΥΠΟΙΚ 0001538ΕΞ2016/24.2.2016 
απόφαση του Υπουργού Οικονομικών με θέμα «Διο-
ρισμός του Προέδρου της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής 
(Ελληνικής Στατιστικής Αρχής)» ΦΕΚ 95/Υ.Ο.Δ.Δ/2016.

5.- Την ανάγκη να προσφέρει υπηρεσία και πέραν του 
κανονικού ωραρίου το προσωπικό της Δ/νσης Οικονομι-
κής Διοίκησης της ΕΛΣΤΑΤ, λόγω εκτάκτων και επειγου-
σών υπηρεσιακών αναγκών και συγκεκριμένα:

1. Ολοκλήρωση των απαραίτητων διαδικασιών για την 
έγκαιρη πληρωμή των προμηθευτών και Ιδιωτών συνερ-
γατών της ΕΛΣΤΑΤ (επείγουσες εργασίες).

2. Προώθηση των εργασιών των διαγωνισμών για νέες 
μισθώσεις ακινήτων στις Υπηρεσίες Στατιστικής Νομών 
(επείγουσες εργασίες).

3. Εργασίες για την εφαρμογή των διατάξεων του 
Ν. 4281/2014 «Περί προμηθειών» (επείγουσες εργασίες).

4. Εργασίες για την προετοιμασία της λειτουργίας του 
Παιδικού Σταθμού (έκτακτη εργασία).

5. Οργάνωση Απογραφής Παγίων (έκτακτη και επεί-
γουσα εργασία).

6. Εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων (έκτακτες και 
επείγουσες).

7. Βεβαιώσεις μετά πολλών αιτήσεων για κρατήσεις 
υπέρ Επικουρικών Ταμείων ή μηνιαίων αποδοχών για 
την αναγνώριση πραγματικού ή πλασματικού χρόνου 
υπηρεσίας (έκτακτες και επείγουσες).

8. Ανταπόκριση σε αιτήματα υπαλλήλων για αναζήτηση 
στα αρχεία μας διαφόρων μισθολογικών στοιχείων - (ανα-
ζήτηση ενσήμων, βεβαιώσεις ημερομισθίων, βεβαιώσεις 

εξαγοράς προϋπηρεσιών στα Επικουρικά Ταμεία κ.λπ. - 
(έκτακτες και επείγουσες).

9. Ανταπόκριση σε αιτήματα Επικουρικών ταμείων για 
διάφορα θέματα σε ό,τι αφορά στις κρατήσεις των υπαλ-
λήλων που αποχωρούν με συνταξιοδότηση.

10. προώθηση των εργασιών που αφορούν τη γραμμα-
τειακή υποστήριξη των ανωτέρω επειγουσών και έκτα-
κτων εργασιών των Τμημάτων της Διεύθυνσης.

6.- Την με αριθ. πρωτ. 5619/A2-3699/14.6.2016 και 
αριθμό καταχώρισης Α/Α 409.1 απόφαση ανάληψης υπο-
χρέωσης για την πληρωμή της δαπάνης και το γεγονός 
ότι για την κάλυψη των παραπάνω αναγκών προκαλεί-
ται δαπάνη ποσού τριών χιλιάδων επτακοσίων ογδόντα 
ευρώ (3.780,00 €) σε βάρος της πίστωσης του προϋπο-
λογισμού εξόδων της Ελληνικής Στατιστικής Αρχής του 
ΚΑΕ 0261.00 οικονομικού έτους 2016, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για τους 
μήνες από Ιούλιο μέχρι Αύγουστο 2016, με την προβλε-
πόμενη από το Νόμο αμοιβή, για τους υπαλλήλους της 
Δ/νσης Οικονομικής Διοίκησης.

Οι ώρες της υπερωριακής απασχόλησης, ορίζονται 
μέχρι είκοσι (20) ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για δεκαέξι 
(16) υπαλλήλους της παραπάνω Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 17 Ιουνίου 2016

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΘΑΝΟΠΟΥΛΟΣ
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*02018932706160008*

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Tυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α΄ 131).

     

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)
Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ καθώς και διάφορες πληροφορίες που σχετίζονται με 

αυτά, διατίθενται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψη-
φιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η δυνατότητα δωρεάν απο-
στολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλλεται ηλεκτρονικά με τη 
συμπλήρωση ειδικής φόρμας.

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Tο κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού.

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση

-  Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση webmaster.et@et.gr με  χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης.

-  Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι-
εύθυνση dds@et.gr με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

-  Κατ’ εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα-
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν  με εκπρόσωπό τους κείμε-
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης.

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 

πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρεί-

τε στην ιστοσελίδα. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθ-

μό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Tυπογραφείο για όλα τα κείμενα που 
πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 

E     

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 
Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστοσελίδα: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας:  helpdesk.et@et.gr 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr
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