
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της 9ης Έκτακτης Συνεδρίασης 
του Διοικητικού Συμβουλίου Δ.Ε.Π.Ο.Δ.Α.Λ. ΑΕ

Αριθμός απόφασης : 30/2016

Περίληψη
Λήψη απόφασης για πρόσληψη προσωπικού

Στη Λιβαδειά Βοιωτίας σήμερα την 22-6-2016, ημέρα Τετάρτη και ώρα 12:00 π.μ., συνήλθαν στο γραφείο της 
Δημάρχου Λεβαδέων που βρίσκεται επί της οδού Σοφοκλέους 15, στη Λιβαδειά, τα μέλη του Δ.Σ. της εταιρείας σε έκτακτη 
συνεδρίαση,  έπειτα από την με αριθμό πρωτοκόλλου 160/2016 έγγραφη πρόσκληση της προέδρου αυτής, κ.  Πούλου  
Γιώτας σε κάθε μέλος του διοικητικού συμβουλίου:

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, επειδή σε σύνολο 11 μελών ήταν παρόντα 8 μέλη  δηλαδή:

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                          ΑΠΟΝΤΕΣ

1)  ΥΠΕΡΗΦΑΝΟΣ ΛΟΥΚΑΣ                                                                  1) ΓΕΩΡΓΑΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

2)  ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ                                                     2) ΑΛΕΞΑΝΔΡΑΚΟΣ – ΑΛΜΠΑΝΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ
           3)  ΚΩΤΣΑΔΑΜ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                                                     3) ΚΟΣΜΙΔΗ – ΠΕΡΛΕΠΕ ΠΑΝΩΡΑΙΑ              

4)  ΝΤΑΒΑΛΟΥΜΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                           
5)  ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ          
6) ΣΑΛΑΠΑΤΑΡΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
7) ΓΕΡΟΥΛΙΑ ΑΡΓΥΡΩ

  Παρούσης και της προσκαλούσας  προέδρου κ. Πούλου Γιώτας
H κ.  πρόεδρος  του  Διοικητικού  Συμβουλίου   κήρυξε  την  έναρξη  της  συνεδρίασης 

…………………………………………………………………………………………………………
Εισηγούμενη το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ανέφερε ότι θα πρέπει το Δ.Σ. της ΔΕΠΟΔΑΛ ΑΕ να αποφασίσει 

για την πρόσληψη προσωπικού. Στο σημείο αυτό, η πρόεδρος έδωσε το λόγο στον κ. Σαλαπατάρα Στυλιανό, μέλος του  
Δ.Σ., ο οποίος ανέφερε ότι σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. Πρωτ. Οικ. 5420/22-2-2016 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
παρέχονται οδηγίες και διευκρινήσεις για τον Προγραμματισμό προσλήψεων σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου  
χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα σε ΟΤΑ α’ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών. 
     Οι προσλήψεις στο ΧΥΤΑ Λιβαδειάς αφενός μεν αποσκοπούν στην αντιμετώπιση βασικών αναγκών στη λειτουργία του 
ΧΥΤΑ,   αφετέρου  δε  στο  να έχει  προϋπολογιστεί  το  κόστος  μισθοδοσίας  των  εργαζομένων  που έχει  εγγραφεί  στον  
προϋπολογισμό της εταιρείας. 
     Στο ΧΥΤΑ Λιβαδειάς, σήμερα απασχολούνται 4 εργαζόμενοι της ΔΕΠΟΔΑΛ ΑΕ με 8μηνη απασχόληση ανταποδοτικού 
χαρακτήρα.(ένας  μηχανολόγος  –  εργοδηγός,  δυο  χειριστές  μηχανημάτων  και  ένας  οδηγός).   Οι  συμβάσεις  των 
μηχανολόγου,  οδηγού και  ενός χειριστή λήγουν στις 24/9/2016. 
    Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω προκύπτει η ανάγκη για προσλήψεις  προσωπικού  Ιδιωτικού ∆ικαίου ορισμένου 
χρόνου, ανταποδοτικού χαρακτήρα όπως :  

1) Δυο  ΔΕ χειριστές μηχανημάτων έργου,
2) Ένας ΔΕ οδηγός (για το βυτιοφόρο και το φορτηγό),
3) Ένας ΤΕ μηχανολόγος – εργοδηγός, 
4) Δυο ΥΕ εργάτες γενικών καθηκόντων.
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Οι προσλήψεις θα γίνουν μέσω ΑΣΕΠ, όπως μέχρι σήμερα με τη γνωστή διαδικασία. 
Επίσης ανέφερε ότι οι προσλήψεις των παραπάνω ειδικοτήτων θα γίνουν σε δύο χρονικά διαστήματα. Πρώτο διάστημα: 
θα προκηρυχτεί διαγωνισμός για τις τέσσερις από τις έξι θέσεις, ήτοι του οδηγού, του  μηχανολόγου – εργοδηγού, του ενός  
χειριστή  μηχανημάτων  έργου  και  του  ενός  εργάτη  γενικών  καθηκόντων.  Σε  δεύτερο  χρονικό  διάστημα  και  μετά  την  
ολοκλήρωση του πρώτου διαγωνισμού προσλήψεων (ανάλογα με τις ανάγκες του ΧΥΤΑ), θα προκηρυχτεί ο δεύτερος  
διαγωνισμός  για  τις  εναπομείνασες  δυο  θέσεις,  ήτοι  του  εργάτη  γενικών  καθηκόντων  και  του  δεύτερου  χειριστή 
μηχανημάτων. 

Εν συνεχεία η πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δ.Σ. να τοποθετηθούν στην πρόταση
 Αφού ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών του Δ.Σ.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΟΥΝ ΟΜΟΦΩΝΑ

Την  αίτηση  για  πρόσληψη  προσωπικού  στον  χώρο  του  ΧΥΤΑ  Λιβαδειάς  έξι  (6)  εργαζομένων,  ήτοι  ενός  (1)  
Μηχανολόγου – Εργοδηγού (ΤΕ), δυο (2) ΔΕ Χειριστών μηχανήματος έργου που κατέχει νόμιμες επαγγελματικές 
άδειες,  ενός (1) ΔΕ οδηγού και δυο (2) ΥΕ εργατών γενικών καθηκόντων, με τις προβλεπόμενες συμβάσεις του 
αρθρ. 10 του ν.4257/2014, για το έτος 2016 και για διάρκεια οκτώ (8) μηνών. 
Οι προσλήψεις των παραπάνω ειδικοτήτων καθορίζονται ως εξής: Προκήρυξη διαγωνισμού για τις τέσσερις από 
τις έξι θέσεις, ήτοι του οδηγού, του  μηχανολόγου – εργοδηγού, του ενός χειριστή μηχανημάτων έργου και του ενός 
εργάτη γενικών καθηκόντων  και σε δεύτερο χρονικό διάστημα, μετά την ολοκλήρωση του πρώτου διαγωνισμού 
προσλήψεων (ανάλογα με τις ανάγκες του ΧΥΤΑ), θα ακολουθήσει προκήρυξη διαγωνισμού για τις εναπομείνασες 
δυο θέσεις, ήτοι  του εργάτη γενικών καθηκόντων και του δεύτερου χειριστή μηχανημάτων έργου.

Η απόφαση πήρε τον αριθμό 30.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΠΟΥΛΟΥ ΓΙΩΤΑ

ΤΑ ΜΕΛΗ

1)  ΥΠΕΡΗΦΑΝΟΣ ΛΟΥΚΑΣ                                        

2)  ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ                            
            3)  ΚΩΤΣΑΔΑΜ ΓΕΩΡΓΙΟΣ                                          

4)  ΝΤΑΒΑΛΟΥΜΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ                           
5)  ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ          
6) ΣΑΛΑΠΑΤΑΡΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ
7) ΓΕΡΟΥΛΙΑ ΑΡΓΥΡΩ                                      

                                                                                           ΠΙΣΤΟ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ
                                                                                     ΛΙΒΑΔΕΙΑ 22-6-2016        
                                                                         Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ  ΤΗΣ Δ.Ε.Π.Ο.Δ.Α.Λ. ΑΕ
                                                                                        ΠΟΥΛΟΥ ΓΙΩΤΑ 
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