
ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 Από το Πρακτικό της αριθμ. 11/2016  
 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δεσκάτης. 
Αριθμ. Απόφασης: 158/2016 
Θ Ε Μ Α:  Πρόσληψη προσωπικού  για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή 
πρόσκαιρων  αναγκών 

     Στη Δεσκάτη και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 7ην Ιουνίου  2016  ημέρα της 
εβδομάδας Τρίτη  και ώρα 20:30 μ.μ.   συνήλθε σε τακτική   συνεδρίαση  το Δ.Σ. 
Δεσκάτης  μετά από την αριθμ.  4814/3-6-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου  που 
δόθηκε σε κάθε Δημοτικό Σύμβουλο σύμφωνα με τις διατάξεις του  άρθρου 67 του Ν. 
3852/2010.  

Αφού  διαπιστώθηκε  νόμιμη  απαρτία, καθόσον  σε  σύνολο 20  μελών βρέθηκαν  
παρόντα 14  δηλαδή :  

ΠΑΡΟΝΤΕΣ ΑΠΟΝΤΕΣ 

Λάμαρης Ελευθέριος  Πρόεδρος  Καραγκούνη Σταματία 

Αναγνώστου Ιωάννης Κακούσιος Γεώργιος 

Ανδρώνης Δημήτριος Μπγιάλας Χρήστος 

Γκούμα – Στάθη  Σοφία  Μωϋσιάδης Γεώργιος 

Κορδίλας Δημήτριος Ντούμας Λάμπρος 

Μίγκος Νικόλαος Χρυσάκης Στέφανος 

Ορφανίδου – Γκαραλιάκου Σοφία   

Παππάς Νικόλαος  

Σπανού – Φακή Ελένη  

Τζιώλας Ιωάννης  

Τζιώλας Νικόλαος  

Τρικαλίδης Αριστείδης  

Τσιγάρας  Δημήτριος  

Χατζηζήσης Λάμπρος Αν και νόμιμα κλήθηκαν 

 
Πρόεδρος Δημοτικής  Κοινότητας  Δεσκάτης : Σταμούλη – Τσιλινίκου Βασιλική  
(παρούσα ) 
Πρόεδρος Τοπικής   Κοινότητας  Καρπερού : Δούμας Γεώργιος (απών) 
Πρόεδρος Τοπικής   Κοινότητας  Παλιουριάς: Κόντος Γεώργιος ( απών )  
Πρόεδρος Τοπικής  Κοινότητας Τρικοκκιάς: Παππάς Βασίλειος ( απών )  
Εκπρόσωπος Τοπικής Κοιν. Δασοχωρίου : Μαλλιώρας Χρήστος  (παρών)  
Εκπρόσωπος Τοπικής Κοιν. Κατάκαλης : Λιόλιος Χρήστος (απών) 
Εκπρόσωπος Τοπικής Κοιν. Παναγιάς : Τσιούγκος Στέργιος ( απών ) 
Εκπρόσωπος Τοπικής Κοιν. Παρασκευής: Βελλής Χρήστος ( παρών )  
 
Παρισταμένου  και του  Δημάρχου κ. Καραστέργιου Θ. Δημητρίου  
 
Στη  συνεδρίαση  παραβρέθηκε  και η κ. Τσικνογιάννη  Ιωάννα  για  την τήρηση  των  
πρακτικών  
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Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και  

εισηγούμενος το  7ον  θέμα της ημερήσιας διάταξης  και έθεσε υπόψη  του Δημοτικού 
Συμβουλίου: 
              

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07 όπως τροποποιήθηκε ορίζονται τα εξής:  

«1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 
κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των 
ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 
υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο 
υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του 
Ν.2738/1999 (Α΄ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω 
δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι 
αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 
φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το 
αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο 
για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 
ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως 
συμπληρώθηκε και ισχύει.»  

2.  Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας 
τακτικού, μοναδικού στον κλάδο υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, 
αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 

3. Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη 
διαδικασία έγκρισης της Π.Υ.Σ. 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α΄), όπως ισχύει.  

 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως 

τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 

2190/94 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 

πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους δύο μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών. Ο υπολογισμός του 

δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994. 

Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή 

της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την 

πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους τους πίνακες 
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προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ 

διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά 

τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο 

πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως 

συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

Επίσης με την  Αριθμ. Εγκύκλιο 37 του Υπουργείου Εσωτερικών  σχετικά  με  « 
Εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4071/2012 (Α'85), σε θέματα προσωπικού των 
πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων Ο.Τ.Α  » και συγκεκριμένα του άρθρου 12  παρ. 22  
Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού αναφέρονται τα  κάτωθι:  

Ειδικότερα, με τις διατάξεις της παραγράφου αυτής, εξαιρούνται από την υποχρέωση 
έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, οι εξής περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου:  

α) η πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία, 

β) η πρόσληψη υδρονομέων άρδευσης και 

γ) η πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή 
πρόσκαιρων αναγκών με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποία η διάρκεια 
δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες σε συνολικό χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ως γνωστόν, με τις διατάξεις της παραγράφου 20α του άρθρου ένατου του ν.4057/2012 
(54/Α') προβλέφθηκε ότι για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου 
προσωπικού, προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου χρόνου ή μίσθωσης έργου ή 
οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ.1 του άρθρου 14 του ν.2190/1994 
όπως ισχύει (όπου εντάσσονται και οι ΟΤΑ, καθώς και τα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης) 
απαιτείται η προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, με τη διαδικασία αυτή 
να εφαρμόζεται και στις περιπτώσεις των δικαστικών λειτουργών, του προσωπικού της 
παρ.6 του άρθρου 16 του Συντάγματος, καθώς και των έμμισθων δικηγόρων και 
νομικών συμβούλων. 

Επειδή όμως οι τρεις προαναφερθείσες περιπτώσεις προσλήψεων αφορούν την κάλυψη 
κατεξοχήν πρόσκαιρων και εν πολλοίς διαλειπουσών αναγκών μικρής χρονικής 
διάρκειας, ενώ επιπλέον επιφέρουν ελάχιστη δαπάνη στους προϋπολογισμούς των 
φορέων, κρίθηκε σκόπιμη η εξαίρεσή τους από την έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 όπως 
ισχύει, για λόγους εύρυθμης λειτουργίας της αυτοδιοίκησης. 

Έτσι, η μεν πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία 
θα συνεχίσει να διεξάγεται βάσει των οριζομένων στο άρθρο 209 του ν.3584/2007, 
όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 40 πα ρ.6 ν.4024/2011 (διαδικασία για την οποία 
σας ενημερώσαμε με την Α.Π. οικ.7587/29-2-2012 εγκύκλιο μας), η δε πρόσληψη 
υδρονομέων άρδευσης σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στο άρθρο 211 του 
ν.3584/2007. Τέλος, η πρόσληψη προσωπικού δίμηνης διάρκειας για την κάλυψη 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών θα συνεχίσει να διέπεται, για τους 
μεν πρωτοβάθμιους ΟΤΑ (δήμοι, Ιδρύματα, Σύνδεσμοι και ΝΠΔΔ αυτών) από τα 
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οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ.1 του ν.3584/2007, για τους δε δευτεροβάθμιους ΟΤΑ 
(Περιφέρειες και ΝΠΔΔ αυτών) αλλά και τα ΝΠΙΔ της Αυτοδιοίκησης (επιχειρήσεις, 
Περιφερειακά Ταμεία Ανάπτυξης, ΚΕΔΕ, ΕΝΠΕ κ.λπ.) από τις διατάξεις του άρθρου 20 
ν.2738/1999 όπως ισχύει. 

Το κύριο χαρακτηριστικό του Δήμου Δεσκάτης είναι ότι είναι ορεινός δήμος με  μεγάλη δασική 

έκταση . Η  τεχνική Υπηρεσία  λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες σε προσωπικό πυρασφάλειας - 

εργάτες  δασοπυρόσβεσης  και οδηγού  υδροφόρου οχήματος κατά τους  θερινούς μήνες, 

προχώρησε εγκαίρως σε αίτημα για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού.  

Κατόπιν τούτου, η  υπηρεσία Περιβάλλοντος και Ποιότητας  Ζωής   για να αντιμετωπίσει τις 

έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες ανάγκες της  πυροπροστασίας κατά την 

διάρκεια της θερινής περιόδου θα προβεί στην πρόσληψη  ενός χειριστή Γκρέιντερ και ενός 

εργάτη   δασοπυρόσβεσης  με   σύμβαση μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας  

τριών  μηνών , τεσσάρων  ( 4 ) εργατών δασοπυρόσβεσης, και  ενός ( 1 ) οδηγού φορτηγού  

οχήματος, με σύμβαση μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών.  
Η δαπάνη των  αποδοχών ενός χειριστή Γκρέιντερ και ενός εργάτη   δασοπυρόσβεσης  με   
σύμβαση μίσθωσης εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας  τριών  μηνών  και τεσσάρων  ( 4 ) 
εργατών δασοπυρόσβεσης, και  ενός ( 1 ) οδηγού φορτηγού  οχήματος με σύμβαση μίσθωσης 
εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο μηνών, θα βαρύνουν τον ΚΑ 35-6041.001  με το 
ποσό των 16.300,00 € για τακτικές αποδοχές και  τον ΚΑ 35-6054.001 με ποσό 4.462,42  € για 
εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες 
στον Προϋπολογισμό 2016. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω σας καλώ να ψηφίσουμε σχετικά: 
 
Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του  

 την εισήγηση του Προέδρου και τις έκτακτες κατεπείγουσες εποχιακές ανάγκες, 
όπως αναλυτικά περιγράφονται σε αυτή  

 το άρθρο 206 του Ν. 3584/07  

 την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει  

 την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2014 του Δήμου   

 την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 29825/7-7-2003  

 την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005 

 το Α.Π. οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ  

 την με αριθ. Πρωτ. 4771/2-6-2016 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας              

 την  Αριθμ. Εγκύκλιο 37 του Υπουργείου Εσωτερικών  σχετικά  με  « Εφαρμογή 
των διατάξεων του ν. 4071/2012 (Α'85), σε θέματα προσωπικού των 
πρωτοβάθμιων και δευτεροβάθμιων Ο.Τ.Α  » και συγκεκριμένα του άρθρου 12  
παρ. 22  Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ Ομόφωνα 

 
1.- . Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού για την κάλυψη εκτάκτων κατεπειγουσών 
εποχιακών αναγκών στην  Υπηρεσία Περιβάλλοντος και Ποιότητας  Ζωής      του Δήμου 
Δεσκάτης για την  θερινή περίοδο  (Ιούλιος- Αύγουστος – Σεπτέμβριος)  , για τους 
λόγους που αναφέρονται στο εισαγωγικό μέρος, και συγκεκριμένα: 
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Α/Α ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΡΟΝΙΚΗ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ  
ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

01 ΔΕ Χειριστή 
Γκρέιντερ 

01 Τρεις ( 3 )  μήνες 

02 ΥΕ Εργάτες 
Δασοπυρόσβεσης  

01 Τρεις ( 3 )  μήνες 

02 ΥΕ.  Εργάτες 
Δασοπυρόσβεσης 

04 Δύο ( 2 )  μήνες 

03 ΔΕ Οδηγό φορτηγού 
οχήματος  

01 Δύο ( 2 )  μήνες 

 
Η δαπάνη των  αποδοχών  των ανωτέρω εργατών δασοπυρόσβεσης  και οδηγού  
υδροφόρου οχήματος , θα βαρύνουν τον ΚΑ 35-6041.001  με το ποσό των   16.300,00 € 
για τακτικές αποδοχές και  τον ΚΑ 35-6054.001  με ποσό 4.462,42 € για εργοδοτικές 
εισφορές υπέρ ΙΚΑ. Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες στο σκέλος δαπανών 
του προϋπολογισμού έτους 2016 σύμφωνα με την 157/2016  απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου. 
2.-  Εξουσιοδοτεί  τον  Δήμαρχο   για  την  λήψη  απόφασης πρόσληψης  προσωπικού ,  
σύμφωνα  με  την  παρούσα  καθώς  και  την  αποστολή  πίνακα προσληφθησομένου 
για  το  σκοπό   προσωπικού και  την  αποστολή  αυτού  στον  Α.Σ.Ε.Π.   αλλά  και  την  
αναγγελία  πρόσληψης  στον  Οργανισμό  Απασχόλησης  Εργατικού  Δυναμικού  ( 
Ο.Α.Ε.Δ.) ( Ν.Δ. 2656/1993  και 763/1990 )  επί των  σχετικών  εντύπων (πρόσληψη: 
Α/Οβ/1998 και βεβαίωση  απόλυσης 101049/1999 ) 
 

                                                             
Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 158/2016. 
 Έτσι έχει συνταχθεί και υπογράφεται 
Ο Πρόεδρος                                       Τα μέλη 
                      Ακριβές Απόσπασμα  
                   Δεσκάτη  7 Ιουνίου 2016 
                        Ο Δήμαρχος 
                      
                      Καραστέργιος Θ. Δημήτριος 
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