
ΔΗΜΟΣ  ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 

 

Αριθμός Απόφασης   159/2016 

 

Απόσπασμα 

Από το Πρακτικό της αριθμ.  10/2016 συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου τριών (3) μηνών για την κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας. 

Στη Μεγαλόπολη και στην Αίθουσα Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου σήμερα 

τη δεκάτη ογδόη (18
η
) του μήνα Μαΐου του έτους 2016, ημέρα Τετάρτη και ώρα 15:00 μ.μ., 

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Μεγαλόπολης, μετά την από 6298/13-

05-2016 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε σε καθένα από τους Συμβούλους 

χωριστά, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης».  

 Και αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο 27 μελών 

ευρέθησαν παρόντα  15, ήτοι: 

 

Παρόντες Απόντες 

1.  Χίνης Βασίλειος, Πρόεδρος Δ.Σ. 1. Μανιάτης Χρήστος 

2.  Τσιριγώτης Σπυρίδων 2. Βλασόγιαννης Παναγιώτης (Νότης) 

3.  Μιχόπουλος Κωνσταντίνος 3. Δάρρας Αθανάσιος (Σάκης) 

4.  Φουσέκης Ιωάννης 4. Μπάζιος Ιωάννης 

5.  Μαρκολιάς Γεώργιος 5. Μπούρας Παναγιώτης 

6.  Δούκουρης Ανδρέας 6. Δημόπουλος Χρήστος 

7.  Κουρέτας Γεώργιος 7. Γαλάνη Δέσποινα 

8.  Κακκαβάς Πολύβιος 8. Τσουμπλέκας Ευάγγελος 

9.  Γιώτης Δημήτριος 9. Κανέλλος Βασίλειος 

10.  Αθανασόπουλος Σταύρος 10. Καρατζαφέρης Φώτιος 

11.  Τζιούβελης Νικήτας 11. Γεωργακόπουλος Ιωάννης 

12.  Σβερκούνος Ηλίας 12. Λαμπρόπουλος Παναγιώτης 

13.  Μπελιάς Νικόλαος   

14.  Τσίρμπας Ηλίας   

15.  Μακρή Χριστίνα   

 

 Απών Πρόεδρος Δ.Κ. Μεγαλόπολης 

1. 

 

Πεζούλας Νικόλαος του Κωνσταντίνου 

Παρόντες Πρόεδροι & Εκπρόσωποι Τοπικών Κοινοτήτων 

1. Μπουγάς Παναγιώτης, Τ.Κ. Βάγγου 

2. Μέλλιος Νικήτας, Τ.Κ. Δυρραχίου 

 

 

Στη συνεδρίαση μετείχε ο Δήμαρχος κ. Διονύσιος Παπαδόπουλος, ο οποίος νομίμως 

κλήθηκε στη συνεδρίαση, σύμφωνα με  τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010. 

Για την τήρηση των πρακτικών παραβρέθηκε η υπάλληλος του Δήμου Αθανασία 

Κούτσουρα του Ηλία,  που ορίστηκε με την αριθμ. 7/2016 Απόφαση Δημάρχου.  
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Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της τακτικής συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

παρουσία  του κ. Δημάρχου, απόντος του Προέδρου της Δημοτικής Κοινότητας Μεγαλόπολης 

και παρόντων των Εκπροσώπων των Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Μεγαλόπολης, οι οποίοι 

νομίμως είχαν κληθεί, και έδωσε το λόγο στο Δημοτικό Σύμβουλο της πλειοψηφίας κ. 

Φουσέκη, ο οποίος αφού εισηγήθηκε το 2
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης «Προγραμματισμός 

για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου τριών (3) μηνών για 

την κάλυψη αναγκών πυροπροστασίας» και τη λήψη απόφασης για το θέμα αυτό,  εξέθεσε ότι: 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/2007 «Κώδικα Κατάστασης δημοτικών και 

κοινοτικών υπαλλήλων» ορίζεται ότι επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε 

ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας  ορισμένου χρόνου της 

οποίας η διάρκεια δεν μπορεί να υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό  διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών. 

 Σύμφωνα με το  άρθρο 1 παρ. 2 εδαφ. ιε του Ν.3812/2009 (ΦΕΚ 234/Α/28-12-2009) 

εξαιρούνται  από τις διατάξεις του Ν. 2190/94 οι συμβάσεις δίμηνης διάρκειας για κατεπείγουσες  

ανάγκες και χωρίς να απαιτείται γνωμοδότηση από την επιτροπή της 6/2009 ΠΥΣ. 

Με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν.4325/15 (ΦΕΚ47/11-05-2015 τεύχος  Α΄) 

αντικαθίσταται η παρ 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/07 και εισάγεται εξαίρεση ως προς τη 

διάρκεια της σύμβασης ορισμένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 

και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) 

μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12)  μηνών. 

Για την πρόσληψη  του  ανωτέρω προσωπικού, σύμφωνα με τις  προαναφερόμενες διατάξεις 

ακολουθείται η εξής διαδικασία 

α) Απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία διαπιστώνεται η αναγκαιότητα σύναψης 

τέτοιων συμβάσεων εργασίας. Θα αναφέρεται η αιτία πρόσληψης, ο αριθμός θέσεων, τα 

απαιτούμενα προσόντα σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία κατά κατηγορία και κλάδο. 

β) Απόφαση του αρμόδιου προς διορισμό οργάνου (Δήμαρχος), με την οποία 

προσλαμβάνεται το αναγκαίο προσωπικό, σύμφωνα με την ως άνω απόφαση του Δημοτικού 

Συμβουλίου, λαμβανομένων υπόψη και των ειδικών τυπικών προσόντων που προβλέπονται από τις 

ειδικές διατάξεις για το σκοπό αυτό. 

γ) Αποστολή των πινάκων των προσληφθέντων  κάθε φορά στον ΑΣΕΠ, καθώς και όλους 

τους πίνακες προσληφθέντων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι 31
η
 Ιανουαρίου του επόμενου έτους. 

Το Α.Σ.Ε.Π.  διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω απαιτείται η πρόσληψη προσωπικού έξι (6) ατόμων ΥΕ 

Δασοφυλάκων για το διάστημα 01/07/2016 έως 30/09/2016, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τριών  (3) μηνών, για την κάλυψη των κατεπειγουσών 

αναγκών  πρόληψης και αντιμετώπισης των πυρκαγιών με σκοπό την πυροπροστασία της 

περιοχής , την προστασία της δημόσιας περιουσίας και την προστασία του φυτικού μας πλούτου. 

 

 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται απαραίτητη κατά τη διάρκεια της 

θερινής περιόδου, για την πρόληψη και την αντιμετώπιση των πυρκαγιών με σκοπό την 

πυροπροστασία της περιοχής, την προστασία της δημόσιας περιουσίας  και της προστασίας του 

φυσικού μας πλούτου και ειδικότερα  των δασικών εκτάσεων από τον κίνδυνο πυρκαγιάς  λόγω 

των υψηλών θερμοκρασιών και των αυξημένων αναγκών που επιφέρει η θερινή περίοδος. 

 Επιπλέον οι ανάγκες είναι εποχικές και για την αντιμετώπιση τους δεν απαιτείται η 

πρόσληψη μόνιμου προσωπικού. 

 

Το κόστος της  μισθοδοσίας του ανέρχεται στο ποσό των 21.200,00€ και θα καλυφθεί 

από τον προϋπολογισμό του Δήμου έτους  2016, και συγκεκριμένα από τους:  
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 ΚΑ:  35 - 6041.000 : <Αποδοχές εκτάκτων>  το  ποσό  των  17.000,00€ εκ των οποίων  

τα 1.100,00€ θα καλυφθούν από ΣΑΤΑ 2016 Πολιτική Προστασία  και το υπόλοιπο ποσό 

δηλαδή 15.900,00€ από ιδίους πόρους. 

 ΚΑ:  35- 6054:   <Εργοδοτικές   εισφορές   έκτακτου   προσωπικού>  το   ποσό    των  

4.200,00€, από ιδίους πόρους 

 

Κατόπιν τούτων, προτείνουμε τη λήψη σχετικής απόφασης για τον προγραμματισμό μας 

πρόσληψης προσωπικού έξι (6) ατόμων ΥΕ Δασοφυλάκων για το διάστημα 01/07/2016 έως 

30/09/2016, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας τριών  (3) 

μηνών, για την κάλυψη των κατεπειγουσών αναγκών πρόληψης και αντιμετώπισης των 

πυρκαγιών με σκοπό την πυροπροστασία μας περιοχής, την προστασία της δημόσιας περιουσίας 

και την προστασία του φυτικού μας πλούτου. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση, αφού  έλαβε υπόψη του τις 

διατάξεις  του Ν. 3463/2006 «Κύρωση του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (ΦΕΚ 114/8.6.2006 

τεύχος Α΄), τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/7.6.2010 τεύχος Α΄), τις 

διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2 του Ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο 20 παρ. 4 

του Ν. 2738/1999, τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν.4325/15 (ΦΕΚ 47/11-05-2015 

τεύχος  Α΄) με τις οποίες αντικαθίσταται η παρ 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/07  και την 

ανωτέρω  εισήγηση, ΟΜΟΦΩΝΑ:  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

 Προγραμματίζει την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 

τρίμηνης απασχόλησης στο Δήμο Μεγαλόπολης, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, 

εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 παρ. 4 

του ν. 2738/1999  και τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν.4325/15 (ΦΕΚ 47/11-05-

2015 τεύχος  Α΄) με τις οποίες αντικαθίσταται η παρ 1 του άρθρου 206 του Ν.3584/07. 

Συγκεκριμένα: 

 Την  πρόσληψη  έξι  (6)  ατόμων  ΥΕ Δασοφυλάκων,  για  το διάστημα 01/07/2016 έως  

30/09/2016, για την κάλυψη των κατεπειγουσών αναγκών προστασίας των δασικών εκτάσεων 

της περιοχής του Δήμου από τον κίνδυνο πυρκαγιών λόγω υψηλών θερμοκρασιών κατά τη 

διάρκεια του καλοκαιριού και την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών της θερινής περιόδου.  

 Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου 

συνολικής διάρκειας τριών μηνών για την αντιμετώπιση των προαναφερόμενων πρόσκαιρων 

εκτάκτων κατεπειγουσών αναγκών κρίνεται απαραίτητη κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου, 

για την πρόληψη και την αντιμετώπιση των πυρκαγιών με σκοπό την πυροπροστασία των 

δασικών εκτάσεων της περιοχής, την προστασία της δημόσιας περιουσίας και της υγείας των 

κατοίκων και την εν γένει  προστασία του φυσικού μας πλούτου και του ζωικού μας κεφαλαίου.    

Σημειωτέον ότι, οι πρόσκαιρες και εποχικές αυτές ανάγκες δεν δύνανται να καλυφθούν 

από το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί  στο Δήμο και δεν απαιτείται για την αντιμετώπισή τους 

και δεν εξυπηρετεί η διάρκεια σύναψης σύμβασης προσωπικού μεγαλύτερης των τριών μηνών, 

αλλά ούτε κρίνεται σκόπιμο λόγω της φύσης και του εποχικού τους χαρακτήρα να γίνει 

πρόσληψη μόνιμου προσωπικού στο Δήμο για την κάλυψη των αναγκών αυτών. 

 

Το σύνολο της υπολογιζόμενης δαπάνης, συνολικού ποσού 21.200,00€ (ήτοι:17.000,00 

€+4.200,00€)  περίπου, για  την  καταβολή  των  αποδοχών  και  των  εργοδοτικών  εισφορών του 

έκτακτου προσωπικού έξι (6) ατόμων τρίμηνης απασχόλησης, ήτοι: έξι (6) ατόμων ΥΕ 

Δασοφυλάκων, θα βαρύνει τον Π/σμό του Δήμου οικ. έτους 2016 και ειδικότερα τους παρακάτω 

κωδικούς των εξόδων:  
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α)   Κ.Α.  35-6041.000 των  εξόδων  του  Π/σμού  οικ.  έτους  2016  με  τίτλο «Αποδοχές   

εκτάκτων Δασοφυλάκων», ποσό 17.000,00€, για την καταβολή των αποδοχών του έκτακτου 

προσωπικού έξι (6) ατόμων ΥΕ Δασοφυλάκων διάρκειας τριών (3) μηνών απασχόλησης, από 

πιστώσεις ΣΑΤΑ Πολιτική Προστασία  έτους 2016 (ποσό  1.100,00€) και από ιδίους πόρους 

του Δήμου (ποσό 15.900,00€) και 

  

β) Κ.Α. 35-6054 των εξόδων αυτού με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου 

προσωπικού», ποσό 4.200,00€, για την καταβολή των εργοδοτικών εισφορών του έκτακτου 

προσωπικού έξι (6) ατόμων ΥΕ Δασοφυλάκων διάρκειας τριών (3) μηνών απασχόλησης, από 

ιδίους πόρους του Δήμου.  

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα  διενεργείται, κατ’ εξαίρεση των διατάξεων 

του άρθρου 21  του Ν. 2190/1994, με απόφαση του Δημάρχου (του αρμοδίου προς διορισμό 

οργάνου), για την αντιμετώπιση εκτάκτων κατεπειγουσών και εποχικών αναγκών σύμφωνα με 

την  παρούσα απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Ο πίνακας των ατόμων που θα προσληφθούν θα συνταχθεί και θα αποσταλεί στο ΑΣΕΠ 

μέχρι της 31 Ιανουαρίου του επόμενου έτους.  

 

 Από την πρόσληψη του ανωτέρω έκτακτου προσωπικού, που θα γίνει σε βάρος του 

Π/σμού του Δήμου οικ. έτους 2016, δεν προκύπτει δαπάνη σε βάρος του κρατικού 

προϋπολογισμού. 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  159/2016. 

Γι αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται όπως κατωτέρω. 

 

Ο Πρόεδρος  Τα Μέλη 

Υπ/φή  

Μεγαλόπολη  18  /  05  /  2016 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο Πρόεδρος 

 

 

 

Βασίλειος  Χίνης 

Υπ/φές 
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