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                                                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ  ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΤΩΝ  ΜΑΛΙΩΝ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. ΟΤΑ  

Δ.Α.ΜΑΛ. Α.Ε.   

Α.Φ.Μ.  999268569  - Δ.Ο.Υ.  ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 

ΑΡ.Μ.Α.Ε. 70517/70/Β/10/56                                                                                                       

 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 Από το πρακτικό 04/2016 της τακτικής συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου της 

ανώνυμης εταιρείας «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΤΩΝ ΜΑΛΙΩΝ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.». 

 

 Στα Μάλια την 23
η
 του μήνα Μαΐου του έτους 2016 ημέρα Δευτέρα και ώρα 15:00 στα γραφεία 

της έδρας της ανώνυμης εταιρείας με την επωνυμία «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΤΩΝ ΜΑΛΙΩΝ 

ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.», συνήλθαν στην 4
η
 τακτική 

συνεδρίαση τα μέλη του Δ.Σ. αυτής, ύστερα από την με αριθ. 94/19-05-2016 έγγραφη πρόσκληση του 

προέδρου του Δ.Σ. κου Βασιλάκη Κωνσταντίνου  με θέματα ημερήσιας διάταξης: 

1. Έγκριση προκήρυξης πρόσληψης εποχικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4)  μηνών.  

2. Έγκριση τεχνικής περιγραφής προμήθειας ομπρελών θαλάσσης για τις ανάγκες της 

εταιρείας. 

3. Έγκριση τεχνικής περιγραφής προμήθειας φορητών ταμειακών μηχανών για τις ανάγκες 

της εταιρείας. 

4. Αποδοχή παραχώρησης της απλής χρήσης τμημάτων αιγιαλού και παραλίας από τον Δήμο 

Χερσονήσου. 

5. Αποδοχή από τον Δήμο Χερσονήσου της τρίμηνης παραχώρησης χρήσης μηχανήματος 

(σαρώθρου παραλίας), για τον καθαρισμό των δημοτικών παραλίων. 

6. Έγκριση τιμολογιακής πολιτικής.    

7. Ενημέρωση.  

8. Θέματα που ενδεχομένως θα προταθούν από τα μέλη του Δ.Σ.  

 

Παρόντες  

1. Βασιλάκης Κωνσταντίνος 

2. Κουλούρας Εμμανουήλ 

3. Ανυφαντάκης Εμμανουήλ 

4. Παπαδάκη – Καραμπέτα Βιολέτα-Μαρία 
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5. Περβολαράκης Ιωάννης 

6. Κλώντζα Μαρία 

 

Απόντες 

1. Σκουλικάρης Αντώνιος 

 

 Παραβρέθηκε επίσης ο κ. Γιατρομανωλάκης Νίκος γενικός διευθυντής  της εταιρείας για την   

τήρηση των πρακτικών. 

 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει απαρτία κατά το καταστατικό και το νόμο, ο                                

πρόεδρος του Δ.Σ. κ. Βασιλάκης Κωνσταντίνος κηρύσσει την έναρξη της συνεδριάσεως. 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ:  15/2016 

1
Ο

 ΘΕΜΑ: Έγκριση προκήρυξης πρόσληψης εποχικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας τεσσάρων (4)  μηνών.  

Ο πρόεδρος του Δ.Σ. αναφερόμενος στο 1
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης είπε τα εξής: 

«Με το υπ’ αριθ. πρωτ. 25/07-03-2016 έγγραφό μας, στείλαμε στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης τον 

«Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου έτους 2016» της εταιρείας μας. 

 Η Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης με το υπ’ αριθ. πρωτ. 3349/22-03-2016 έγγραφό της, το οποίο 

απέστειλε στο Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης για τις περαιτέρω ενέργειες, 

συναίνεσε στην πραγματοποίηση προσλήψεων δύο ατόμων κλάδου ΔΕ υπαλλήλων παραλίας με αντίτιμο. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης με το υπ’ αριθ. πρωτ. 9707/10-05-2016 

έγγραφό του, το οποίο παραλάβαμε ταχυδρομικώς στις 17/05/2016, ενέκρινε την απασχόληση δύο 

ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για την κάλυψη αναγκών με την παροχή 

υπηρεσιών με αντίτιμο.  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2190/1994 (ΑΣΕΠ) 

όπως ισχύει και τις όμοιες του ν. 3812/2009, για χρονικό διάστημα έως οκτώ μήνες από την ημερομηνία 

πρόσληψης, σύμφωνα με το υποβληθέν αίτημά μας.  

Λαμβάνοντας υπόψη: 

 τα ανωτέρω 

 το γεγονός ότι η παραλία του Εσταυρωμένου, την οποία διαχειριζόμαστε από το 2011, παραμένει 

κλειστή 

καθώς και: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 

προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 
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2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών 

Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

4. Την υπ΄ αριθ. 8/23-02-2016 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας 

“ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΤΩΝ ΜΑΛΛΙΩΝ ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

Ο.Τ.Α.» με θέμα: «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2016». 

5. Το υπ’ αριθ. 25/07-03-2016 έγγραφό μας προς την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης. 

6. Το υπ’ αριθ. 3349/22-03-2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης, με το οποίο μας 

κοινοποιεί την αποστολή του αιτήματός μας, μαζί με τα συνοδευόμενα απαιτούμενα δικαιολογητικά 

και την θετική τους εισηγητική έκθεση για το αίτημα μας, στο Υπουργείο Εσωτερικών & Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης.  

7. Την υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 14533/21-4-2016 απόφαση  του Υφυπουργού Εσωτερικών & Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης, σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε η απασχόληση δύο (2) ατόμων με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου έως οκτώ μήνες, για την κάλυψη αναγκών με την παροχή 

υπηρεσιών έναντι αντιτίμου. 

8. Τον Εσωτερικό Κανονισμό Υπηρεσιών της Ανώνυμης Εταιρείας «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΑΚΤΩΝ ΜΑΛΙΩΝ 

ΜΟΝΟΜΕΤΟΧΙΚΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ Ο.Τ.Α.» όπως καταρτίσθηκε και 

ψηφίσθηκε με την υπ’αριθμ.7/27-05-2011 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας. 

9. Την ανάγκη να προκηρύξουμε δύο (2) θέσεις εργασίας ενόψει της καλοκαιρινής περιόδου 

 

Εισηγούμαι την έγκριση προκήρυξης για την πρόσληψη: 

 Δύο (2) υπαλλήλων παραλίας, κατηγορίας Δ.Ε. για τέσσερις (4) μήνες». 

 

Κατόπιν τούτου, ο  πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δ.Σ. ν' αποφασίσουν σχετικά. Το Δ.Σ. μετά από 

διαλογική συζήτηση και αφού έλαβε υπόψη την εισήγηση του προέδρου του Δ.Σ.,  

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ   ΟΜΟΦΩΝΑ 

1. Εγκρίνει την προκήρυξη  πρόσληψης  εποχικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, όπως προβλέπεται στον Κανονισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών της 

Δ.Α.ΜΑΛ. Α.Ε. και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του  Ν.2190/1994, όπως ισχύει μετά 

τις τροποποιήσεις και συμπληρώσεις του, για το χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών, για τις 

ανάγκες λειτουργίας των παραλίων που διαχειρίζεται η εταιρεία και ειδικότερα της παρακάτω 

ειδικότητας:  

 Δύο  (2)  υπαλλήλων παραλίας  κατηγορίας Δ.Ε. 

ΑΔΑ: ΩΠ9ΡΟΕΣΨ-ΒΓ1



4 

 

2. Η διαδικασία της πρόσληψης θα γίνει σύμφωνα με όσα προβλέπονται στον Ν.2190/1994 όπως 

αυτός έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

3. Η δημοσίευση της προκήρυξης να γίνει  στις τοπικές εφημερίδες: ΝΕΑ ΚΡΗΤΗ και ΠΑΤΡΙΣ και η 

δαπάνη των δημοσιεύσεων θα βαρύνει τον Κ.Α. Προϋπολογισμού 2016 64.09 «ΕΞΟΔΑ 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΣ». 

4. Η δαπάνη μισθοδοσίας θα βαρύνει τον Κ.Α. Προϋπολογισμού 2016  60 «ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ» . 

 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 15/2016 

Αφού αναγνώστηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.                                  ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ Δ.Σ. 

ΒΑΣΙΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ                

1. ΚΟΥΛΟΥΡΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

2. ΑΝΥΦΑΝΤΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ 

3.  ΚΛΩΝΤΖΑ ΜΑΡΙΑ 

4. ΠΑΠΑΔΑΚΗ-ΚΑΡΑΜΠΕΤΑ ΒΙΟΛΕΤΑ-ΜΑΡΙΑ 

5.  ΠΕΡΒΟΛΑΡΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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