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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Από το υπ’ αριθ. 9/25-4-2016 πρακτικό συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Δημοτικού Νομικού Προσώπου με την επωνυμία «Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας – 
Φροντίδας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου Θέρμης» 

 

            Αριθ. Απόφασης : 64/2016   ΘΕΜΑ : «Πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σύναψη 
δίμηνης σύμβασης, για τις ανάγκες 
λειτουργίας της δομής ΚΔΑΠ-ΜΕΑ»  

                                                                       
Στον Τρίλοφο και στα γραφεία του Ν.Π. που βρίσκονται στο Δημοτικό κατάστημα 

Τριλόφου, πλατεία Δημαρχείου, σήμερα στις 25-4-2016, ημέρα Δευτέρα και ώρα 14:30 
μ.μ, συνεδρίασε το Διοικητικό Συμβούλιο του Δημοτικού Νομικού Προσώπου με την 
επωνυμία «Κέντρα Κοινωνικής Πρόνοιας – Φροντίδας και Προσχολικής Αγωγής Δήμου 
Θέρμης», μετά από την με αριθ. 1761/21-4-2016 έγγραφη πρόσκληση της Προέδρου του 
ΔΣ, που επιδόθηκε σε καθένα σύμβουλο και στην Πρόεδρο, σύμφωνα με τις διατάξεις των 
άρθρων 95 και 96 του N. 3463/2006 (ΦΕΚ 114/Α/2006) περί «Κυρώσεως του Κώδικα 
Δήμων και Κοινοτήτων». 

 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία γιατί σε σύνολο 15 μελών βρέθηκαν 
παρόντα 8,  δηλαδή :  

 

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
 

ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. ΜΙΧΟΥ ΣΟΥΛΤΑΝΑ, Πρόεδρος 1. ΤΣΑΡΟΥΧΑ ΕΙΡΗΝΗ 

2. ΚΟΝΤΟΠΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 2. ΑΚΡΙΤΙΔΟΥ ΜΑΡΙΑ 

3. ΒΙΟΛΙΤΖΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 3. ΚΑΡΑΝΤΑΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 

4. ΚΕΚΗ ΜΑΡΙΑ 4. ΚΑΡΚΑΤΖΙΝΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 

5. ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 5. ΝΙΚΟΛΟΥΔΗΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

6. ΣΚΙΖΑ ΔΗΜΗΤΡΑ 6. ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΠΑΣΧΑΛΗΣ 

7. ΤΙΤΕΛΗ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 7. ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΙΔΟΥ ΟΛΓΑ 

8. ΚΑΡΚΑΤΖΟΥΝΗΣ ΘΕΟΦΑΝΗΣ μέλος της 
ΤΣΟΥΚΑΛΑ ΛΗΔΑΣ 

 

 

Η Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 

       Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε η Κωνσταντινίδου Βασιλική Προϊσταμένη  Διοικητικού 
του Ν.Π. για την τήρηση των πρακτικών του συμβουλίου.  
 

Η Πρόεδρος εισηγούμενη το 1ο θέμα της ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη των 
μελών του ΔΣ   

Το ΚΔΑΠ μεΑ «αγκαλιά-ζω» (Κωδ. Δομής 136, 30336),  αποτελεί επιλέξιμη δομή της 
δράσης «Εναρμόνιση Επαγγελματικής & Οικογενειακής Ζωής» για την περίοδο 2015 - 
2016 (Πρόσκληση 2100/16.7.2015 της ΕΕΤΑΑ Α.Ε.).  Λειτουργεί σε δύο βάρδιες 
προσωπικού και φιλοξενεί συνολικά 40 (35 μέσω ΕΣΠΑ & 5 εκτός προγράμματος) παιδιά 
με ειδικές ανάγκες εκ των οποίων τα 23 σε πρωινές δραστηριότητες και σε ωράριο από 
6.00-14.00 και τα 17 σε απογευματινές δράσεις σε ωράριο από  14.00-22.00μμ.  

Οι ωφελούμενοι της δομής προέρχονται από όλες τις περιοχές του Δήμου Θέρμης 
αλλά και από τις περιοχές Επανομής, Χαριλάου, Πανοράματος, Πυλαίας και Κ. Τούμπας. 
Το φάσμα της αναπηρίας των παιδιών περιλαμβάνει παθήσεις όπως αυτισμός, νοητική 
υστέρηση, σύνδρομο DOWN, Rett, Sanfilippo, σύνδρομο Ασπεργκερ, εγκεφαλική 
παράλυση, σπαστική τετραπληγία κλπ. 

Το προσωπικό που απασχολείται στη δομή περιλαμβάνει ειδικότητες σύμφωνα με το 
Άρθρο 7 της Π2β/Γ.Π.οικ.14957/2001 απόφασης του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας, σε 
αριθμό ατόμων όπως παρατίθενται κατωτέρω:  
 

Ειδικότητα Αριθμός απασχολουμένων 

ΠΕ Κοινωνικός Λειτουργός 1 

ΠΕ Γυμναστής 1 
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ΤΕ Φυσιοθεραπευτής 1 

ΔΕ Εκπαιδευτής Τεχνικός (Εικαστικός) 1 

ΔΕ Κοινωνικός Φροντιστής 1 

ΔΕ Οδηγός 1 

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό  2 
 

Μετά τα ανωτέρω και με δεδομένο ότι στο δυναμικό της δομής δραστηριοποιείται ήδη 
1 ΔΕ Κοινωνικός Φροντιστής με πρόσληψη Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την 
υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, πλήρους απασχόλησης για την εξυπηρέτηση 
της πρωινής λειτουργίας της δομής, είναι απαραίτητη η πρόσληψη συνολικά δύο (2) 
ατόμων προσωπικού και συγκεκριμένα:  

 ενός (1) ατόμου, ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικού Φροντιστή, με σύμβαση Ιδιωτικού  
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, οκτάωρης (8ωρης) απασχόλησης,  δίμηνης διάρκειας, & 

 ενός (1) ατόμου ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικού Φροντιστή, με σύμβαση Ιδιωτικού  
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, τετράωρης (4ωρης) απασχόλησης,  δίμηνης διάρκειας  
 

για την κάλυψη της απογευματινής απασχόλησης των παιδιών, καθώς λόγω της 
σοβαρότητας των περιστατικών που φιλοξενούνται κατά την φετινή χρονιά (2015-2016) 
διαπιστώθηκε ότι το υπάρχον προσωπικό της δομής δεν αρκεί για να καλύψει τις ανάγκες 
ασφαλούς φιλοξενίας και δραστηριότητας των παιδιών στο χώρο της δομής. Για το λόγο 
αυτό προβλέπεται ο συμπληρωματικός προγραμματισμός του ν.π.δ.δ., έτους 2016, ως 
προς το προσωπικό απασχόλησης στη δομή ΚΔΑΠ μεΑ, κατά δύο (2) άτομα, ειδικότητας 
ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών, πλήρους απασχόλησης & μερικής απασχόλησης αντίστοιχα.  
 

Για την κάλυψη της συγκεκριμένης ανάγκης και έως την έγκριση από το Υπουργείο 
Εσωτερικών, σύμφωνα με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, έτους 2016, 
προτείνεται η πρόσληψη συνολικά (2) ατόμων, ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών, 
με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους & μερικής απασχόλησης, 
δίμηνης διάρκειας.  
 

Το σύνολο της δαπάνης θα ανέλθει στα 3.467,76€ κατανεμημένο ως εξής: 2.784,00€ 
στον ΚΑ 15-6041 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» και ποσό 683,76€ στον ΚΑ 15-6054 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» για την αμοιβή των παραπάνω 
εργαζομένων. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω η Πρόεδρος κάλεσε το ΔΣ να ψηφίσει σχετικά   
 

Το ΔΣ αφού έλαβε υπόψη του  
 

α)   Την εισήγηση της Προέδρου και τις έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες 
β)   Το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007 
γ)  Την περίπτωση ιε της παρ. 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει 
δ)   Την εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ αριθ. πρωτ. Οικ. 29825/7-7-2003  
ε)   Την εξασφαλισμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του έτους 2016 του ΝΠΔΔ  
στ)  Την βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας  

 
Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι   με πλειοψηφία   

 
Α. Εγκρίνει την πρόσληψη δύο (2) ατόμων, ειδικότητας ΔΕ Κοινωνικών Φροντιστών, με 
σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, πλήρους (8ωρης) & μερικής (4ωρης) 
απασχόλησης, δίμηνης διάρκειας, προκειμένου να καλυφθούν οι έκτακτες ανάγκες στις 
δύο (2) βάρδιες της δομής  ΚΔΑΠ-ΜΕΑ «Αγκαλιά-ζω» με κωδ. Δομής 136 και 30336 
αντίστοιχα. 

 

Β. Στον  προϋπολογισμό οικ. έτους 2016, έχει προβλεφθεί πίστωση στον ΚΑ 15-6041 
«Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων» με ποσό : 2.784,00€ και στον ΚΑ 15-6054 
«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» με ποσό 683,76€ για την αμοιβή του 
ανωτέρω εργαζομένου. 

Το μέλος Σκίζα Δήμητρα θεωρεί ότι η απασχόληση των εργαζομένων πρέπει να είναι 
σταθερής διάρκειας.  
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Το μέλος Καρκατζούνης Θεοφάνης συμφωνεί με τις προσλήψεις λόγω των αναγκών, 
ειδικά σε δομές που φιλοξενούνται άτομα με ειδικές ανάγκες, διατηρεί όμως επιφυλάξεις  
 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 64/2016. 

Αφού τελείωσαν τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, λύεται η συνεδρίαση 
Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το παρόν και υπογράφεται ως εξής : 
 

ΥΠΟΓΡΑΦΕΣ 
 

     Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ                      ΤΑ ΜΕΛΗ                   ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

                                                                                          Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. 

 
 

                                                                                          ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΜΙΧΟΥ  
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