Ερώτηση:

Είμαι υπάλληλος στην ΕΘΕΛ (οδηγός) και θέλω να μεταταγώ σε θέση οργανική ΟΤΑ (σε δήμο) με την ίδια ειδικότητα (δηλαδή οδηγός), αφού έχει γίνει συνεννόηση με τον αντίστοιχο υπάλληλο του ΟΤΑ, ο οποίος και επιθυμεί να μεταταγεί σε άλλο δήμο, με αποτέλεσμα να αφήσει κενή τη θέση του.

Απάντηση:

Μετάταξη επιτρέπεται καταρχήν μόνο από μια δημόσια υπηρεσία σε μια άλλη δημόσια υπηρεσία. Συνεπώς η μετάταξη από ένα νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (εφεξής ΝΠΙΔ) όπως ΕΘΕΛ σε ένα νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου (εφεξής ΝΠΔΔ) ή ΟΤΑ καταρχήν δεν είναι εφικτή καθώς τα ΝΠΙΔ δεν εντάσσονται στον δημόσιο τομέα. Κατ΄ εξαίρεση κάποια ΝΠΙΔ εντάσσονται στον δημόσιο τομέα από το νομοθέτη για συγκεκριμένους σκοπούς. Το άρθρο 9 παρ.1 εδ.δ’ του Ν. 2266/1994 ορίζει ότι επιτρέπεται μετάταξη τακτικών υπαλλήλων από νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, που υπάγονται στις περιπτώσεις δ’, ε’ και στ’ του άρθρου 14 παρ.1 του Ν. 2190/1994…σε υπουργεία ή ΝΠΔΔ ή ΟΤΑ. Το άρθρο 14 του εν λόγω νόμου έχει υποστεί αλλεπάλληλες τροποποιήσεις και η σημερινή του μορφή, κατά το ενδιαφέρον μέρος, έχει ως εξής: Στον κατά τα ανωτέρω δημόσιο τομέα και για την εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος και μόνον υπάγονται επίσης…(εδάφιο 5ο, αριθμείτο ως  ε’ προτού τροποποιηθεί)    τα νομικά πρόσωπα  ιδιωτικού δικαίου που ανήκουν στο κράτος ή επιχορηγούνται τακτικώς, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, από κρατικούς πόρους κατά 50 % τουλάχιστον του ετήσιου προϋπολογισμού τους.

 Κρίσιμο συνεπώς είναι το αν η ΕΘΕΛ υπάγεται στην 5η περίπτωση του άρθρου 14, εάν δηλαδή μπορεί να θεωρηθεί πως ανήκει στο δημόσιο υπό την έννοια της ανωτέρω διάταξης. Σύμφωνα με το άρθρο 1 του Ν.3429/2005 (Δ.Ε.Κ.Ο.) «ως δημόσια επιχείρηση νοείται κάθε ανώνυμη εταιρία, στην οποία το ελληνικό δημόσιο δύναται να ασκεί άμεσα ή έμμεσα αποφασιστική επιρροή, λόγω της συμμετοχής του στο μετοχικό της κεφάλαιο…». Περαιτέρω σύμφωνα με το άρθρο 3 του Ν.2669/1998 («Οργάνωση Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών-Πειραιώς και Περιχώρων») οι μετοχές του ΟΑΣΑ ανήκουν στο Ελληνικό Δημόσιο (παράγραφος 2) ενώ  οι μετοχές της  ΕΘΕΛ ανήκουν στον ΟΑΣΑ, εκτός μίας η οποία ανήκει στο Δήμο Ι.Ρέντη. Από το συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων προκρίνεται η άποψη πως και η ΕΘΕΛ εντάσσεται στο δημόσιο τομέα και ως εκ τούτου είναι δυνατή η μετάταξη από αυτήν σε ΟΤΑ.

Διαδικασία μετάταξης (Ν.2266/1994 άρθρο 9)

Α. Οι ενδιαφερόμενοι πρέπει να υποβάλλουν αίτηση μετάταξης στην υπηρεσία που ανήκουν οργανικά. Οι αιτήσεις υποβάλλονται κάθε τριετία το πρώτο δεκαήμερο του Νοεμβρίου. 

Β.  Προϋποθέσεις της μετάταξης ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου:

1.      Η ύπαρξη της κενής θέσης δεν είναι απαραίτητη προϋπόθεση στη  περίπτωση της μετάταξης ύστερα από αίτηση του υπαλλήλου, καθώς αν δεν υπάρχει κενή θέση, είναι δυνατή η μεταφορά της κατεχόμενης θέσης.

2.       Κατοχή από υπάλληλο βαθμού ανώτερου από τον εισαγωγικό.

3.      Σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου (ή του συλλογικού οργάνου της διοίκησης αν τέτοιο δεν υπάρχει) της υπηρεσίας ή του νομικού προσώπου όπου ανήκει οργανικά ο υπάλληλος.

4.        Σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού συμβουλίου της υπηρεσίας ή του νομικού προσώπου όπου ζητείται η μετάταξη του  υπαλλήλου.

5.      Γνώμη του οργάνου διοίκησης του ΟΤΑ (στο οποίο θα γίνει μετάταξη) αρμοδίου για την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων.

