ΜΕΛΕΤΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
Εισήγηση για την τροποποίηση του υφιστάμενου οργανισμού εσωτερικής λειτουργίας των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής :
Η παρούσα μελέτη συντάχθηκε σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 241 του Ν. 3852/2010  σε συνδυασμό με τα παρακάτω:

1. Το Ν. 4445/2016 (ΦΕΚ 236/Α’ /19.12.2016) και το από 8/2/2017 ενημερωτικό σημείωμα της Αναπλ. Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικών Ασφαλίσεων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «Σύσταση και Λειτουργία των Περιφερειακών Παρατηρητηρίων» σύμφωνα με τα οποία η Περιφέρεια οφείλει να προσθέσει στον Οργανισμό της νέα δομή με σκοπό να συντονίζει, προτείνει, παρακολουθεί και αξιολογεί τις πολιτικές κοινωνικής ένταξης σε Εθνικό, Περιφερειακό και Τοπικό επίπεδο.

Σε εφαρμογή των ανωτέρω, συστήνεται νέο Τμήμα «Το Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης» εντός της οργανικής δομής της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας με καθορισμένη δομική, λειτουργική και επιχειρησιακή διάσταση.

Επίσης διευρύνονται οι αρμοδιότητες του Τμήματος Κοινωνικής Αλληλεγγύης της ίδιας ως άνω Διεύθυνσης όπως αυτές απορρέουν από τον Ν. 4445/2016 και σχετίζονται με τον Ενιαίο Μηχανισμό Συντονισμού, Παρακολούθησης και αξιολόγησης των πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής.

2. Την αριθμ. Π.Υ.Σ. 50/2015 (ΦΕΚ 179/Α’/2015) με θέμα «Εποπτεία της Γενικής Γραμματείας Ενημέρωσης και Επικοινωνίας στα Υπουργεία και τα νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου του ευρύτερου δημόσιου τομέα ως προς την εφαρμογή των επικοινωνιακών τους προγραμμάτων και δράσεων» και την αριθ. 4471/2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Φηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης με θέμα «Περί της τήρησης της νομοθεσίας για τη διαφημιστική δαπάνη». 
3. Την Αριθμ. 33120/ΓΔ4 Απόφαση Υπουργού Παιδείας (ΦΕΚ 681/Β΄/2017) σύμφωνα με την οποία η αρμοδιότητα για την έγκριση των Σχολικών εκδρομών της Διεύθυνσης Παιδείας μεταφέρεται στο Υπουργείο Παιδείας.

4. Τον Ν. 4386/2016 άρθρο 26, σύμφωνα με τον οποίο η αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Παιδείας για την Υποστήριξη της λειτουργίας διαχείρισης των δημοσίων ΙΕΚ μεταφέρεται στο Υπουργείο Παιδείας.

5. Τον Ν. 4472/2017, τον Ν. 4442/2016 και τις ΚΥΑ 1288/2017 Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Αγροτικής Ανάπτυξης και ΚΥΑ 18764/2017 Υπουργών Υποδομών και Αγροτικής Ανάπτυξης, σύμφωνα με τις οποίες επέρχονται μεταβολές στις αρμοδιότητες των δομών της Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας, Κτηνιατρικής και Αλιείας.

6. Τη συγκέντρωση των πόρων και του Ανθρώπινου Δυναμικού όπως στις Διευθύνσεις Υγείας Πειραιά και Νήσων οι οποίες συγχωνεύονται για την καλύτερη οργάνωση και εξυπηρέτηση των πολιτών δεδομένης της υποστελέχωσής τους αλλά και της έλλειψης υπαλλήλων με συγκεκριμένη και απαραίτητη ειδικότητα (π.χ. Φαρμακοποιούς).

7. Τις προτάσεις των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής

8. Την ανακατανομή των κενών θέσεων προσωπικού σε κατηγορίες και κλάδους (αυξάνοντας και ταυτόχρονα μειώνοντας τον αριθμό τους, έτσι ώστε ο συνολικός αριθμός να παραμένει ο ίδιος) στο πλαίσιο:

Α) της αξιολόγησης και του εξορθολογισμού των κλάδων Δημοσίου Τομέα, όπως ακριβώς αναφέρεται στη σχετική εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/149/οικ. 7282/02.03.2017).
Β) της ενίσχυσης της αποτελεσματικής λειτουργίας των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής με στόχο τη βελτίωση των παρεχομένων υπηρεσιών καθώς και την εξοικονόμηση και την καλύτερη κατανομή των ανθρώπινων πόρων.
9. Τη σαφή περιγραφή των ασκούμενων αρμοδιοτήτων εντός των επιμέρους οργανικών μονάδων του φορέα μας έτσι ώστε να αποφευχθούν τυχόν αλληλοεπικαλύψεις αλλά και να αναδειχθούν οι περιπτώσεις συμπληρωματικότητας αρμοδιοτήτων όπου κρίνεται αναγκαίο.

10. Τις διορθωτικές παρεμβάσεις στην κατά τύπο και όχι κατ΄ ουσία διόρθωση σφαλμάτων και παραλείψεων του υφιστάμενου Οργανισμού.

11. Τη συζήτηση και επεξεργασία από τους Υπηρεσιακούς παράγοντες, την Περιφερειάρχη, τους Αντιπεριφερειάρχες, τους Γενικούς Διευθυντές και τους Διευθυντές.

                 Η προτεινόμενη διάρθρωση των Υπηρεσιών έχει ως εξής:

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟ

Οργανωτικό σχήμα Περιφέρειας Αττικής

Άρθρο 1

Περιφερειακό Συμβούλιο

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 163 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης".

Άρθρο 2

Εκτελεστική Επιτροπή

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 174 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης".

Άρθρο 3

Οικονομική Επιτροπή

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 176 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης" και ισχύοντος λοιπού νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου.

Άρθρο 4

Περιφερειάρχης

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 159 του Νόμου 3852/4-6- 2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης" και ισχύοντος λοιπού νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου.

Άρθρο 5

Αντιπεριφερειάρχες

Ασκούν τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 160 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης" και ισχύοντος λοιπού νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου.

Άρθρο 6

Επιτροπές Περιφερειακού Συμβουλίου

Με απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου συστήνονται μέχρι δύο (2) Επιτροπές, στις οποίες το Περιφερειακό Συμβούλιο μεταβιβάζει αρμοδιότητες του για συγκεκριμένους τομείς περιφερειακής πολιτικής, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 164 και 186 του Νόμου 3852/4-6- 2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης" και ισχύοντος λοιπού νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου.

Άρθρο 7

Μητροπολιτικές Επιτροπές

Με απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου συγκροτούνται μέχρι τέσσερις (04) Μητροπολιτικές Επιτροπές και ασκούν τις αρμοδιότητες σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 210 και 212 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6- 2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης".

Άρθρο 8

Εκτελεστικός Γραμματέας

Ασκεί τις αρμοδιότητες που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 242 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης".

Άρθρο 9

Περιφερειακός Συμπαραστάτης του Πολίτη και της Επιχείρησης

Με απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου επιλέγεται Συμπαραστάτης του Πολίτη και της Επιχείρησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 179 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης". 

Άρθρο 10

Περιφερειακή Επιτροπή Διαβούλευσης

Με απόφαση του Περιφερειάρχη συνιστάται Περιφερειακή Επιτροπή Διαβούλευσης και ασκεί τις αρμοδιότητες του άρθρου 178 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης".

Άρθρο 11

Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης Αττικής

Το Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης Αττικής συστήνεται στην έδρα της Περιφέρειας Αττικής και εποπτεύεται από τον Υπουργό Εσωτερικών. Το Ταμείο διοικείται από το διοικητικό συμβούλιο και τον πρόεδρο. Το διοικητικό συμβούλιο συγκροτείται με απόφαση του Περιφερειάρχη και σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 190 έως και 193 του Νόμου 3852/4-6-2010 (ΦΕΚ 87/7-6-2011) "Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης".

Άρθρο 12

Ειδικός Διαβαθμιδικός Σύνδεσμος

Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών συνιστάται Ειδικός Διαβαθμιδικός Σύνδεσμος, ως νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με έδρα την Αθήνα, στον οποίο μετέχουν η Μητροπολιτική Περιφέρεια Αττικής και όλοι οι Δήμοι του Νομού Αττικής σύμφωνα με το άρθρο 211 του Νόμου 3852/2011 (Καλλικράτης).

Άρθρο 13

Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. Περιφέρειας Αττικής

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ Περιφέρειας Αττικής, η οποία υπάγεται απ’ ευθείας στον οικείο Περιφερειάρχη, έχει ως σκοπό την άσκηση των αρμοδιοτήτων που ορίζονται στο Ν. 3614/2007 και την άσκηση των αρμοδιοτήτων διαχείρισης που αναλαμβάνει με βάση το άρθρο 8 του Ν. 4314/2014, σύμφωνα με το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου του εδαφίου (δ) της παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4314/2014 και την αρχή της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

Άρθρο 14

Κέντρο Διαχείρισης, Αποθήκευσης Και Εφοδιασμού Ειδών Πρώτης Ανάγκης Των Σημείων Διαμονής Προσφύγων

1. Το Κέντρο Διαχείρισης, Αποθήκευσης και Εφοδιασμού Ειδών Πρώτης Ανάγκης των Σημείων Διαμονής Προσφύγων, εφεξής καλούμενο ως «Κέντρο Εφοδιασμού» τελεί υπό την εποπτεία του Αντιπεριφερειάρχη Νοτίου Τομέα και όλο το απασχολούμενο υπηρεσιακό προσωπικό και οι εθελοντές που θα παρέχουν σε αυτό υπηρεσία τελούν υπό τις εντολές του.

2. Έχει ως σκοπό την άσκηση αρμοδιοτήτων που ορίζονται στην υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ.105269/02-06-2016 (ΦΕΚ 1577/Β΄/03-06-2016) κοινή απόφαση του Γενικού Γραμματέα Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή με την Περιφερειάρχη Αττικής, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4375/2016 (ΦΕΚ 51/Α/3-4-2016). 

Άρθρο 15

Κέντρο Διαχείρισης, Αποθήκευσης Και Εφοδιασμού Ειδών Πρώτης Ανάγκης Των Σημείων Διαμονής Προσφύγων στην Περιφερειακή Ενότητα Βορείου Τομέα Αθηνών – Ενδιάμεσο Διαμετακομιστικό

1. Το Κέντρο Διαχείρισης, Αποθήκευσης και Εφοδιασμού Ειδών Πρώτης Ανάγκης των Σημείων Διαμονής Προσφύγων στην Π.Ε. Βορείου Τομέα Αθηνών- Ενδιάμεσο Διαμετακομιστικό, εφεξής καλούμενο ως «Κέντρο Εφοδιασμού Π.Ε.Β.Τ. Αθηνών – Ενδιάμεσου Διαμετακομιστικού» τελεί υπό την εποπτεία του Αντιπεριφερειάρχη Βορείου Τομέα και όλο το απασχολούμενο υπηρεσιακό προσωπικό και οι εθελοντές που θα παρέχουν σε αυτό υπηρεσία θα τελούν υπό τις εντολές του.

2. Έχει ως σκοπό την άσκηση αρμοδιοτήτων που ορίζονται στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 126180/4-8-2016 (ΦΕΚ 2750/Β΄/1-9-2016) απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 3 εδ. 6 της υπ’ αριθ. οικ. 105269/2-6-2016 απόφασης της Περιφερειάρχη Αττικής και του Γενικού Γραμματέα Εμπορίου (ΦΕΚ 1577/Β΄/3-6-2016)του Ν. 4375/2016 (ΦΕΚ 51/Α/3-4-2016). 

Οι προτεινόμενες τροποποιήσεις έχουν ως εξής:
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
· Στο άρθρο 40 (Διεύθυνση Οικονομικών Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών) στο τέλος της παρ. 1, προστίθεται εδάφιο ως εξής : 

«Η Διεύθυνση Οικονομικών Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών είναι αρμόδια  για τις ενέργειες έγκρισης του επικοινωνιακού προγράμματος της Περιφέρειας Αττικής, που αφορά στο σύνολο των Περιφερειακών Ενοτήτων, σύμφωνα με τους όρους που θέτει κάθε φορά η Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και Επικοινωνίας. Οι υπηρεσίες που υλοποιούν επικοινωνιακά προγράμματα όλων των Περιφερειακών Ενοτήτων έχουν την υποχρέωση να παρέχουν με ορθό, σαφή και ολοκληρωμένο τρόπο, στη Διεύθυνση Οικονομικών Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών,  όλα τα απαραίτητα στοιχεία για την υποβολή του αιτήματος έγκρισης του επικοινωνιακού προγράμματος της Περιφέρειας Αττικής στην Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης και Επικοινωνίας».

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
 - Στο άρθρο 32 (Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού) γίνεται αναδιάρθρωση των στοιχείων
· 3 (Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού) 

· 4 (Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου)
· 5 (Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινων πόρων) και 

· 6 (Τμήμα Πειθαρχικών Διαδικασιών) 

όσον αφορά στις αρμοδιότητες των Τμημάτων, χωρίς ουσιαστικές αλλαγές στη Διεύθυνση συνολικά, οι οποίες έχουν ως εξής:

Αντικατάσταση των παραγράφων 3), 4), 5) και 6) του άρθρου 32 «Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού» του υφιστάμενου Οργανισμού ως ακολούθως:

1) Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού: Το Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού είναι αρμόδιο ιδίως για:

1. Τη διαδικασία διορισμού, τοποθέτησης, μονιμοποίησης, προαγωγής, μετάταξης, απόσπασης, αναγνώρισης προϋπηρεσίας, χορήγησης μισθολογικών κλιμακίων, λύσης υπαλληλικής σχέσης και συνταξιοδότησης του μόνιμου προσωπικού 

2. Την έκδοση πιστοποιητικών υπηρεσιακών μεταβολών των μονίμων υπαλλήλων και κάθε είδους βεβαιώσεων αναφορικά με την υπηρεσιακή τους κατάσταση.

3. Τη χορήγηση των πάσης φύσεως αδειών των μονίμων υπαλλήλων. Οι αναρρωτικές άδειες θα υλοποιούνται από το Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης των εκάστοτε Διευθύνσεων.

4. Τη μέριμνα επί των κανονικών αδειών των μονίμων υπαλλήλων όλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής.

5. Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας βάσει μοριοδότησης των μονίμων υπαλλήλων.

6. Την επιμέλεια για την έκδοση της ετήσιας απόφασης καθορισμού υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της Περιφέρειας, μετά από τις έγγραφες προτάσεις των Διευθύνσεων, καθώς επίσης και την έκδοση όμοιας απόφασης για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών.

7. Τη μέριμνα για τη συγκρότηση και λειτουργία του Υπηρεσιακού Συμβουλίου των υπαλλήλων και την εκλογή των αιρετών μελών αυτού.

8. Την υλοποίηση των αποφάσεων που λαμβάνονται στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο των μονίμων υπαλλήλων.

9. Την έκθεση απόψεων και τη διαβίβαση αυτών μαζί με τον σχετικό φάκελο στην αρμόδια διοικητική ή δικαστική αρχή, στην οποία εκκρεμεί ένδικη διαφορά, σχετική με τις υπηρεσιακές μεταβολές του μόνιμου προσωπικού της Περιφέρειας Αττικής.

10. Τη διαχείριση των προσωπικών μητρώων του μόνιμου προσωπικού σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, καθώς και των πάσης φύσεως βάσεων δεδομένων που αφορούν το ως άνω προσωπικό.

2) Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου : Το Τμήμα Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου είναι αρμόδιο ιδίως για: 

1. Τη διαδικασία πρόσληψης, τοποθέτησης, προαγωγής, μετάταξης, απόσπασης, αναγνώρισης προϋπηρεσίας, χορήγησης μισθολογικών κλιμακίων, λύσης υπαλληλικής σχέσης και συνταξιοδότησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου.

2. Τη διαδικασία πρόσληψης Δικηγόρων, Ειδικών Συμβούλων / Ειδικών Συνεργατών και Δημοσιογράφων.

3. Τη διαδικασία διορισμού του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας Αττικής.

4. Την έκδοση πιστοποιητικών υπηρεσιακών μεταβολών των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου και κάθε είδους βεβαιώσεων αναφορικά με την υπηρεσιακή τους κατάσταση.

5. Τη χορήγηση των πάσης φύσεως αδειών των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου. Οι αναρρωτικές άδειες θα υλοποιούνται από το Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης των εκάστοτε Διευθύνσεων.

6. Τη μέριμνα επί των κανονικών αδειών των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου όλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής.

7. Την παρακολούθηση της αποδοτικότητας βάσει μοριοδότησης των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου.

8. Την υλοποίηση των αποφάσεων που λαμβάνονται στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο των υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου.

9. Την έκθεση απόψεων και τη διαβίβαση αυτών μαζί με τον σχετικό φάκελο στην αρμόδια διοικητική ή δικαστική αρχή, στην οποία εκκρεμεί ένδικη διαφορά, σχετική με τις υπηρεσιακές μεταβολές του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου της Περιφέρειας Αττικής.

10. Τη διαχείριση των προσωπικών μητρώων του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, καθώς και των πάσης φύσεως βάσεων δεδομένων που αφορούν το ως άνω προσωπικό.

3) Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων: Το Τμήμα Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινων Πόρων είναι αρμόδιο ιδίως για:

1. Τη συγκέντρωση και επεξεργασία στοιχείων των διαθέσιμων ανθρώπινων πόρων της Περιφέρειας Αττικής σε σχέση με τη στελέχωση και τις λειτουργίες των υπηρεσιών της (Οργανόγραμμα της Περιφέρειας Αττικής).

2. Την επεξεργασία στοιχείων για την εκτίμηση των αναγκών της Περιφέρειας Αττικής σε θέσεις τακτικού και έκτακτου προσωπικού και την κατανομή τους σε κατηγορίες, κλάδους, βαθμούς, ειδικότητες καθώς και την περιγραφή, την  ανάλυση των καθηκόντων και τον καθορισμό των προσόντων κάθε θέσης (περιγράμματα θέσεων εργασίας).

3. Την εισήγηση του μακροπρόθεσμου προγραμματισμού για την κάλυψη των αναγκών σε ανθρώπινο δυναμικό ώστε να εξασφαλίζεται η αξιοποίηση του συνόλου των εργαζομένων. 

4. Την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού με τη διεύρυνση, την ενδυνάμωση και την εναλλαγή των θέσεων εργασίας, τη διαδικασία μετακίνησης καθώς και τον ορισμό προϊσταμένων οργανικών μονάδων και των νομίμων αναπληρωτών τους για την επίτευξη της άριστης σύνθεσης ανά μονάδα και τομέα δραστηριότητας της Περιφέρειας Αττικής.

5. Την εφαρμογή του συστήματος αξιολόγησης στους υπαλλήλους της Περιφέρειας Αττικής (εκθέσεις αξιολόγησης), τη μέριμνα για τη συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής Αξιολόγησης  καθώς και την υλοποίηση των αποφάσεων αυτής .

6. Την τήρηση κατάστασης με στοιχεία προσωπικού που έχει εγγραφεί στο Εθνικό Μητρώο Επιτελικών Στελεχών Δημόσιας Διοίκησης και ενημέρωση του ΑΣΕΠ.

7. Την εφαρμογή του Συστήματος Διοίκησης μέσω Στόχων σύμφωνα με τις διατάξεις του ν.4369/2016 καθώς και του ν.3230/2004 (καθορισμός και υλοποίηση της ετήσιας στοχοθεσίας, ανάπτυξη συστήματος δεικτών μέτρησης αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας για την παρακολούθηση της υλοποίησης της στοχοθεσίας και κατάρτιση Ετήσιων Εκθέσεων Αξιολόγησης των σχετικών δράσεων). 

8. Τη διαδικασία προσέλκυσης, επιλογής και τοποθέτησης  προϊσταμένων των οργανικών μονάδων της Περιφέρειας Αττικής σύμφωνα με την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία που αφορά στην εφαρμογή του Συστήματος   Επιλογής  Προϊσταμένων.

9. Τη διαχείριση και επεξεργασία των προσωπικών μητρώων του ανθρώπινου δυναμικού σε έντυπη και ηλεκτρονική μορφή, καθώς και την παρακολούθηση της εφαρμογής των πάσης φύσεως βάσεων δεδομένων που αφορούν σε θέματα διαχείρισης προσωπικού, επεξεργασίας και επικαιροποίησης στοιχείων αυτού.

- Στο άρθρο 33 (Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών)

α) διαγράφεται η υπ’ αριθμ. 4 αρμοδιότητα της παρ.3 (Τμήμα Περιουσίας) και προστίθεται αυτή στις αρμοδιότητες του Τμήματος Διοικητικής Μέριμνας παρ. 4. αυξ. αριθμ. 5, ήτοι: 
5) Τη σύνδεση, διακοπή και κατάργηση με τα δίκτυα κοινωνικής ωφέλειας.
β) διαγράφεται η λέξη Γενικού στην παρ. 6 

γ) Στην παρ. 6 (Τμήμα Κίνησης Οχημάτων) προστίθεται αρμοδιότητα με αύξοντα αριθμό 6 ως εξής: 
6) την παραχώρηση, εκποίηση, ανταλλαγή, δωρεά, μίσθωση και εκμίσθωση των οχημάτων της Περιφέρειας.

      - Στο άρθρο 34 (Διεύθυνση Παιδείας) 

α. Διαγράφεται το στοιχείο 8 (έγκριση σχολικών εκδρομών στο εξωτερικό και εσωτερικό) της παρ. 3 (Τμήματα Εκπαιδευτικών Θεμάτων Περιφερειακών Ενοτήτων) διότι η αρμοδιότητα αυτή μεταφέρθηκε στο Υπουργείο Παιδείας, σύμφωνα με την αριθμ. 33120/ΓΔ4 Απόφαση Υπουργού Παιδείας (ΦΕΚ 681/Β’/2017). 

β. Επίσης διαγράφεται το στοιχείο 4 (Διοικητική Υποστήριξη της λειτουργίας διαχείρισης των δημοσίων ΙΕΚ) της παρ. 4 διότι η αρμοδιότητα αυτή ασκείται από τη Γενική Γραμματεία Δια βίου μάθησης του Υπουργείου Παιδείας σύμφωνα με τα οριζόμενα στο αρθρ. 26 του Ν. 4386/16.

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ & ΑΛΙΕΙΑΣ
- Στο άρθρο 60 (Διεύθυνση Αγροτικής & Κτηνιατρικής Πολιτικής) διαγράφονται τα στοιχεία 2, 3 και 4 της παρ. 7, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4472/19.05.17. και στην ΚΥΑ 1288/22.05.17 (Υπουργών  Εσωτερικών, Οικονομίας & Ανάπτυξης, Αγρ. Ανάπτυξης & Τροφίμων)   
- Στο άρθρο 61 (Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής Περιφερειακών Ενοτήτων) προστίθενται οι λέξεις  Κεντρικού, Βορείου, Νοτίου και Δυτικού Τομέα Αθηνών, Ανατολικής Αττικής, Δυτικής Αττικής, Πειραιώς , Νήσων.
α) διαγράφεται το στοιχείο 18 της παρ. 3 (Τμήμα Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής) σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ΚΥΑ 18764/670/28.03.17 (των Υπουργών & Υφυπουργών Υποδομών και Μεταφορών - Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων) και αντικαθίσταται ως εξής: τη χορήγηση έγκρισης αναγραφής προέλευσης ελαιολάδου στις επιχειρήσεις τυποποίησης και συσκευασίας ελαιολάδου, καθώς και παρακολούθηση της τήρησης των όρων της χορήγησης της εν λόγω έγκρισης.
β) διαγράφεται η παρένθεση του στοιχείου 16 της παρ. 4 (Τμήμα Ποιοτικού και Φυτουγειονομικού ελέγχου) σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 19 του Ν. 4442/16

γ) προστίθενται στοιχεία 31 & 32 στην παρ. 7 (Τμήμα Κτηνιατρικής Δημόσιας Υγείας) σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν. 4472/17 και στην ΚΥΑ 1288/17 ως εξής: 

31. Τη διεκπεραίωση έγκρισης (διοικητικός έλεγχος υποβληθέντων δικαιολογητικών, επιτόπιος έλεγχος, εισήγηση για έγκριση) εγκαταστάσεων τροφίμων ζωικής προέλευσης, (αρ. 122 του Ν. 4472/2017 & αρ. 6 της ΚΥΑ 1288/17).

32.Την καταχώριση εγκαταστάσεων συσκευασίας μελιού πέραν των εγκαταστάσεων μελισσοκομίας, παρασκευαστηρίων καταστημάτων λιανικής πώλησης κρεάτων, εγκαταστάσεων ιδιοπαραγωγής γαλακτοκομικών προϊόντων στην κτηνοτροφική εκμετάλλευση, σφαγεία πουλερικών και λαγόμορφων μικρού δυναμικού και αλιευτικών σκαφών σύμφωνα με τις σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις ( α. 122 του ν.4472/2017, α. 5 της ΚΥΑ 1288/2017) 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 

- Στο άρθρο 69 (Διευθύνσεις Ανάπτυξης Π.Ε. Κεντρικού, Νότιου, Βόρειου, Δυτικού Τομέα Αθηνών, Πειραιώς και Νήσων, Δυτικής & Ανατολικής Αττικής) στο εδάφιο πρώτο και στις παρ. 1) και 2)  τίθεται η λέξη και μεταξύ των λέξεων Πειραιώς και Νήσων. Επίσης  στην παρ. 7 (Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης) προστίθεται στοιχείο 11 ως εξής: τη χορήγηση της επισημείωσης της Σύμβασης της Χάγης σε έγγραφα των Δ/νσεων Ανάπτυξης. 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
- Στο άρθρο 72 (Διευθύνσεις Μεταφορών και Επικοινωνιών Π.Ε. Κεντρικού, Νότιου, Βόρειου, Δυτικού Τομέα Αθηνών, Πειραιώς και Νήσων, Δυτικής & Ανατολικής Αττικής) παρ.3 (Τμήμα Αδειών Κυκλοφορίας) 
α) διαγράφεται το στοιχείο 13: χορήγηση αδειών ίδρυσης και λειτουργίας Σχολών Επαγγελματικής κατάρτισης Μεταφορέων (ΣΕΚΑΜ) (η αρμοδιότητα περιγράφεται και ασκείται από το Τμήμα Αδειών οδήγησης. παρ. 5 στοιχ. 15)
β) Στο στοιχείο 22 διορθώνεται ο εκ παραδρομής αναφερόμενος Ν. 4072/12 στο σωστό Ν. 4070/2012

γ) Τα στοιχεία 8 & 10 της παρ. 7 (Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης) αντικαθίστανται ως εξής :
Το Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών Περιφερειακής Ενότητας Κεντρικού Τομέα Αθηνών, ασκεί επιπλέον την αρμοδιότητα:

10. Της εξυπηρέτησης αιτημάτων που υποβάλλονται ταχυδρομικά ή με άλλο μέσο από τα Κ.Ε.Π. για το σύνολο των αρμοδιοτήτων όλων των υπηρεσιών Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρειας.

- Στο άρθρο 73 (Διεύθυνση ΚΤΕΟ) 
α) στο στοιχείο 14 της παρ. 3 προστίθεται η φράση: τις επιθεωρήσεις – εγκρίσεις οχημάτων ειδικού σκοπού, διασκευασμένων αναπηρικών οχημάτων κλπ 
β) στο στοιχείο 18 μετά τη λέξη καυσίμων και πριν την φράση για την κίνηση αυτοκινήτων προστίθεται η φράση: καθώς και εγκατάστασης ή απεγκατάστασης του εξοπλισμού αυτού. 
 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

- Στο άρθρο 16 ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ τροποποιείται η παρ. 7 σε Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφερειακής Ενότητας Πειραιώς και Νήσων και καταργείται η παρ. 8 (Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφερειακής Ενότητας Νήσων).

Ειδικότερα, συγχωνεύονται οι Διευθύνσεις Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Πειραιώς και Νήσων σε μία, ως εξής :

- Στο άρθρο 74 παρ. 4 καταργείται το στοιχείο 8 (Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Περιφερειακής Ενότητας Νήσων) ενώ το στοιχείο 7 τροποποιείται ως εξής:

7. Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφερειακής Ενότητας Πειραιώς και Νήσων και καταργείται το στοιχείο 18.

Η συγχώνευση προκύπτει από την ανάγκη για καλύτερη διαχείριση των υφιστάμενων ανθρώπινων πόρων στις ως άνω Διευθύνσεις, δεδομένου ότι η  Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε Νήσων παρουσιάζει σημαντικές ελλείψεις προσωπικού με αριθμό υπηρετούντων υπαλλήλων μόλις δέκα (10) άτομα, συμπεριλαμβανομένων και των Προϊσταμένων, ενώ αντίθετα, η αντίστοιχη Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Πειραιώς διαθέτει,  αφενός περισσότερο προσωπικό , ήτοι είκοσι οκτώ (28) άτομα και αφετέρου από όλες τις απαιτούμενες, για την καλύτερη δυνατή ανταπόκριση της Υπηρεσίας στις αρμοδιότητές της, κατηγορίες και κλάδους, όπως για παράδειγμα ΠΕ Φαρμακοποιών και ΠΕ Ιατρών. 

- Στο άρθρο 76 (Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας) παρ. 4 (Τμήμα Υπηρεσιών και Επαγγελμάτων Υγείας 

α) στο στοιχείο 2 προστίθεται στο τέλος της παραγράφου η λέξη «Συλλόγων».

β) προστίθενται στοιχεία 4 και 5 ως εξής:

 
4. Τη χορήγηση τίτλων Νοσηλευτικής ειδικότητας.

5. Την επιβολή κυρώσεων σε ιατρούς και οδοντιάτρους

           Επίσης, διαγράφεται το στοιχείο 4 της παρ. 8 του άρθρου 76 
- Στο άρθρο 77 (Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας) παρ. 1 προστίθεται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 14 του Ν. 4445/2016 και αρ. 241 Ν. 3852/2010,  ένα Τμήμα : «Το Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης». 
 - Στην παρ. 5 (Τμήμα Κοινωνικής Αλληλεγγύης) του ιδίου άρθρου, μετά το στοιχείο 16 προστίθενται νέες αρμοδιότητες όπως αυτές απορρέουν από τον Ν. 4445/2016 και έχουν ως εξής:
17. Την κατηγοριοποίηση, ιεράρχηση και επεξεργασία παρεμβάσεων, προτάσεων και επιμέρους αναγκών, όπως αυτές προκύπτουν από τη διαδικασία της δημόσιας διαβούλευσης και τις σχετικές εισηγήσεις των Περιφερειακών και Δημοτικών Συμβουλίων και των αρμόδιων για θέματα κοινωνικής προστασίας υπηρεσιών τους.

18. Τη διατύπωση εισηγητικών προτάσεων για τη λήψη μέτρων και τη διαμόρφωση σχετικών πολιτικών και την υποβολή τους στο Περιφερειακό Συμβούλιο για έγκριση.

19. Τη σύνταξη της Περιφερειακής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη (ΠΕ.Σ.Κ.Ε.), σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής και της Διεύθυνσης Καταπολέμησης της Φτώχειας.

20. Το συντονισμό των Δήμων εντός των ορίων της Περιφέρειας σε θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης και τη μέριμνα για την εφαρμογή των οριζόντιων μέτρων πολιτικής και την ανάπτυξη παρεμβάσεων στο πλαίσιο της αντιμετώπισης ειδικών τοπικών αναγκών

21. Την κατάλληλη υποστήριξη και διάθεση τεχνογνωσίας στους Δήμους για την εφαρμογή και παρακολούθηση των πολιτικών κοινωνικής ένταξης.

22. Τη δικτύωση όμορων Δήμων με επιδιωκόμενο σκοπό την αντιμετώπιση κοινών αναγκών.

23. Την παρακολούθηση σε περιφερειακό επίπεδο των ΠΕ.Σ.Κ.Ε., με έμφαση στην πρόοδο, που έχει επιτευχθεί κατά την εφαρμογή των επιμέρους δράσεων και την επίτευξη των στόχων που έχουν τεθεί, τόσο σε επίπεδο Περιφέρειας, όσο και σε επίπεδο Δήμων.

24. Την αξιοποίηση στοιχείων και πληροφοριών από τα πληροφοριακά συστήματα και τις εισηγήσεις των Κοινωνικών Υπηρεσιών των Δήμων, καθώς και την εξέταση της μεταβολής των δεικτών κοινωνικού αποκλεισμού, σε μεσοπρόθεσμο και μακροπρόθεσμο ορίζοντα.

25. Τη διενέργεια τακτικών συναντήσεων με εκπροσώπους της Περιφέρειας, των Δήμων, των κοινωνικών εταίρων, της κοινωνίας των πολιτών, των φορέων υλοποίησης παρεμβάσεων κοινωνικού χαρακτήρα, της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης στο πλαίσιο Περιφερειακού Επιχειρησιακού Προγράμματος (Ε.Υ.Δ. – Π.Ε.Π.), του Τμήματος Κοινωνικών Υποθέσεων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, σχετικά με την υλοποίηση των επιμέρους παρεμβάσεων και γενικότερα τη διενέργεια κοινωνικού διαλόγου – διαβούλευσης σε περιφερειακό επίπεδο.

26. Τη δικτύωση των φορέων υλοποίησης προνοιακών παρεμβάσεων και κοινωνικών υπηρεσιών σε περιφερειακό επίπεδο.

27. Την καταγραφή των βέλτιστων πρακτικών και τον εντοπισμό αποκλίσεων στην υλοποίηση.

28. Τη διαβίβαση στοιχείων, δεδομένων και πληροφοριών προς το Ε.ΓΠ.Σ. του Εθνικού Μηχανισμού.

29. Τη σύνταξη και υποβολή ετήσιας έκθεσης, κατόπιν έγκρισης από το Περιφερειακό Συμβούλιο, προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες της Διεύθυνσης Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής και της Διεύθυνσης Καταπολέμησης της Φτώχειας της Γενικής Διεύθυνσης Πρόνοιας.

   - Αναριθμείται η παρ. 6 (Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης) σε παρ. 7 και   παρεμβάλλεται παρ. 6 ως εξής: 

6. Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης : 
Η λειτουργία του Παρατηρητηρίου αποσκοπεί: α. στην αποτελεσματική παρακολούθηση και το συντονισμό των στόχων, οι οποίοι εξειδικεύονται στο πλαίσιο της ΠΕ.Σ.Κ.Ε., β. στην ανάδειξη τοπικών αναγκών σε θέματα πολιτικών κοινωνικής προστασίας, πρόνοιας και αλληλεγγύης, γ. στη διαβίβαση στοιχείων και πληροφοριών στο Ε.ΓΠ.Σ. του Εθνικού Μηχανισμού και δ. στην αποτύπωση και χαρτογράφηση των χωρικών διαστάσεων της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού. Το Τμήμα Περιφερειακού Παρατηρητηρίου Κοινωνικής Ένταξης είναι αρμόδιο ιδίως για:

1. Την εκπόνηση ετήσιας Περιφερειακής Έρευνας Εισοδήματος και Συνθηκών Διαβίωσης για τη διαπίστωση των επιπτώσεων συγκεκριμένων πολιτικών στη βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων της Περιφέρειας.

2. Την ανάπτυξη και εφαρμογή εργαλείων και δεικτών παρακολούθησης των διαδικασιών κοινωνικής ένταξης των ωφελούμενων της ΠΕ.Σ.Κ.Ε., ιδίως σε ζητήματα, που άπτονται της ένταξης στην αγορά εργασίας και της ανάπτυξης οικονομικής δραστηριότητας.

3. Την παρακολούθηση και καταγραφή κοινωνικών φαινομένων, όπως ακραία φτώχεια, υπερχρεωμένα νοικοκυριά και την αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων, ιδιαίτερα των ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων.
4. Τη δημιουργία διαδικτυακής πύλης για την καταγραφή της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, τη συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση συγκεντρωτικών στοιχείων στατιστικού χαρακτήρα και αναφορών κοινωνικών φαινομένων σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο, καθώς και δράσεων της περιφερειακής στρατηγικής.

Επίσης, λόγω των ανωτέρω, στο παράρτημα του υφιστάμενου οργανισμού «ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑΤΑ ΘΕΣΕΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ», προστίθεται στοιχείο 1.55.5 με τίτλο «ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ» 
     - Στο τέλος του αρθρ. 77 προστίθεται παράγραφος ως εξής:
Οι Διευθύνσεις Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας των Περιφερειακών Ενοτήτων οφείλουν να υποστηρίζουν την Διεύθυνση Κοινωνικής Μέριμνας στις αρμοδιότητες που προκύπτουν από την ανάπτυξη του Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης πολιτικών κοινωνικής ένταξης και συνοχής.

 - Στο άρθρο 78 (Διευθύνσεις Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας Π.Ε. Κεντρικού, Νότιου, Βόρειου, Δυτικού Τομέα Αθηνών, Πειραιώς και Νήσων, Δυτικής & Ανατολικής Αττικής) εδάφιο πρώτο τίθεται η λέξη και μεταξύ των λέξεων Πειραιώς – Νήσων.

  Στην παρ. 8 (Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης) του ιδίου ως άνω άρθρου προστίθεται αρμοδιότητας υπό στοιχείο 11 ως εξής: 
10. Τη χορήγηση της επισημείωσης της Σύμβασης της Χάγης σε έγγραφα των Δ/νσεων Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας.
      Οι τροποποιήσεις στη Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας απεικονίζονται τόσο στον ανακεφαλαιωτικό-συγκριτικό Πίνακα 1. όσο και στον αναλυτικό Πίνακα 2. στο τέλος της παρούσας μελέτης. 
Οι ανωτέρω προτεινόμενες τροποποιήσεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας δεν προκαλούν καμία επιβάρυνση στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Αττικής. 

Τέλος, στο ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟ «Προσωπικό»  άρθρο 87 «Αριθμός των θέσεων προσωπικού κατά κλάδους» προτείνεται η ανακατανομή σε συνολικά Δεκαέξι (16) θέσεις εργασίας,  οι οποίες αφαιρούνται από τις θέσεις της κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικητικών Γραμματέων λόγω ύπαρξης πλεονάσματος κενών οργανικών θέσεων στη συγκεκριμκένη κατηγορία και προστίθενται στις κάτωθι κατηγορίες και κλάδους ω εξής:

Δύο (2) θέσεις στον κλάδο ΠΕ Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης

Δύο (2) θέσεις στον κλάδο ΠΕ Κοινωνιολόγων

Πέντε (5) θέσεις στον κλάδο ΠΕ Οδοντιάτρων

Δύο (2) θέσεις στον κλάδο ΠΕ Ψυχολόγων

Πέντε (5) θέσεις στον κλάδο ΤΕ Πληροφορικής  

Επιπλέον λαμβανομένου υπόψη των αλλαγών που έχουν επέλθει στον αριθμό των θέσεων του προσωπικού κατά κατηγορίες και κλάδους λόγω υπηρεσιακών μεταβολών του ανθρώπινου δυναμικού από τις 29-12-2016 και εντεύθεν (ημερομηνία δημοσίευσης του υφιστάμενου οργανισμού), όπως για παράδειγμα κατάργηση προσωποπαγούς θέσης λόγω λύσης υπαλληλικής σχέσης ή μεταφορά της θέσης λόγω μετάταξης, οι πίνακες των θέσεων προσωπικού διαμορφώνονται ως εξής:   

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΤΑ ΚΛΑΔΟΥΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ

	ΠΕ
	Βιβλιοθηκονόμων / Βιβλιοθηκονόμων Αρχειονόμων
	5

	ΠΕ
	Γεωτεχνικών
	286

	ΠΕ
	Διοικητικού – Οικονομικού
	511

	ΠΕ
	Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης
	7

	ΠΕ
	Ιατρών
	81

	ΠΕ
	Ιατρών Ειδικοτήτων - ειδικότητα Μαιευτικής/Γυναικολογίας
	1

	ΠΕ
	Ιατρών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	12

	ΠΕ
	Ιατρών Ελεγκτών
	2

	ΠΕ
	Ιστορικών Αρχαιολόγων
	3

	ΠΕ
	Καλών Τεχνών
	3

	ΠΕ
	Κοινωνικών Λειτουργών
	10

	ΠΕ
	Κοινωνιολόγων
	11

	ΠΕ
	Μεταφραστών - Διερμηνέων
	5

	ΠΕ
	Μηχανικών
	323

	ΠΕ
	Οδοντιάτρων
	9

	ΠΕ
	Οδοντιάτρων Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	6

	ΠΕ
	Οικιακής Οικονομίας
	1

	ΠΕ
	Περιβάλλοντος
	99

	ΠΕ
	Περιφερειακής Ανάπτυξης
	1

	ΠΕ
	Πληροφορικής
	40

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών
	17

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	8

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών Ελεγκτών
	10

	ΠΕ
	Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού
	30

	ΠΕ
	Ψυχολόγων
	12

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΠΕ
	1493

	ΤΕ
	Βιβλιοθηκονόμων
	2

	ΤΕ
	Γραφικών Τεχνών
	1

	ΤΕ
	Διοίκησης Μονάδων ΟΤΑ
	25

	ΤΕ
	Διοικητικού – Λογιστικού
	162

	ΤΕ
	Εμπορικού Ναυτικού
	2

	ΤΕ
	Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας
	290

	ΤΕ
	Εργοδηγών
	16

	ΤΕ
	Μηχανικών
	237

	ΤΕ
	Πληροφορικής
	31

	ΤΕ
	Τεχνολόγων Γεωπονίας
	47

	ΤΕ
	Τεχνολόγων Τροφίμων
	47

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΤΕ
	860

	ΔΕ
	Βοηθός Εργαστηρίων
	5

	ΔΕ
	Δακτυλογράφων - Στενογράφων
	4

	ΔΕ
	Διοικητικών Γραμματέων
	554

	ΔΕ
	Εργοδηγοί - Σχεδιαστές
	43

	ΔΕ
	Οδηγών
	112

	ΔΕ
	Πληροφορικής – Προσωπικού Η/Υ
	93

	ΔΕ
	Σπερματεγχυτών
	5

	ΔΕ
	Τεχνικών
	248

	ΔΕ
	Τεχνικών (Πληροφορικής Η/Υ)
	1

	ΔΕ
	Τηλεφωνητών
	5

	ΔΕ
	Υγείας και Πρόνοιας
	5

	ΔΕ
	Χειριστών Μηχανημάτων
	13

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΔΕ
	1088

	ΥΕ
	Βοηθητικού Προσωπικού
	140

	ΥΕ
	Εργατών
	1

	ΥΕ
	Προσωπικού Καθαριότητας
	2

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ
	143

	 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ
	3584


ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

	 
	 
	ΜΟΝΙΜΟΙ
	ΙΔΑΧ
	ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ

	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
	ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ
	ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
	ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ
	 

	ΠΕ
	Βιβλιοθηκονόμων / Βιβλιοθηκονόμων Αρχειονόμων
	5
	0
	0
	0
	5

	ΠΕ
	Γεωτεχνικών
	277
	3
	4
	2
	286

	ΠΕ
	Διοικητικού – Οικονομικού
	434
	43
	14
	20
	511

	ΠΕ
	Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης
	7
	0
	0
	0
	7

	ΠΕ
	Ιατρών
	80
	1
	0
	0
	81

	ΠΕ
	Ιατρών Ειδικοτήτων - ειδικότητα Μαιευτικής/Γυναικολογίας
	0
	1
	0
	0
	1

	ΠΕ
	Ιατρών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	12
	0
	0
	0
	12

	ΠΕ
	Ιατρών Ελεγκτών
	0
	0
	0
	2
	2

	ΠΕ
	Ιστορικών Αρχαιολόγων
	3
	0
	0
	0
	3

	ΠΕ
	Καλών Τεχνών
	3
	0
	0
	0
	3

	ΠΕ
	Κοινωνικών Λειτουργών
	10
	0
	0
	0
	10

	ΠΕ
	Κοινωνιολόγων
	11
	0
	0
	0
	11

	ΠΕ
	Μεταφραστών - Διερμηνέων
	5
	0
	0
	0
	5

	ΠΕ
	Μηχανικών
	265
	23
	30
	5
	323

	ΠΕ
	Οδοντιάτρων
	9
	0
	0
	0
	9

	ΠΕ
	Οδοντιάτρων Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	3
	3
	0
	0
	6

	ΠΕ
	Οικιακής Οικονομίας
	1
	0
	0
	0
	1

	ΠΕ
	Περιβάλλοντος
	96
	2
	1
	0
	99

	ΠΕ
	Περιφερειακής Ανάπτυξης
	0
	1
	0
	0
	1

	ΠΕ
	Πληροφορικής
	40
	0
	0
	0
	40

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών
	17
	0
	0
	0
	17

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	8
	0
	0
	0
	8

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών Ελεγκτών
	6
	0
	0
	4
	10

	ΠΕ
	Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού
	27
	1
	1
	1
	30

	ΠΕ
	Ψυχολόγων
	11
	0
	0
	1
	12

	ΤΕ
	Βιβλιοθηκονόμων
	2
	0
	0
	0
	2

	ΤΕ
	Γραφικών Τεχνών
	1
	0
	0
	0
	1

	ΤΕ
	Διοίκησης Μονάδων ΟΤΑ
	25
	0
	0
	0
	25

	ΤΕ
	Διοικητικού – Λογιστικού
	142
	0
	9
	11
	162

	ΤΕ
	Εμπορικού Ναυτικού
	2
	0
	0
	0
	2

	ΤΕ
	Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας
	289
	0
	0
	1
	290

	ΤΕ
	Εργοδηγών
	12
	4
	0
	0
	16

	ΤΕ
	Μηχανικών
	203
	21
	11
	2
	237

	ΤΕ
	Πληροφορικής
	30
	1
	0
	0
	31

	ΤΕ
	Τεχνολόγων Γεωπονίας
	43
	1
	2
	1
	47

	ΤΕ
	Τεχνολόγων Τροφίμων
	47
	0
	0
	0
	47

	ΔΕ
	Βοηθός Εργαστηρίων
	2
	0
	0
	3
	5

	ΔΕ
	Δακτυλογράφων - Στενογράφων
	3
	1
	0
	0
	4

	ΔΕ
	Διοικητικών Γραμματέων
	501
	7
	14
	32
	554

	ΔΕ
	Εργοδηγοί - Σχεδιαστές
	41
	0
	2
	0
	43

	ΔΕ
	Οδηγών
	100
	1
	4
	7
	112

	ΔΕ
	Πληροφορικής – Προσωπικού Η/Υ
	79
	1
	8
	5
	93

	ΔΕ
	Σπερματεγχυτών
	4
	0
	0
	1
	5

	ΔΕ
	Τεχνικών
	174
	51
	4
	19
	248

	ΔΕ
	Τεχνικών (Πληροφορικής Η/Υ)
	0
	0
	0
	1
	1

	ΔΕ
	Τηλεφωνητών
	5
	0
	0
	0
	5

	ΔΕ
	Υγείας και Πρόνοιας
	3
	0
	0
	2
	5

	ΔΕ
	Χειριστών Μηχανημάτων
	11
	1
	0
	1
	13

	ΥΕ
	Βοηθητικού Προσωπικού
	92
	1
	10
	37
	140

	ΥΕ
	Εργατών
	0
	0
	0
	1
	1

	ΥΕ
	Προσωπικού Καθαριότητας
	0
	0
	0
	2
	2

	 
	ΣΥΝΟΛΟ
	3141
	168
	114
	161
	3584


ΕΚΤΑΣΗ – ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ – ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ

Η Περιφέρεια Αττικής βρίσκεται στο κεντρικό τμήμα της χώρας και περιλαμβάνει οχτώ (8) Περιφερειακές Ενότητες (Κεντρικού, Βόρειου, Νότιου, Δυτικού Τομέα, Ανατολικής, Δυτικής Αττικής, Πειραιώς και Νήσων) και εξήντα έξι (66) Δήμους. Έχει συνολική έκταση 3.808τ.χλμ, οπότε και καλύπτει το 2,9% της συνολικής έκτασης της χώρας συγκεντρώνοντας το 35,4% του συνολικού πληθυσμού,3.781.274 πολίτες, σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ. Ως εκ τούτου αποτελεί την πολυπληθέστερη περιφερειακή ενότητα της χώρας, γεγονός το οποίο υπογραμμίζει το μητροπολιτικό χαρακτήρα της Περιφέρειας, η οποία έχει έδρα την Αθήνα, την Πρωτεύουσα της Ελλάδας. 

Η μεγαλύτερη συγκέντρωση πληθυσμού στη Περιφέρεια Αττικής καταγράφεται στην Περιφερειακή Ενότητα Κεντρικού Τομέα Αθηνών με 1.029.520 κατοίκους, αντιπροσωπεύοντας το 27% του συνολικού πληθυσμού της. Ακολουθεί η Περιφερειακή Ενότητα Βόρειου Τομέα Αθηνών με 591.680 κατοίκους (15%), η Περιφερειακή Ενότητα Νότιου Τομέα Αθηνών με 529.826 κατοίκους (14%), έπεται στη σειρά πληθυσμιακής κατάταξης η Περιφερειακή Ενότητα Ανατολικής Αττικής με 502.348 κατοίκους (13%),η Περιφερειακή Ενότητα Δυτικού Τομέα με 489.675 κατοίκους (13%) η Περιφερειακή Ενότητα Πειραιά με 448.997 κατοίκους (12%), η Περιφερειακή Ενότητα Δυτικής Αττικής με 160.927 κατοίκους (4%) και τέλος η Περιφερειακή Ενότητα Νήσων με 74.651 κατοίκους (2%)
.

Η Περιφέρεια Αττικής αποτελεί τον ισχυρότερο επιχειρηματικό ιστό της εθνικής οικονομίας από πλευράς παραγωγικής διάρθρωσης, επενδύσεων καινοτομίας και τεχνολογίας και συμβάλλει διαχρονικά σε σημαντικό βαθμό στη διαμόρφωση του ΑΕΠ της χώρας, βελτιώνοντας συνεχώς τη σχετική της θέση. Εντός του πλαισίου της Περιφέρειας Αττικής, βάσει των υπαρχόντων στατιστικών, παράγεται το 38% του Α.Ε.Π. της χώρας, το 3.2% του προϊόντος του αγροτικού τομέα, το 38% της μεταποίησης και το 41% των υπηρεσιών από τις οποίες προέρχονται τα 4/5 του προϊόντος της
.

Οι επιπτώσεις της κρίσης στα μεγέθη της αγοράς εργασίας, όπως αυτά αποτυπώνονται στην εξέλιξη της απασχόλησης και της ανεργίας την περίοδο 2009-2013 είναι οι εξής: η απασχόληση στην Περιφέρεια Αττικής μειώθηκε κατά 441,5 χιλιάδες άτομα ή κατά 25,2% με την αντίστοιχη μείωση σε επίπεδο χώρας να ανέρχεται σε 22,9%. Η μείωση αφορά το σύνολο των παραγωγικών τομέων της περιφέρειας ενώ η κύρια μείωση της απασχόλησης σε απόλυτους όρους έχει προέλθει από τον τριτογενή τομέα όπου στην Περιφέρεια χάθηκαν 255,6 χιλ. θέσεις εργασίας ή το 18,8%.

Σε κάθε περίπτωση, ακόμη και εν μέσω της οικονομικής κρίσης, στην Αθήνα συγκεντρώνεται το 35.2% των επιχειρήσεων της χώρας, ενώ πραγματοποιεί σχεδόν το 67% του συνολικού τζίρου των επιχειρήσεων όλης της χώρας (πηγή:Eurostat). Επιπλέον, παρά την κρίση και την οικονομική ύφεση που βιώνει η χώρα, οι εξαγωγικές επιχειρήσεις με έδρα στην Αττική έχουν αυξήσει το ύψος των εξαγωγών τους
,συμβάλλοντας δυναμικά στο εγχώριο ΑΕΠ.

Εντός του χωρικού πλαισίου της Περιφέρειας Αττικής, λειτουργούν συνολικά 2.499 μονάδες εκπαίδευσης, όλων των βαθμίδων, συμπεριλαμβανομένης της προσχολικής, ενώ στην Αττική έχουν της έδρα τους τα μεγαλύτερα Πανεπιστημιακά Ιδρύματα της χώρας. Αναφορικά με το επίπεδο της εκπαίδευσης, η Αττική εμφανίζει υψηλή συγκέντρωση σπουδαστών τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Το ποσοστό των ατόμων με γνώσεις τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην Περιφέρεια αντιστοιχεί το 33,1% της ηλικιακής ομάδας 25-64 ετών (καλύτερη επίδοση μεταξύ των Περιφερειών της Χώρας), με το αντίστοιχο ποσοστό σε εθνικό επίπεδο να ανέρχεται σε26,1% και στην ΕΕ27 σε 27,7%
.

Εν κατακλείδι, η Περιφέρεια Αττικής, αποτελεί μια κομβική διοικητική μονάδα δεδομένου του μεγέθους της αλλά και των πολυπληθών, πολυδιάστατων και ουσιωδών ζητημάτων που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της. Σε αυτό το πλαίσιο και προκειμένου να ανταποκρίνεται στον καίριο διοικητικό της ρόλο, είναι αναγκαία η τροποποίηση του υφιστάμενου οργανισμού της Περιφέρειας Αττικής, προκειμένου να αποτυπώνεται με σαφήνεια το αντικείμενο του συνόλου των υπηρεσιακών της δομών και να επιτυγχάνεται η συνεχής βελτίωση της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας της. 

Διαθέσιμοι Πόροι : Ανθρώπινοι Πόροι - Στελέχωση Μονάδων  - Οικονομικοί Πόροι
Σε σχέση με την τελευταία τροποποίηση του οργανισμού οι ανθρώπινοι πόροι του οργανισμού (ΦΕΚ Β’4251) δεν υφίστανται σημαντικές αλλαγές. Το υπηρετούν προσωπικό κατανέμεται ως εξής (ακολουθεί αναλυτικός πίνακας των θέσεων προσωπικού στον οποίο αναφέρονται οι οργανικές και προσωποπαγείς θέσεις ανά κατηγορία , κλάδο και σχέση εργασίας καθώς και οι υπηρετούντες υπάλληλοι σε αυτές, οι κενές θέσεις και οι δεσμεύσεις  αυτών) : 
	
	
	Μ Ο Ν Ι Μ Ο Ι
	Ι Δ Α Χ
	
	
	
	

	
	
	ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
	ΠΡΟΣΩΠΟ-ΠΑΓΕΙΣ
	ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ
	ΠΡΟΣΩΠΟ-ΠΑΓΕΙΣ
	
	
	
	

	ΚΑΤ
	ΚΛΑΔΟΣ
	ΘΕΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΥΠΗΡΕ-ΤΟΥΝΤΕΣ
	ΔΕΣΜΕΥ-ΣΕΙΣ
	ΚΕΝΕΣ
	ΚΑΛΥΜ-ΜΕΝΕΣ
	ΘΕΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΥΠΗΡΕ-ΤΟΥΝΤΕΣ
	ΔΕΣΜΕΥ-ΣΕΙΣ
	ΚΕΝΕΣ
	ΚΑΛΥΜ-ΜΕΝΕΣ
	ΣΥΝΟΛΟ ΘΕΣΕΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ
	ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΗΡΕΤΟΥ-ΝΤΩΝ
	ΣΥΝΟΛΟ ΔΕΣΜΕΥ-ΣΕΩΝ
	ΣΥΝΟΛΟ ΚΕΝΩΝ + ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ

	ΠΕ
	Βιβλιοθηκονόμων / Βιβλιοθηκονόμων Αρχειονόμων
	5
	1
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	1
	0
	4

	ΠΕ
	Γεωτεχνικών
	277
	147
	8
	122
	3
	4
	3
	0
	1
	2
	286
	155
	8
	131

	ΠΕ
	Διοικητικού – Οικονομικού
	434
	323
	25
	86
	43
	14
	14
	0
	0
	20
	511
	400
	25
	111

	ΠΕ
	Επικοινωνίας και Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης
	7
	5
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7
	5
	0
	2

	ΠΕ
	Ιατρών
	80
	15
	12
	53
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	81
	16
	12
	65

	ΠΕ
	Ιατρών Ειδικοτήτων - ειδικότητα Μαιευτικής/Γυναικολογίας
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	ΠΕ
	Ιατρών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	12
	4
	0
	8
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	12
	4
	0
	8

	ΠΕ
	Ιατρών Ελεγκτών
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	0
	0

	ΠΕ
	Ιστορικών Αρχαιολόγων
	3
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	1

	ΠΕ
	Καλών Τεχνών
	3
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	1

	ΠΕ
	Κοινωνικών Λειτουργών
	10
	0
	0
	10
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0
	10

	ΠΕ
	Κοινωνιολόγων
	11
	7
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	11
	7
	0
	4

	ΠΕ
	Μεταφραστών - Διερμηνέων
	5
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	3
	0
	2

	ΠΕ
	Μηχανικών
	265
	205
	27
	33
	23
	30
	25
	1
	4
	5
	323
	258
	28
	65

	ΠΕ
	Οδοντιάτρων
	9
	3
	1
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9
	3
	1
	6

	ΠΕ
	Οδοντιάτρων Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	3
	3
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	6
	6
	0
	0

	ΠΕ
	Οικιακής Οικονομίας
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	ΠΕ
	Περιβάλλοντος
	96
	34
	3
	59
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	99
	37
	3
	62

	ΠΕ
	Περιφερειακής Ανάπτυξης
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0

	ΠΕ
	Πληροφορικής
	40
	21
	3
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	40
	21
	3
	19

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών
	17
	0
	1
	16
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	17
	0
	1
	17

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ
	8
	4
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	4
	1
	4

	ΠΕ
	Φαρμακοποιών Ελεγκτών
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	10
	4
	0
	6

	ΠΕ
	Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού
	27
	24
	1
	2
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	30
	27
	1
	3

	ΠΕ
	Ψυχολόγων
	11
	5
	2
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	12
	6
	2
	6

	ΤΕ
	Βιβλιοθηκονόμων
	2
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	1

	ΤΕ
	Γραφικών Τεχνών
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	ΤΕ
	Διοίκησης Μονάδων ΟΤΑ
	25
	15
	1
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	25
	15
	1
	10

	ΤΕ
	Διοικητικού – Λογιστικού
	142
	114
	8
	20
	0
	9
	9
	0
	0
	11
	162
	134
	8
	28

	ΤΕ
	Εμπορικού Ναυτικού
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	0

	ΤΕ
	Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας
	289
	217
	20
	52
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	290
	218
	20
	72

	ΤΕ
	Εργοδηγών
	12
	3
	0
	9
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	7
	0
	9

	ΤΕ
	Μηχανικών
	203
	137
	4
	62
	21
	11
	10
	1
	0
	2
	237
	170
	5
	67

	ΤΕ
	Πληροφορικής
	30
	16
	2
	12
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	31
	17
	2
	14

	ΤΕ
	Τεχνολόγων Γεωπονίας
	43
	27
	2
	14
	1
	2
	2
	0
	0
	1
	47
	31
	2
	16

	ΤΕ
	Τεχνολόγων Τροφίμων
	47
	25
	1
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	47
	25
	1
	22

	ΔΕ
	Βοηθός Εργαστηρίων
	2
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	5
	3
	0
	2

	ΔΕ
	Δακτυλογράφων - Στενογράφων
	3
	2
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	3
	0
	1

	ΔΕ
	Διοικητικών Γραμματέων
	501
	281
	25
	195
	7
	14
	14
	0
	0
	32
	554
	334
	25
	220

	ΔΕ
	Εργοδηγοί - Σχεδιαστές
	41
	20
	0
	21
	0
	2
	1
	0
	1
	0
	43
	21
	0
	22

	ΔΕ
	Οδηγών
	100
	32
	13
	55
	1
	4
	4
	0
	0
	7
	112
	44
	13
	68

	ΔΕ
	Πληροφορικής – Προσωπικού Η/Υ
	79
	28
	0
	51
	1
	8
	8
	0
	0
	5
	93
	42
	0
	51

	ΔΕ
	Σπερματεγχυτών
	4
	1
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	5
	2
	0
	3

	ΔΕ
	Τεχνικών
	174
	58
	6
	110
	51
	4
	4
	0
	0
	19
	248
	132
	6
	116

	ΔΕ
	Τεχνικών (Πληροφορικής Η/Υ)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	ΔΕ
	Τηλεφωνητών
	5
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	5
	3
	0
	2

	ΔΕ
	Υγείας και Πρόνοιας
	3
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	5
	4
	0
	1

	ΔΕ
	Χειριστών Μηχανημάτων
	11
	6
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	13
	8
	1
	5

	ΥΕ
	Βοηθητικού Προσωπικού
	92
	36
	0
	56
	1
	10
	8
	1
	1
	37
	140
	82
	1
	58

	ΥΕ
	Εργατών
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	0
	0

	ΥΕ
	Προσωπικού Καθαριότητας
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	2
	0
	0

	
	ΣΥΝΟΛΟ
	3141
	1834
	167
	1140
	168
	114
	104
	3
	7
	161
	3584
	2267
	170
	1317


Όσον αφορά στους οικονομικούς πόρους, η περιφέρεια Αττικής επιχειρεί κυρίως μέσω του Προϋπολογισμού της, του Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και του ΠΕΠ Αττικής :
Προϋπολογισμός : 

	
	ΓΕΝΙΚΗ ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ME 1η ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ  2017 - ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

	Α. ΕΣΟΔΑ
	Β. ΕΞΟΔΑ

	0000
	Επιχορηγήσεις
	 
	3.537.839,00  
	0000
	Πληρωμές για υπηρεσίες
	185.339.870,40  

	1000
	Φόροι τέλη και δικαιώματα
	 
	151.043.527,77  
	1000
	Προμήθειες αγαθών και κεφαλαιακού εξοπλισμού
	18.812.381,77  

	 
	α) Κ.Α.Π. για επενδύσεις
	2.827.924,28  
	 
	2000
	Πληρωμές μεταβιβαστικές
	42.358.957,60  

	 
	β) Κ.Α.Π. για λειτουργικά μισθοδοσία κλπ.
	68.543.616,00  
	 
	3000
	Πληρωμές αντικρυζόμενες από έσοδα
	14.519.181,89  

	 
	γ) Κ.Α.Π. Επιχορηγήσεις
	43.504.525,57  
	 
	5000
	Δαπάνες που δεν εντάσσονται σε άλλες κατηγορίες
	10.004.020,00  

	 
	δ) από τέλη μεταβίβασης αυτοκινήτων
	28.703.250,97  
	 
	6000
	Κίνηση κεφαλαίων (Δανειο τέως Νομ,ταμείου Δυτικής Αττικής) 
	135.000,00  

	 
	ε) Λοιπά έσοδα
	7.464.210,95  
	 
	7000
	Αγορές Οικοπέδων -Κτιρίων
	61.001.000,00  

	3000
	α)Τόκοι καταθέσεων
	6.514.252,17  
	7.296.578,31  
	9000
	Πληρωμές για επενδύσεις Π.Δ.Ε - Εργα Περιφερειας Αττικής -  Έργα πληρωτέα από Περιφερειακό Ταμείο - Εργα Πρασινο Ταμειο & ΤΕΒΑ
	324.494.512,10  

	 
	β) μίσθωση καταστημάτων
	482.326,14  
	 
	 
	 
	 

	 
	γ) Λοιπά έσοδα
	300.000,00  
	 
	 
	 
	 

	4000
	Εσοδα από παράβολα - πρόστιμα
	 
	2.011.660,07  
	 
	 
	 

	5000
	Λοιπά έσοδα
	 
	9.212.451,71  
	 
	 
	 

	6000
	Εκτακτα έσοδα
	 
	10.794.693,09  
	 
	 
	 

	8000
	Έσοδα παρελθόντων ετών
	 
	5.479.658,51  
	 
	 
	 

	9000
	Έσοδα από επιχορήγησεις για Επενδύσεις
	 
	84.517.765,92  
	 
	 
	 

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ
	 
	273.894.174,38  
	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ
	656.664.923,76  

	 
	Tαμειακό υπόλοιπο  χρήσεως
	 
	388.269.294,52  
	 
	Αποθεματικό χρήσεως
	5.498.545,14  

	 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΣΟΔΩΝ
	662.163.468,90  
	 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΞΟΔΩΝ
	662.163.468,90  
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	Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ

	ΓΕΝΙΚΗΣ  ΔΙΕΎΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

	
	
	
	
	
	
	

	ΚΑΒΒΑΛΟΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ


ΕΓΚΕΚΡΙΜΕΝΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ
	 
	 
	 
	 
	 

	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
	ΚΩΔ ΑΞΟΝΑ
	ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΟΝΑ
	ΤΑΜΕΙΟ
	Εγκεκριμένος π/υ Ε.Π. - Συγχρ/νη Δημόσια Δαπάνη (€)

	 
	 
	 
	 
	

	Αττική
	01 
	Ενίσχυση των Μηχανισμών και των Επενδύσεων των ΜΜΕ της Περιφέρειας Αττικής στην Έρευνα και την Καινοτομία
	ΕΤΠΑ
	27.968.015

	Αττική
	02 
	Διάδοση και Ανάπτυξη Καινοτόμων Προϊόντων και Υπηρεσιών των ΜΜΕ με τη χρήση ΤΠΕ
	ΕΤΠΑ
	37.500.000

	Αττική
	03 
	Ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας των ΜΜΕ - Βελτίωση της ελκυστικότητας της Περιφέρειας Αττικής για προσέλκυση Επενδύσεων και προαγωγή της Καινοτόμου Επιχειρηματικότητας
	ΕΤΠΑ
	123.796.093

	Αττική
	04 
	Προώθηση  της ενεργειακής απόδοσης της χρήσης ΑΠΕ και της Συμπαραγωγής και προώθηση Χαμηλών εκπομπών διοξειδίου του άνθρακα στις Αστικές Περιοχές
	ΕΤΠΑ
	73.689.202

	Αττική
	05 
	Προώθηση της Προσαρμογής στην Κλιματική Αλλαγή, καθώς και της Πρόληψης και Διαχείρισης Κινδύνων
	ΕΤΠΑ
	90.089.748

	Αττική
	06 
	Βελτίωση της Ποιότητας Ζωής στο Αστικό Περιβάλλον
	ΕΤΠΑ
	144.689.700

	Αττική
	07 
	Ενίσχυση της Περιφερειακής Κινητικότητας και των Πολυτροπικών Μεταφορικών Συνδέσεων της Περιφέρειας Αττικής
	ΕΤΠΑ
	157.117.043

	Αττική
	08 
	Προώθηση της  Ανάπτυξης των Δεξιοτήτων και της Προσαρμοστικότητας του Ανθρώπινου Δυναμικού στους Τομείς της Περιφερειακής Στρατηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης
	ΕΚΤ
	20.433.244

	Αττική
	09 
	Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής
	ΕΚΤ
	248.327.169

	Αττική
	10 
	Ανάπτυξη - Αναβάθμιση Στοχευμένων Κοινωνικών Υποδομών και Υποδομών Υγείας
	ΕΤΠΑ
	62.709.752

	Αττική
	11 
	Ανάπτυξη - Αναβάθμιση Στοχευμένων Υποδομών Εκπαίδευσης
	ΕΤΠΑ
	62.709.752

	Αττική
	12 
	Τεχνική Υποστήριξη της Εφαρμογής (ΕΤΠΑ)
	ΕΤΠΑ
	15.605.387

	Αττική
	13 
	Τεχνική Υποστήριξη της Εφαρμογής (ΕΚΤ)
	ΕΚΤ
	5.375.600

	 
	1.070.010.704

	 
	1.070.010.704


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ

	Συλλογική Απόφαση
	Πλήθος Έργων
	Προϋπολογισμός
	Πιστώσεις 2017

	ΣΑΕΠ 085
	102
	182.221.688,64
	12.319.828,08

	ΣΑΜΠ 085
	12
	3.129.561,37
	199.999,99

	ΣΑΕΠ 585
	61
	167.562.217,60
	21.658.171,92

	ΣΑΕΠ 085/1
	220
	397.035.081,32
	141.761.078,21

	ΣΑΕΠ 085/2
	3
	5.245.620,92
	273.096,63

	ΣΑΕΠ 085/3
	3
	41.205.997,14
	3.033.680,10

	ΣΑΕΠ 385/2
	39
	1.019.731,47
	428.345,40

	ΣΑΕΠ 085/8
	21
	122.230.706,65
	14.338.805,35


ΠΙΝΑΚΑΣ 1.

Ανακεφαλαιωτική –Συγκριτική παράθεση στοιχείων Οργανικών Μονάδων Υφιστάμενου και Προτεινόμενου Οργανισμού

	 
	ΠΛΗΘΟΣ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ
	ΠΛΗΘΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ
	ΠΛΗΘΟΣ ΤΜΗΜΑΤΩΝ
	ΠΛΗΘΟΣ ΓΡΑΦΕΙΩΝ

	
	ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ
	ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ
	ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩΝ
	ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΩΝ
	ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΩN

	Α.
	ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
	1
	1
	5
	5
	30
	30
	5
	5

	Β.
	ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ
	1
	1
	12
	12
	43
	43
	1
	1

	Γ.
	ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ
	1
	1
	14
	14
	58
	58
	2
	2

	Δ.
	ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ,ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑΣ
	1
	1
	11
	11
	60
	60
	2
	2

	Ε.
	ΒΙΩΣΙΜΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ
	1
	1
	12
	12
	59
	59
	5
	5

	ΣΤ.
	ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
	1
	1
	8
	8
	33
	33
	1
	1

	Ζ.
	ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ
	1
	1
	16
	15
	61
	58
	1
	1

	Η.
	ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ
	0
	0
	1
	1
	11
	11
	21
	21

	ΣΥΝΟΛΟ
	7
	7
	79
	78
	355
	352
	36
	36

	ΜΕΙΩΣΗ
	0
	1
	3
	0


ΠΙΝΑΚΑΣ 2. 

Συγκριτική παράθεση στοιχείων της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας κατά το Υφιστάμενο και τον Προτεινόμενο Οργανισμό


	Υφιστάμενο Οργανόγραμμα
	
	Προτεινόμενο Οργανόγραμμα

	
	Διευθύνσεις
	Τμήματα
	Γραφεία
	
	
	Διευθύνσεις
	Τμήματα
	Γραφεία

	Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας
	16
	61
	1
	
	Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας
	15
	58
	1


	
	Διευθύνσεων
	Τμημάτων
	Γραφείων

	Μείωση
	1
	3
	-

	
	6,25%
	4,92%
	-


� ΕΛΣΤΑΤ Απογραφή 2011


�Βλ. 1


�στοιχεία 2014


�στοιχεία 2012
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